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Aktualizacia C. 1

S nazvom:

Spolu za zdravé, ekonomicky silné a atraktivne uzemie spdjajice
centrda Dolného a Horného Zemplina
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Aktualizdacia ¢. 1 S-CLLD bola vypracovand v nadviiznosti na pridelenu dodatocnu
alokdciu v zmysle kapitoly 6.4 Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre
programové obdobie 2014-2020 a v zmysle Usmernenia ¢. 7 RO pre PRV SR (akt ¢. 1).

ktorou sa meni S-CLLD v zmysle Dodatku ¢ 2, verzia 2.1 k Stratégii CLLD MAS DUSA,
0.z. len v ¢astiach Implementaény ramec a Finanény ramec ako aj v dotknutych

prilohach.

Ostatné casti ostavaju v pévodnom zneni.

V Strazskom, dia 28-910.10.2022 Mgr. Jan Frena, predseda



Abstrakt

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou (dalej CLLD) v podmienkach mikroregionu
V pésobnosti MAS DUSA, o.z. predstavuje strednodoby strategicky dokument urcujiici zakladné
ramce a prioritné oblasti pre regionalny rozvoj v dalsom programovom obdobi 2014 — 2020
a kontinudlne nadvizuje na Integrovanii stratégiu rozvoja vizemia mikroregionu (dalej ISRU)
schvdlenii Valnym zhromazdenim MAS DUSA, o.z. v roku 2010.

Respektuje principy pre integrovany pristup definované v nariadeni Europskeho parlamentu
aRady (EU) ¢ 1303/2013, zo 17. decembra 2013, kde sii zakotvené zdsady partnerstva
a integrovany pristup k izemnému rozvoju.

Dévodom jej spracovania, je zosuladenie strategickej planovacej dokumentdcie MAS DUSA,
o.z. (dalej zdruzenie DUSA) so Systémom riadenia Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020,
Systéemom riadenia CLLD (Leader) a komunitnym rozvojom pre programové obdobie 2014 —
2020, ako i Zdkonom ¢. 309/2014 o podpore regiondlneho rozvoja. Ten v § 18a uklada
programy rozvoja uzemnych jednotiek uviest do suladu s ustanoveniami zakona do 31.12.2015.
Novelizovany zdakon prindSa rozsirenie subjektov regiondlneho rozvoja, zmeny v moznostiach
podpory pre subjekty tizemnej spoluprdce a zmenil tiez definiciu partnerstva. Zakon sa vyrazne
dotkne nielen obci, ale i dalsich subjektov regiondlneho rozvoja.

Stratégia CLLD v pésobnosti zdruzenia DUSA na zdklade analyzy problémov a potrieb iizemia
formuluje viziu, priority, ciele a opatrenia miestneho rozvoja. Ma ambiciu zvysit’ dynamiku
rozvoja obci, akcelerovat’ miestny ekonomicky rozvoj, rozvinut’ marketing tizemia a prispiet’
K efektivnemu vykonu verejnej spravy. Stanovuje stratégiu ich dosahovania, implementacny
a financny ramec a priebezny monitoring napliania poslania zdruzenia DUSA, ¢o bude mat
podstatny vplyv na jej prinosy, dopady a vysledky. Jej multiplikacny efekt sa nesporne prejavi
V kvalite Zivota ludi. Komunitne vedeny miestny rozvoj — povazuje za zakladny pristup a ndstroj
pre zapojenie obyvatelov alebo uzivatelov uzemia na miestnej urovni do planovacich procesov
| realizdcie jeho rozvoja. Zdroven je ndstrojom pre ndjdenie odpovedi na lokdlne socidlne,

environmentalne a ekonomické vyzvy a splnenie jej cielov.
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Zoznam skratiek

CLLD — miestny rozvoj vedeny komunitou

MAS — miestna ak¢na skupina

MAS DUSA, o0.z. — zdruZenie DUSA

EU — Eur6pska tinia

VZ — valné zhromazdenie

ISRU — Integrovana stratégia rozvoja izemia
ZDO0O — Zdruzenie obci Dusa

PHSR — Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja
MV SR — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
V'SP — verejno-siukromné partnerstvo

PRO — Program rozvoja obce/obci

Mikroregion DUSA — tizemie verejno-sikromného partnerstva v pdsobnosti MAS DUSA, o.z.
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1. Zakladné informacie o MAS

1.1. Identifika¢né udaje MAS

Tabulka ¢. 1 Identifikacné idaje MAS

Nazov MAS Miestna akénd skupina DUSA, o.z.
Datum registracie 27.2.2008
v zmysle zakona &. C. spisu: VVS/1-900/90-317 03
) 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
Udaje o
obcanov v zneni
MAS _
neskorsich predpisov
Sidlo Ndmestie A. Dubceka 300, 072 22 StraZske
ICO 42100208
DIC (ak relevantné) 2022558780
Nazov banky Prima banka Slovensko, a.s.
Udajeo | Cislo uétu 4281325001/5600
banke IBAN SK58 5600 0000 0042 8132 5001
SWIFT KOMASK2X
. Meno a priezvisko Jin Frena
Udaje o i i
E-mail masdusa@interdum.sk
Statutarovi
Telefon 0905150442
Udaje | Meno a priezvisko Jana Kuimovi
o0 kontaktnej | E-mail kuzmovajana300@gmail.com
osobe Telefon 0905150442

1.2 Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt'ahuje

Uzemie verejno-sikromného partnerstva v posobnosti MAS DUSA, o.z.

Rozloha uzemia (v km?) 201,86
Pocet obyvatel'ov (spolu) 17 372
Hustota obyvatel'stva (obyv./ km?) 86,05
Priemerna nezamestnanost’ (za MAS) 16,64
Pocet obci (spolu) 17
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Uzemie nachadza v strede historického regionu Zemplin a vypliia \ (7 i

. . , , . . , /' Humenné (; \
jadro trojuholnika okresnych miest Michalovce — Humenné m"g;gou { © s

- Vranov nad Toplou. Nachadza sa v dotyku troch okresov
advoch samospravnych krajov - KoSického a PreSovského
samospravneho kraja, priCom katastre 16 obci administrativne
patria do okresu Michalovce a Gzemie Clenskej obce Zdruzenia \\_ A

o |
DUSA Brekov patri do okresu Humenné v PreSovskom kraji. e ol

Obec Pocet obyvatelov | Hustota obyvatelstva | Celkovd vymera uzemia
k 31.12.2014 na km? obce [m?]*
BREKOV 1368 132 9 706 830
KRASNOVCE 617 131 4 633 088
LASKOVCE 667 161 3308 520
LESNE 443 65 6 815 317
NACINA VES 1776 111 15 803 060
ORESKE 481 45 11129913
PETROVCE n/L 1018 91 10 217 019
POZDISOVCE 1289 68 18 049 016
PUSTE CEMERNE 352 53 6 679 422
STARE 788 44 18 020 394
STRAZSKE 4 398 184 24 773 183
SUCHE 396 56 7 303 285
SAMUDOVCE 634 117 4 841 603
TRNAVA pri Laborci 591 34 15 939 454
VINNE 1747 56 29 784 207
VorA 265 44 5781772
ZBUDZA 542 60 0074 642
Spolu VSP 17 372 Priemer 89,87 201 860 725 zmz
201,86 km

Z uvedeného prehladu vyplyva, ze VSP MAS DUSA, o.z spiiia vetky podmienky:

1. VSP posobi na suvislom tizemi (vid’ mapu V prilohe) o rozlohe 201,86 km?
2 Pocet obyvatelov celistvého tizemia k 31.12.2014 je 17 372

3 Celkova hustota obyvatel'stva je 89,87 obyvatel'ov na km?

4. Uzemie VSP je tvorené katastrami 17 obci — z nich je 1 mesto (Strazske)

5 Priemerna nezamestnanost’ na uzemi VSP predstavuje 16,64 %

https://www.katasterportal.sk/kapor/viewReportAction.do?reportld=
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2. Vznik, historia a tvorba partnerstva a stratégie CLLD

2.1 Vznik a histéria partnerstva

Hlavnym dévodom vzniku VSP zdruZenia DUSA bol zhorSujtci sa stav kvality Zivota
a necinnost’ organov verejnej spravy po roku 1989, ktory sprevadzal rozpad niekol’ko desatroci
budovaného socialno-ekonomického prostredia v satelitnych obciach okolo byvalého

priemyselného komplexu Chemko Strazske, $.p.

Hlavne jeho atomizacia, likvidacia chemickej a Specialnej vyroby, spolu s upadkom
pol'nohospodarskej vyroby mali vel'mi negativny dopad na konkurencieschopnost’ regionu a
osobitne na uvedené obce. Poklesla ich ekonomicka sila, o sa prejavilo na dynamike ich
rozvoja, poklese zivotnej urovni a kvalite zivota obyvatelov celého uzemia. Likvidacia
sofistikovanych vyrob a vyskumu, rozpad polnohospodarskych podnikov sa prejavila
v celom regionalnom podnikatel’skom prostredi ako i v oblasti socialnych sluzieb. Odchodom
odbornikov a skiisenych manazérov z mikroregionu sa oslabil aj manazment obci. Bolo
potrebné riesit nezamestnanost, zhorSenie socidlnych a ekonomickych podmienok ako i
dosledky vyroby tazkej chémie, zamorenia Zivotného prostredia PCB latkami a inymi

exhalatmi - zI¢ zivotné prostredie a zly zdravotny stav obyvatel'stva.

Uzemie, vymedzené okresnymi mestami Michalovce — Humenné - Vranov nad Topl'ou

bolo oznaéené ako ,, Trojuholnik smrti*,

NavySe obce v spadovom tizemi stratili silného partnera, najvacsicho zamestnavatel’a a donora
svojho rozvoja. Rozvoj obci sa zastavil a dostal do stavu bezradnosti a izolovanosti. Vznikla
prirodzenad potreba reagovat’ na vyrazne zhorSenie kvality zivota, prepad Zivotnej Urovne

zamestnancov a obyvatel'ov obci.

Pokles kvality Zivota vyZadoval neodkladni reakciu — analyzu problémov
a potrieb, cielavedomu diskusiu k hl'adaniu optimalnych rieSeni a spojenie sil k revitalizacii
zivota obci na dotknutom uzemi. Akutnymi problémami na rieSenie boli stavebné uzavery
niektorych obci, potreba novo rieSit’ infraStruktiru verejnej dopravy a nanovo pristipit

k miestnemu ekonomickému rozvoju.

2 http://korzar.sme.sk/c/4666339/pomenovanie-trojuholnik-smrti-je-pre-cast-zemplina-stale-aktualne.html
http://humenne.dnes24.sk/film-o-tzv-trojuholniku-smrti-na-zempline-takyto-uspech-zozal-na-prestiznom-
festivale-176770
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Vznik VSP na identickom tzemi je priamou reakciou na potrebu rieSenia uvedenych

spolo¢nych problémov.

Historiu verejno-siukromného partnerstva moZno rozdelit’ do niekol’kych faz. KaZda z nich

svojim obsahom nadviizovala na vysledky predchadzajucej.

Faza 0 - Prvopociatky formovania partnerstva sa datuji rokom 2003, kedy z iniciativy
zivnostnika Ing. Andreja Paulinu (v sucasnosti ¢len vykonného organu) boli zorganizované
prvé stretnutia starostov - z obci juzne od Strazskeho, ktoré desatrocia tvorili
zazemie pre priemyselné centrum regionu v Strazskom - K predstaveniu pristupu

Leader avysvetleniu principov partnerstva ajeho moznych prinosov pre

integrovany rozvoj uzemia. Vysledkom druhého stretnutia, za Gcasti zastupcov MP
SR, ARVI, VOKA (Ing. Paucirova, Ing. Tvrdonova) bolo rozhodnutie o zalozeni Zdruzenia
obci DuSa (d’alej ZOD) a jeho zaregistrovanie 13.11.2003 Krajskym uradom v KosSiciach.
Zdruzenie posobilo na izemi o rozlohe 113,4 km?s 10 546 obyvatel'mi (v mapke izemia MAS
DUSA vyznagené &ervene), ¢o bolo prvym institucionalnym krokom.

V roku 2005 vramci ZOD doslo k diskusii o potrebe vypracovania Planu hospodarskeho
a socialneho rozvoja (d’alej PHSR) pre vtedajsie izemie mikroregionu DUSA, k ¢omu boli
prizvani, resp. ,,sa nominovali“ predstavitelia neverejného sektora. Hlavnym dévodom bola
potreba spolo¢ného postupu pri rieseni vysSie uvedenych spolo¢nych problémov, ohrozeni

I prilezitosti obci v predmetnom uzemi.

Inovativny pristup k priprave PHSR — najmé prekondvanie povodnej rozdielnosti nazorov na
vyznam a obsah dokumentu, sa stali novym impulzom zapojenia predstavitelov subjektov

sukromného sektora, ako aj aktivnych obanov mikroregionu.

V tejto faze iSlo o zapojenie kazdého, kto chcel na rieSeni problémov participovat. Na tejto
baze sa formovala skupina miestnych aktérov z neverejného sektora, ktora uz v roku 2007
pozadovala rozvinut' diskusiu aj s verejnym sektorom. Navrhovala organizovat’ spoloc¢ne

aktivity obidvoch sektorov na miestnej tirovni a ich spolo¢nt ¢innost’ aj inStitucionalizovat’.

Faza I — V obdobi rokov 2007-8 boli polozené zaklady formovania VSP. Jej obsahom bolo
akceptovanie navrhov na spolupracu subjektov verejného a neverejného sektora. Hlavnymi
iniciatormi boli predovsetkym miestni podnikatelia. Zacal sa uplatiiovat’ novy spdsob diskusie.

Od diskusie ,,vSetkych o vSetkom* sa pristipilo sa k moderovanej diskusii, pricom obsahom
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diskusie sa stal konkrétny problém, pri¢om k jeho prediskutovaniu boli prizyvani odbornici na

danu oblast’ a ti, ktorych sa najviac dotykal.

Délezitym medznikom pre formovanie lokalnych partnerstiev, MAS a informovanie verejnosti
bol zaver roku 2007, kedy na zaklade kritérii Rozvojového programu OSN (United Nations
Development Programme — UNDP) v spolupraci s KoSickym samospravnym krajom bol
mikroregion DUSA vybrany a zaradeny do pilotného projektu Budovanie kapacit pre
udrzatelny regionalny rozvoj v KoSickom kraji, podporujuceho tvorbu viacsektorovych
partnerstiev®. Vyber sa uskuto¢nil v troch etapach analyzou 64 mikroregionov, pri¢om
odbornici prihliadali predovSetkym na hodnotenie indikatorov, ktoré garantuju trvalo

udrzatel'ny rozvoj mikroregionov a dlhodobu spolupracu miestnych subjektov.

Pristup Leader medzi ob¢anmi, socidlnymi skupinami, osobitne v podnikatel'skom prezentoval
uz odborny tim, ktoré¢ho ¢lenovia absolvovali Skolenia a vzdelavacie aktivity k Leadru a aktivne
podporili samotny proces formovania lokalnych partnerstiev. V time pracovali Ing. Andre;j
Paulina, Jarmila Lopatovd a Mgr. Jan Frena, ale aj experti UNDP Maria Haz, neskor aj Ing.

Ladislav Bartok.

V obciach mikroregionu sa najskor uskutocnili individudlne stretnutia s predstavitelmi
zaujmovych organizacii a Statutarnymi zastupcami podnikatel'skych subjektov, kde im bol
vysvetleny zamer sformovat’  verejno-sukromné  partnerstvd na  lokdlnej a
naslednym sformovanim miestnej akcénej skupiny regiondlnej Urovni reSpektujlic principy
pristupu Leader. Na zaklade zdujmu miniméalne troch subjektov v obci boli uzavreté neformalne

dohody o vzniku lokalneho partnerstva a jeho zaclenenia do partnerstva MAS DUSA.

Prostrednictvom verejnych zhromazdeni ob¢anov, individudlnych a skupinovych konzultacii
ako 1letakov vydanych za pomoci UNDP boli o programe Leader informovani aj d’alSi obc¢ania.
Vo vicsine obci boli opakovane vysielané informécie prostrednictvom miestneho rozhlasu.
Informacie o programe Leader a zapojeni obci mikroregionu DUSA boli odprezentované
prostrednictvom regionalnych masovokomunika¢nych prostriedkov (Korzar, TV Vychod, TV

Zemplin a iné.).

3 http://europeandcis.undp.org/kosiceproject/sk/
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Integrovany a multisektorovy pristup Sa stal novym kvalitativnaym prvkom pri
hl'adani prienikov a névrhov rieseni redlnych problémov mikroregionu a jeho obyvatel'ov, ¢o
vyustilo do spoluprace réznych subjektov v obciach a prispelo k formovaniu lokalnych
partnerstiev. Sktisenosti z pripravy PHSR mikroregionu DUSA sa stali rozhodujucim
impulzom pre postupné formovanie VSP na identickom uzemi. V roku 2007 zacali
cielavedomé aktivity miestnych aktérov smerujice k vytvoreniu a institucionalizacii verejno-
sukromného partnerstva. Zhoda na potrebe zalozenia verejno-suikromného partnerstva bola ich
prvym vystupom. Dnia 28.2.2008 bolo MV SR zaregistrované obc¢ianske zdruzenie v zmysle
Zakona 83/1990 o zdruzovani obéanov pod ndzvom MAS DUSA.

Faza II — Jej obsahom bola priprava kli¢ovych dokumentov pre a konanie Ustanovujiceho
valného zhromazdenia a implementacia prijatého uznesenia. Jeho konaniu predchadzala
dohoda na zamerani ¢innosti, ciel'och, ndvrhu Stanov a d’al$ich klI'aicovych dokumentov vratane
personalneho a organizacného zabezpeCenia ustanovujiceho zhromazdenia v sulade
s principmi LEADER. V rokoch 2008 az 2010 bola kI"ai€¢ova pozornost’ venovana budovaniu
verejno-stkromného partnerstva a jeho sfunkéneniu v stlade so schvalenymi dokumentmi a

uznesenim VZ.

Vyvrcholenim tohto obdobia bolo vypracovanie navrhu ISRU VSP apo jej akceptovani
zastupitel'skymi organmi ¢lenskych obci ajej schvalenie VZ zdruzenia DUSA. Sudastou
pripravy stratégie bolo rozsirenie izemia VSP z katastralneho tizemia 10 obci postupne na 15,

neskor na 17, ¢o bolo v stilade s koncepciou rozsirovania izemia.

V roku 2010 sa zdruZenie neuspesne uchadzalo predlozenou ISRU o schvalenie §tatitu MAS.
Napriek tomu, Ze stratégia riadiacim organom nebola prijatd a nebol zdruzeniu DUSA
schvaleny statit MAS, zdruzenie doteraz k ISRU pristupuje ako k platnému dokumentu.
Napriek obmedzenym moznostiam viaceré ciele plni a opatrenia realizuje. To potvrdzuje nielen
jej redlnost’ a opodstatnenost’, ale aj dostatocnu persondlnu, odbornu a organizaént kapacitu

zdruzenia.

Fiza IIT — Obdobie od rozhodnutia o neschvaleni §tatitu MAS pre zdruzenie DUSA
(nemo6Zeme ho Casovo ohraniCit, pretoze na podani ziadost o preskimanie rozhodnutia
v stilade s platnou priruckou a pravidlami nebolo odpovedané, ani po urgencii odpovede po
polro¢nom ¢akani) do konca roka 2014. Napriek sklamaniu a roz¢arovaniu z predmetného

rozhodnutia Cinnost’ zdruzenia sa podarilo udrzat. V rokoch 2010-2014 praca organov
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zdruzenia bola systematickd a cielavedoma. Aj ked’ v obmedzenom rozsahu a na dobrovolnej
baze spravna rada si udrzala poziciu organizatora a koordinatora integrovaného rozvoja

mikroregionu a prostrednictvom &lenov zdruZenia implementovala ISRU VSP.
Vysledkom tejto fazy boli prijaté strategické rozhodnutia na zaklade odbornej diskusie:

e dohoda o kli¢ovych pilieroch d’alsieho budovania a posiliiovania verejno-sikromného
partnerstva MAS DUSA, 0.z, a to:
1. Podpora zamestnanosti, miestneho ekonomického rozvoja a vyuzitia potencialu
Uzemia;
Posiliiovanie identity izemia;
Rozvoj cestovného ruchu a agroturistiky;
Rast kvality verejnej spravy a jej odborného potencialu;

Siet'ovanie lokalnych partnerov a rozvoj spoluprace v mikroregione;

o a ~ wD

Moderny marketing izemia a miestnych aktérov;

e pre stratégiu d’al§icho rozSirovania izemia v pdsobnosti zdruzenia a tym aj orientacie
Vv ziskavani novych ¢lenov;

e 0 prednostnej podpore tych lokalnych partnerstiev, ktory vysledky prace mozno vyuzit’ ako
priklad dobrej praxe v konkrétnych oblastiach Zivota;

e  kskvalitneniu informa¢ného systému ako ndastroju vytvarania predpokladov pre
integrovany pristup v mikroregione;

e Kk priprave projektovej atechnickej dokumentacie drobnej infraStruktary posiliiujicej

identitu tizemia

ZavtSenim tejto fazy bolo prijatie rozhodnutia o pokracovani v €innosti zdruzenia v novom

programovacom obdobi.

Faza IV — Jej pociatok sa datuje dilom 13.1.2015, kedy na spolo¢nom rokovani organov
zdruZenia bolo prijaté rozhodnutie o opdtovnom uchddzani sa o Statit MAS a aktualizacii
ISRU. Tito prebiehajiicu fizu charakterizuje restart ¢innosti zdruzenia MAS vratane lokalnych
partnerstiev na katastralnych tzemiach obci v sulade pravidlami stanovenymi pre noveé
programovacie obdobie 2014-2020. Prijaté rozhodnutia organov zdruzenia o konkrétnych
krokoch apostupoch vyplyvaju z Partnerskej dohody medzi SR a EU, PRV SR alROP
schvalenych Vladou SR. V kazdom postupe st zohl'adnené principy Leader, najmé so zretelom

na principy inovdcie a integralnosti.
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Plan pripravy Stratégie CLLD VSP DUSA zohl'adnil aj poziadavky zakona o regiondlnom
rozvoji na spracovanie Programov hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja obci (dalej

PRO).

V mesiaci september 2015 o vstup do partnerstva MAS DUSA, poziadalo mesto Michalovce
s poctom viac ako 39 000 obyvatel'ov. ReSpektujuc vSeobecné podmienky vyberu MAS —
hustota obyvatel'ov nesmie byt vyssia ako 150 obyv./km? - mesto Michalovce nemozno zaradit’
do celistvého uzemia uchadzajiiceho sa o schvalenie Statitu MAS. V sulade s ciel'mi IROP,
resp. inymi strategickymi rozvojovymi dokumentmi su vytvarané predpoklady pre trvala
a efektivnu spolupréacu, ktorej vysledkom bude udrzateInost rozvoja a sudrznost’ suosia

Michalovce — Humenné.

Od Ustanovujuceho VZ MAS DUSA, o.z. konaného dita 12.3.2008 zdruzenie na
dobrovol'nej baze pdsobi nepretrzite. Neschvalenie statitu MAS v uplynulom programovom
obdobi bolo ¢lenmi zdruzenia, ale aj okolim prijaté s roz¢arovanim. Napriek tomu, jeho ¢innost’
neochabla, naopak je systematicka a postupne realizuje schvaleni ISRU. ZdruZenie ako
prijimatel’ realizovalo niekol'ko projektov, ktoré prispeli k posilneniu jeho odbornej
a personalnej kapacity, zvySeniu kvality verejnej spravy na izemi VSP, zvysSeniu ekonomicke;j
aktivity zien a rozvoju cezhrani¢nej spoluprace. Zasadnym sposobom sa zlepsila komunikacia
vo vnutri VSP, medzi ¢lenskymi obcami, v ramci obmedzenych moznosti doslo k posilneniu
spolocnej identity tizemia a partnerstva.

Mozno konstatovat, ze¢ VSP DUSA ma dostatoént odbornd, personalnu, technicku

a organizacnu kapacitu koordinovat’ a rozvijat uzemie a prispievat ku zvySovaniu kvality
Zivota jeho obyvatelov.
Dosiahnuté vysledky potvrdzuji Zivotaschopnost’ partnerstva a pripravenost’ vlastnymi silami
pripravit’ a realizovat’ svoje stratégie a ciele v sulade s prijatou viziou, poslanim zdruZenia pri
napliani Stratégie CLLD, k ¢omu ma dostatoénii manazérsku Kapacitu. Z vyssie uvedeného
postupu V jednotlivych fazach vyplyva systematickost’ a vyvaZenost’ pri budovani partnerstva,
¢o potvrdzuje aj prehl'ad doteraz realizovanych projektov, iniciativ a aktivit realizovanych
samotnym zdruzenim DUSA za obdobie 2010-2015.

v' Vypracovani a implementovana rozvojova stratégia - ISRU / aktualne vypracovana
Stratégia CLLD

v’ Vypracovana marketingova stratégia uzemia DUSA
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v Vypracovana koncepcia uplatiiovania prvkov 'udovej architektiry v podmienkach
zemia MAS DUSA
vV stilade s vyssie uvedenou koncepciou uplatiiovania prvkov Fudovej architektiry
v podmienkach tzemia MAS DUSA vypracovana projektova, technicka a rozpo&tova
dokumentacia prvkov drobnej architektiry
o Autobusovych zastavok — vyhotoveny model
o Informacnych tabul’ k miestnym atraktivitam — funk¢ény model
o Miestnych altankov - funk¢ény model
o Vstupov do obci - funkény model
o Detskych ihrisk - funkény model
Vydané broziira Odusu pre DUSU
Vydanych 5 &isiel informaénych novin ECHO DUSE
Vyhotovené a osadené verejné informaéné tabule MAS DUSA v kazdej ¢lenskej obci
Aktualizovana webova stranka MAS DUSA — www.dusa.sk

Vytvorené domény webovych stranok obci

I N NN R

V spolupraci s UNDP zrealizovany vlastny mikrograntovy program — Mikroregion pre

kazdého — zrealizovanych 9 projektov

v' Uzatvorené dohody o spolupraci s vedeckymi (Ustav rastlinnej vyroby Piestany) a
vysokoSkolskymi pracoviskami EU — detaSované pracovisko Michalovce,

v’ Zapojenie §tudentov do rieSenia problémov a potrieb mikroregionu cez vypisané témy
diplomovych a seminarnych prac. Vypracované a obhajené diplomové prace na tému:
VyuZivanie outsourcingu v ¢innosti samospravy — Ing. Petra Racova; Tradicie
I'udového remesla v obci PozdiSovce a perspektivy jeho uplatnenia v rdmci rozvoja
regionalneho cestovného ruchu — Ing. Michal Kukolos

v" Sietovanie odbornikov mikroregionu a ich zapajanie do rieSenia konkrétnych
problémov uzemia. Ing. Danilovi€ — problematika PCB latok v pode

v Spoluucast’ na organizovani odbornych podujati. Spoluorganizator odborne;j
konferencie - Krest'anstvo na Zempline

v Nadviazané partnerské kontakty v CR — Drahanska vrchovina a na Ukrajine -
Europolis

v Implementacia projektu Pod’'me spolu

v Implementacia projektu Kvalitnou verejnou spravou k vyssej kvalite zivota

v Implementacia projektu Rast potencialu Zien — nastroj zmeny
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v’ ZvySenie aktivity v priprave projektov — 8X viacej prijimatel'ov
v Funkénost organov MAS DUSA
v" Vybudované lokalne partnerstva

v Podporené miestne aktivity v obciach

Cim zdruzenie DUSA prispelo obciam?

Informacné tabule v jednotnej Giprave, s magnetickymi erbami obci
Propagacné materialy — Broztira Odusu pre Dusu

Webové stranky pre niektoré obce

Telefonické spojenie cez VoIP — bezplatné telefonovanie medzi OcU
Notebooky so softwarom OFFICE profesional

Materialna pomoc futbalovym oddielom — sada Sportového oblecenia a lopty

SR N N N N SR

Pomoc pri spracovani projektov

Prikladom prace lokalnych partnerstiev na izemi VSP je lokalne partnerstvo v Lesnom, kde
sa kratkom obdobi vytvorili vyborné podmienky pre cestovny ruch, resp. agroturistiku.
K vyznamnym sakralnym pamiatkam patri ranogoticky grécko-katolicky kostol s prvkami
romanskej kultry v Lesnom. Objavmi krstitel'nice z 13. storo€ia a renesan¢nych fresiek na
jeho povale aich spristupnenim v spolupraci so zdruzenim DUSA sa radi medzi ojedinelé.
V prostredi dominantnej lesnianskej Horky za pomoci zdrojov PRV wvyrastlo Turisticko-
rekreacné centrum Lesné. V aredli ponuka nielen moderny penzion s originalnou pivnicou
zroku 1902 aochutnavku vin celého michalovského vinohradnickeho regionu. Poskytuje
neopakovatel'ny pobyt v prirode. Toto stredisko vytvorilo 15 novych pracovnych miest, z nich

pre 8 miestnych ob¢anov.

Clensku zékladitu MAS DUSA, o.z. k 10.12.2015 tvori 64 &lenskych subjektov. Z nich
21 patri do verejného sektora, ¢o tvori 32,81 % z celkového poctu ¢lenov zdruzenia. Verejny
sektor tvori 17 obci a4 organizacie zriadené samospravnymi organmi. Sukromny sektor
predstavuje 43 subjektov, ¢o tvori 67,19 % z celkového poctu ¢lenov zdruzenia, z nich je 18
podnikatel'skych subjektov, 12 neziskovych organizacii, 1 zdruZenie pravnickych oséb a 4

obcania.
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Sektor

Typ

Pocet élenov - spolu

Verejny Obce 17
; 21 32,81
Ine 4
Sttkromny | Podnikatel'ské subjekty 23
Obcianske zdruzenia 14
Neziskove zdruzenia a spolky 2 43 67,19
Iné
Aktivni obcania 4
Spolu élenov 64 100,00

Struktiira zdruZenia je pestra; su v filom zapojené obce, podnikatel’ské subjekty, ob&ania,

Sportové a turistické kluby, organizacia zien, zdujmové zdruzenie mladych l'udi, organizacia

reprezentujuca zoskupenie Romov. Socidlna skladba clenskych organizacii je rdznoroda.

Osobitne to plati o ob¢ianskych zdruzeniach. Medzi zdruzenia s prevahou mladych l'udi patria

Sportové kluby z Lesného, Nacinej Vsi, Petroviec nad Laborcom, PozdiSoviec a Pustého

Cemerného. OZ Straz¢ansky usmev tvoria Romske Zeny s prevahou mladych zien, ktoré

pracuju aj v ZO Unie zien v Strazskom. Clenska zakladia je rovnomerne rozlozena po celom

uzemi VSP.

Priloha ¢. 3 Metodického pokynu - Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (okrem obci)

Priloha ¢. 4 Prehl'ad aktivit spojenych s pripravou stratégie — vid’ na www.dusa.sk
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http://www.dusa.sk/

2.2 Tvorba partnerstva a stratégie CLLD

V kazdej z faz budovania partnerstva boli vyuzité Specifické postupy a sposoby
zapajania miestnych aktérov do tvorby partnerstva. Ich pouzitie bolo volené na zaklade
zhodnotenia vysledkov predchadzajuceho roka a v stilade s ciel’'mi stanovenymi na nasledujtice
obdobie tak, aby boli v stilade s viziou, poslanim a strategickymi ciel'mi zdruzenia DUSA.

Vychadzajic z hodnotenia skusenosti z prvych troch faz budovania a posiliiovania VSP
DUSA, ale najmi dosiahnutych vysledkov bola v pri priprave Stratégie CLLD v porovnani
s pripravou ISRU v roku 2010 uplatnena nova stratégia prace s verejnostou na tizemi VSP,
avsak dbalo sa aj na zachovanie nevyhnutnej miery kontinuity.

Nové podmienky prace, historia a vysledky prace zdruzenia MAS umoznili odlisit),
resp. zmenit' postup pripravy stratégie CLLD V porovnani s predchadzajucim — tradi¢nym
postupom.

Zmeny boli urobené:
1. V obsahovej priprave

2. V organizacénej priprave.

Podstata zmien vyplyvala z postavenej filozofie postupu, ktory obsahoval zmenu principov
a postupov prace s verejnost’ou, zapojenia odbornikov a partnerov VSP. Uz v priprave stratégie
CLLD v podmienkach zdruzenia DUSA bola novo zadefinovana pozicia ob&ana a miestneho

aktéra a tieZ uloha a postavenie organov VSP.

V priprave stratégie su uplatnené principy:
e od kampanovitosti k systematickosti,
e 0od vSeobecnosti ku konkrétnosti,
e od slov k uzitku

e 0d neadresnosti k zacielenosti.

Obcan, nie je tym, kto ,,len” odpoveda na otazky polozené v ankete, pripadne sa ma ,,len*
vyjadrit. V novej pozicii obCan vie, Ze sa od neho oCakava jeho osobné stanovisko a odpoved’,
¢o on povazuje za najvaznejsi problém vo svojom okoli a on je tym, kto spolurozhoduje, ktoré

problémy sa maju riesit’ prioritne.
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Ulohou orgénov zdruZenia MAS bolo koordinovat’ postup pripravy vratane koordinacie prace
odbornych timov tak, aby pomahali pri moderovani diskusii v Lokalnych partnerstvach,
poskytovat’ im spatni viazbu o vysledkoch uskuto¢nenych zist'ovani za prislusnt obec a za cely
mikroregion.

Z porovnania priprav Stratégie CLLD a priprav ISRU v roku 2010 vyplyva, Ze

a) kym predchadzajiice informacné kampane Vramci zdruZenia DUSA boli spojené
s vysvetlovanim principov Leader a ich uplatiovanim v partnerstve, pri tvorbe stratégie
CLLD bola komunikacia orientovana nielen na objasrniovanie pristupu miestneho
rozvoja vedeného komunitou na principoch Leader, ale bola rozsirend o vysledky
problémovej analyzy aspojena s navrhovanim rieseni redlnych problémov
a stanovenim cielov a asposobov ich dosahovania. Stym suviselo aj pouzitie
informacénych a komunika¢nych prostriedkov.

b) samotna obsahova priprava novej stratégiec mala na priklade vysledkov prace lokalneho
partnerstva v Lesnom ukazat’, ¢im bolo, je a bude VSP pre uzemie a jeho obyvatel'ov
uzito¢né a preto je treba kontinualne pokracovat’ v jeho budovani a posilfiovani.

C) V porovnani s predchadzajicim obdobim poklesla efektivnost’ v§eobecnych letakovych
kampani, avSak vyrazne vzrastla u¢innost’ osobnych kontaktov s obcanmi.

d) novy pristup k tvorbe stratégie sa spajal aj s vol'bou informa¢nych kanalov. V porovnani
s obdobim formovania VSP sa zmenil aj obsah komunikécie s verejnostou. Obcan
a miestny aktér dostal taka spétna védzbu, aby poznal, ze aj on spolurozhodoval.

e) osvedcil sa novo postaveny systém, obsah a organizacia pripravy stratégic CLLD
vratane dotaznikovych zistovani. Do pripravy nového strategického dokumentu rozvoja
tizemia VSP bolo zapojenych okrem &lenov zdruZenia a partnerov DUSA aj d’alsich 14
dobrovol'nikov vybratych spomedzi evidovanych nezamestnanych s vysokoSkolskym
a stredoskolskym vzdelanim byvajicimi v ¢lenskych obciach VSP. Ich €innost’ bola
mimoriadne systematickd. Od juna do 30.11.2015 - 4 dni v tyzdni pracovali v obciach
a vzdy v stredu popoludni sa zac¢astnovali spolo¢nych koordina¢nych porad.

f) Vysledkom prace dobrovolnikov je zhromazdenie velkého mnozstva dat, ktoré st
vyuzité v priprave tejto stratégie. Ich multiplikaény vyznam spociva aj v tom, ze budu
vyuzité aj v priprave Programov rozvoja obci. Takymto pristupom sa vytvorili vyborné
predpoklady pre previazanost’ strategickych rozvojovych dokumentov celého tizemia
VSP DUSA. Na zéklade jednotnej metodiky bolo spracovanych 19 okruhov tém

dotykajucich sa stavu a rozvoja uzemi ¢lenskych obci, spracovanych 17 problémovych
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analyz a potrieb obci, ¢o umoznilo zhrnut’ tieto poznatky do analyzy celého problémov
a potrieb uzemia celého VSP a urobit’ jeho SWOT analyzu.

g) dobrovolnici spravidla tvorili aj vySkoleny tim anketarov. Vyhodou takto zlozeného
timu bolo to, ze sa zvySila efektivnost a uspesnost’ zistovani. Ked'ze obyvatelia
amiestni aktéri sa snimi stretavali pri inych aktivitach v priebehu polroka,
k dotaznikovym zistovaniam pristupovali s vi¢sou doverou, ¢o sa prejavilo v pocte
vypracovanych a odovzdanych dotaznikov. Celkovo bolo distribuovanych 5136
tlacenych dotaznikov, z ktorych sa vratilo 1095.

h) najvacsia navratnost' z hl'adiska vratenych dotaznikov bola od respondentov —
poslancov miestnych zastupitel'stiev, ktori mali moznost’ odpovedat’ prostrednictvom
dotaznika zvereného na Googli. Poslanci bez zru¢nosti pracovat z PC, resp. bez
pripojenia Kk internetu mohli odpovedat’ na otazky spojené s problémami, potrebami
obci a pripravou Stratégie CLLD na tizemi VSP prostrednictvom tlaceného dotaznika.
Zo 132 miestnych poslancov odpovedalo 99, ¢o mozno povazovat za mimoriadne
vypovedny prispevok k jej priprave.

i) zvysila s kvalita dotaznikov. Pri ich zostavovani sa dbalo, aby formulacia otazok bola
zrozumitel'na pre konkrétnu ciel'ovu skupinu zaradent do zist'ovania a aby zist'ovania
u réznych cielovych skupin boli kompatibilné do takej miery, aby sa dali porovnat
odpovede jednotlivych skupin. Napr. obfan — samosprava — subjekty stikromného
sektora.

J) novy postup bol uplatneny pri priprave dotaznikov problémov. Najskor sa za pomoci
obCanov a miestnych aktérov zhromazdili problémy, tie sa nésledne spracovali do
dotaznika, ktory bol vypracovany pre kazdu obec Specificky. V nich bolo uvedenych
spolu 660 problémov s moZnost'ou doplnit. Z nich mali respondenti v prvej volbe
vybrat’ 10 najzavaznejSich. V 2. volbe z vybratych 10-tich mali vybrat' 5 kI'i€ovych
problémov. Ddékazom seridozneho pristupu k dotazniku bolo, Ze respondenti uviedli
d’alSich 256 problémov.

K) do pripravy vizie, strategického ciel'a, priorit, Specifickych cielov a opatreni boli
zapojeni odbornici z izemia VSP ako aj d’alSich partnerskych organizicii.

Zapojenie odbornikoVv z vlastného uzemia do tvorby stratégie:
Polnohospodari - Ing. Andrej Paulina, Ing. Michal Stefanéik, Ing. Jan Durov¢ik, CSc.,
Ing. Ladislav Kocerha, Ing. Danilovi¢ — KPVS, dohoda o spolupraci

Zivotné prostredie — Ing. Vladimir Dunajéak
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Cestovny ruch — Ing. Jan Palinsky, Ing. Jan Durovéik
Regionalny rozvoj — Mgr. Jan Frena, Ing. Nadezda Jurkova, konzultant Doc. Oleg
Luksa, Mgr. Michal Kukolos.

I) tieto odborné timy sa zaoberali posudzovanim silnych a slabych stranok, prileZitosti
a hrozieb, hlavnych potrebach a moznostiach rozvoja; vyberali hlavné $pecifické ciele,
pozadovanych vysledkov a priorit, vyberu ¢innosti, a navrhu finan¢ného planu.

m) navrh strategickej aimplementacnej cCasti Spracovany odbornymi timami bol
predstaveny vo vSetkych lokalnych partnerstvach (okrem obce Krasnovce) kde sa
zucastnilo 133 miestnych aktérov. Inovativny pristup zvolili LP v obciach, ktoré sa
rozhodli spracovat’ spolo¢né PRO. Takého stretnutia LP sa uskuto¢nili v obci Zbudza
(+ Oreské, Staré), v Lesnom (+ Suché), v Nacinej Vsi (+ Petrovce nad Laborcom)

n) Navrh strategickej ¢asti v oblasti rozvoja pol'nohospodarstva a Zivotného prostredia bol
konzultovany s vyskumnymi pracovnikmi na detaSovanom pracovisku Ustavu
rastlinnej vyroby v Piestanoch, pracovisko Michalovce ana Obvodnom urade
Zivotného prostredia v Michalovciach s Ing. Marianom Zolovéikom.

0) K priprave stratégie boli vyuzité aj 3 stadie spracované $pecialne pre potreby zdruzenia

DUSA.

Vid’ povinnd Priloha 5
V prilohdach stratégie su uvedené pisomné a obrazové dokumenty o akciach spojenym

s pripravou stratégie CLLD zdrufenia DUSA* a sii zverejnené aj na Wwww.dusa.sk®

4 http://www.dusa.sk/index.php/priprava-strategie-clld/analyza-potencialu-uzemia
S http://www.dusa.sk/index.php/aktuality
® http://www.dusa.sk/index.php/projekty/ukonene-projekty
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3. Analyticky ramec

3.1 Analyza zdrojov izemia

Uzemie VSP zdruzenia DUSA leZi v Brekovskej kotline, ktora sa tiahne zo severu na juh aZ za
Pozdisovskt pahorkatinu sa svojou ¢lenitost'ou lisi. Na zapad
je lemovana lesnatou Ondavskou vrchovinou a na juhovychod
je otvorena Vychodoslovenskej nizine. Jeho stredom
prechadza stary agradacny val rieky Laborec. Katastralne
izemia obci zdruzenia DUSA su, rozlozené po obidvoch
brehoch rieky Laborec. V severnej Casti sa izemie vyznacuje

vyraznou ¢lenitost'ou a nadmorska vyska uzemia sa pohybuje

od 102 do 220 m. Jeho juzna cast’ rovinnym az nepatrne
vinenym reliéfom Oblast’ sa vyznaduje kontinentalnym razom podnebia. Uzemie méa rovinny

az mierne zvlneny reliéf a ma vidiecky charakter.

Sidlom VSP zdruzenia DUSA je mesto Strazske, ktoré patri medzi priemyselné centra
v KoSickom kraji, kde dlhodobo dominovala predovsetkym chemickéd vyroba. Do roku 1989
bolo dlhodobo jednym z najvyznamnejSich zamestnavatelov pre obyvatelov okresov
Michalovce, Humenné a Vranov nad Topl'ou. Popri priemyselnej vyrobe boli v meste Strazske

sustredené aj vyznamné stavebné kapacity, ktoré vSak postupne zanikli.

Specifikom celistvého uzemia je jeho geograficka kompaktnost’, existujica dopravna
infrastruktura, persondlne a kultiirne vézby, ktoré sa vytvarali celé polstorocie osobitne vo
vézbe na budovanie priemyselného komplexu v Strazskom (Chemko), Chemlon Humenné
a Buk6éza Vranov n/Toplou. M4 vyhodnu geograficki polohu, vytvara medzinarodnu
krizovatku medzi Pol'skom (cca 140 km Krosnianske vojvodstvo), Mad’arskom (cca 60 km

Abovsko - BorSodsko - Zemplinska zupa) a Ukrajinou (35 km oblastné mesto UZzhorod).

Mikroregion je vyhodne pripojeny na medzinarodné cestné tahy. Priamo tzemim
mikroregionu vedie medzinarodny cestny tah I - 50 s prepojenim na Ukrajinu’. V minulosti

regionom prechadzala severno-juzna obchodna cesta.

7 Zdroj: Uzemny plan velkého tizemného celku Kosického kraja- zmeny a doplnky 2004
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Uzemim MAS prechadzaju cesty 1. triedy 1/50, 1/18 a 1/74 v celkovej dizke 25 km. a 46 km
ciest III triedy. Na useku Michalovce — Strazske — Brekov je ciasto¢ne vybudovany
Stvorpridovy usek v dizke 2 km. Pripravované pokradovanie vystavby vyriesi obchvat obci

Petrovce nad Laborcom, Nacina Ves, Vol'a, Brekov a vyhne sa aj centru mesta Strazske.

Zékladna cestnd siet’ je vhodne trasovana a pomerne pravidelne pokryva uzemie mikroregionu.
Cestny tah I - 50 a planovana dial'nica D - 1 tvoria nadradenu cestnt siet. V smere sever - juh

nadradent siet’ tvoria cesty I - 18 (Michalovce - Strazske) a I - 74 (Strazske - Humenné)®,

Podrla dlhodobej stratégie rozvoja Slovenska z roku 2000 je uzemie okresov Michalovce
a Humenné zaradené do kategorie R2 — regiony s potencidlom stat’ sa vyspelymi. Celé tizemie
VSP je Ministerstvom vystavby a regiondlneho rozvoja SR je zaradené¢ medzi rozvojoveé

uzemia. Jeho obce su zaradené do kategorie obci v zaujmovom Uzemi inovacnych pdlov rastu.

V rozvojovych dokumentoch Kogického samospravneho kraja - PHSR KSK, Uzemnom
plane vel'kého tizemného celku Kosického kraja vratane Zmien a doplnkov z r. 2004 sa uvadza:
,»Na zaklade vyhodnotenia rozvoja a hierarchizacie sidelnej Struktury navrhuje sa prednostne
podporovat’ uzemny rozvoj kraja v smere preSovsko-michalovskej osy: s nadvdznostou na

michalovsko — vranovsko - humenské t'aZzisko osidlenia ako taZisko osidlenia 2. Grovne.«®

V stratégii rozvoja vidieka KoSického samospravneho kraja sa uvadza: Vidiek Kosického
samospravneho kraja vroku 2015 bude revitalizovanou a udrziavanou krajinou zo
stabilizovanym vidieckym osidlenim, ktoré¢ bude vytvarat konkurencieschopny a vitalny
priestor pre kvalitny Zivot, pracu a oddych vidieckeho obyvatel'stva, ako aj pre jeho izemne
vyvazeny a trvalo udrzatelny rozvoj zaloZeny v prevaznej miere na jeho vlastnych zdrojoch.

Bude atraktivnym miestom pre obyvatel'ov, podnikatel'ov, navitevnikov a nové generacie. '

Stratégia CLLD tzemia VSP je vstlade s Koncepciou rozvoja cestovného ruchu KSK,
Stratégiou rozvoja l'udskych zdrojov KSK, Stratégiou odpadového hospodérstva KSK
a d’alSich, ale 1 Rozvojovym pldnom Slovensko — Vychod, kde tzemie regionu je zaradené

medzi Gizemia s naruSenym, resp. silne naruSenym prostredim.

8 Tamtiez s. 11
® Zdroj: Uzemny plan vel'kého uzemného celku KoSického kraja- zmeny a doplnky 2004, s.21 a 22
10 Zdroj: Stratégia rozvoja vidieka Kogického samospravneho kraja, s. 33
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Vyhodou tzemia je, ze je vokruhu 50-60 km je dostupné k .

, v , , s b e,
cestnym hraniénym prechodom do Mad’arska (Slovenské Nové mesto), & g

Ukrajiny (Uzhorod, Ubl’a) a Pol'ska (Palota, Dukla). Smerom na zédpad = ;
do vnutrozemia Slovenska st krajské mesta — PreSov a KoSice s g A
medzindrodnym letiskom. Blizko je aj letisko v Uzhorode, ako aj [ g %

blizkost” lokalneho letiska v Kamenici nad Cirochou.

Cez uzemie VISP V jeho juznej casti cez obec Pozdisovce prechddza medzinarodna - cestna trasa

E 50, ktora spdja SR s Ukrajinou. Tymto
uzemim je planovana aj trasa dialnice DI,
pricom  prdave v katastralnom  uzemi
Pozdisovce a Krdasnovce — je planovany cestny
dialnicny privadzac, ktory spoji nielen mesto
Michalovce, ale vytvori nové prilezitosti pre

uzemie VSP. Vzhladom na potrebu priblizenia

dialnicného privadzaca pre obce zo severu

uzemia VISP je potrebné riesit’ 2 km cestného prepojenia medzi obcami Suché a Pozdisovce, ¢im
by sa wlucila nevyhnutna obchddzka cez mesto Michalovce a dosiahlo sa zniZenie cestnej

Zataze na useku Michalovce — Pozdisovce.
Zelezni¢na doprava

Stredom cez Gizemie MAS - z juhu na sever - od obce LaSkovce cez Michalovce,
Petrovce nad Laborcom, Nacinu Ves, Pusté Cemerné, Strazske, Brekov do Humenného
prechadza doteraz nelektrifikovana Zelezni¢nd trat nadokresného vyznamu Michalany -
Medzilaborce, ktorou je cely region pripojeny na II. a III. hlavny tah SR a na medzinarodné
Zelezni¢né trate Kosice - Kechnec - Hidasnémeti MAV a Presov - Plavet - Muszyna PKP, ale
aj na hrani¢ny prechod Palota s Pol'skom. Zo Strazskeho vedie zelezni¢na trat’ smerom na

Vranov nad Topl'ou a Presov.

Schvalena UPN - VUC Kogického kraja navrhuje v useku Banovee/Ond. - Strazske -
Humenné elektrifikdciu trate a modernizaciu zabezpecovacieho zariadenia. Rovnaké technické

zasahy su navrhované na trati Strazske - PreSov.
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Rozvoj takmer celého uzemia VSP bol do roku 1990, celych 30 rokov integrovany vo
vazbe na priemyselny komplex v Strazskom, osobitne na byvaly $tatny podnik Chemko, ¢o
bolo podporované predovsetkym zo Statneho rozpoctu a zdrojov Chemka, §.p. Transformacny

proces po roku 1989 predchadzajice vizby znacne oslabil.

Osobitnym faktorom, ktory najvyraznejSie ovplyvnil vztahy obyvatelov obci
mikroregionu k Strazskemu sa stali dopady chemickej vyroby na zivotné prostredie a zdravie
obyvatelov. Odpor k chemickej vyrobe znasobovala medializicia zneCisteného zivotného
prostredia, ked’ do povedomia Sirokej verejnosti preniklo oznacenie regionu ako ,,trojuholnik

smrti®.

Po vyznamnom oslabeni vézieb v uplynulych rokoch, v sucasnosti dochddza k zjavnému
zjednoteniu zdujmu obyvatel'ov celého regionu — riesit’ kI'iCovy problém — stav zivotného
prostredia. Zaujem vsetkych ob¢anov sa dnes sustred’'uje na obnovu zivotného prostredia, na
likvidaciu PCB latok, skladku nebezpecného odpadu Plane, ztirodiiovanie pody a pod. Spolo¢né

zaujmy boli potvrdené aj pri tvorbe a formulécii vizie izemia regiéonu Dusa.

Nevyriesenym problémom je likvidacia uskladnenych PCB latok v Chemku Strazske,
ktory sa riesil aj za ucasti UNDP, Slovenskej republiky, KoSického samospravneho kraja a

regionalnych organov §tatnej spravy.

Uzemie MAS tvori stred Zemplina, tvori lievik spajajuci Dolny a Horny Zemplin a ich
centra Michalovce a Humenné. Kym v severozapadnej Casti uzemia je zna¢ne koncentrovana
priemyselna vyroba, v jeho juznej asti dominuje pol'nohospodérska vyroba, na jeho vychodnej

Casti je rozhodujlicim odvetvim cestovny ruch.

Zvlastnost'ou tzemia je uroven integracie izemia s priemyselnym komplexom StraZske
ako i kontroverznost tendencie rastu Zzivotnej urovne so zhorSovanim kvality zivotného

prostredia a tym aj kvality Zivota obyvatel'ov.

Osobitost’ uzemia v porovnani s inymi izemiami spociva predovsetkym v koncentracii
rozporuplnosti pozitivnych a negativnych faktorov vplyvajucich na kvalitu Zivota obCanov

regionu.
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V pozitivnom i negativnom zmysle je vnimana vySe 30 ro¢nd histéria budovania
infraStruktiry a vizba izemia mikroregionu na priemyslovy komplex Strazske. Na jednej strane
zamestnanost’, pritomnost ekonomicky silného subjektu, na druhej strane negativne
dopady chemickej vyroby na stav Zivotného prostredia a zdravotny stav obyvatel'stva.
V minulosti bola existencia Chemka socialno-ekonomickou a personalnou zakladnou nielen
pre pripravu a rozvoj odbornikov a manazérov pre vyrobnu zakladnu v okresoch Michalovce,

Humenné a Vranov nad Toplou, ale najmé pre verejny a ob¢iansky sektor v obciach.

Komparativnou vyhodou uzemia MAS oproti inym izemiam je predovSetkym doterajSia
uroven integralnosti dopravnej infraStruktary a podiel odbornikov pre pracu v chemickom

priemysle.

Osobitostou v porovnani s inymi izemiami st podmienky pre cestovny ruch — osobitne
rekredcia pri vode. Zemplinska §irava a Vinianske jazero su zname nielen na Slovensku, ale
Vv celej strednej Eurdpe, ktoré su v poslednych rokoch znovu objavované aj turistami zo

zahranicia.

Vyznamna je aj ponuka kultarno-historickych pamiatok a prirodnych atrakeii,
Brekovsky hrad a jaskynou Artejama, Viniansky hrad, kultirne pamiatky v obciach Staré
aLesné. Hrnéiarstvo a pozdiSovskd keramika reprezentovala byvalé Ceskoslovensko na
svetovej vystave EXPO v Kanade, pricom nositelia jej tradicii sa hrnéiarstvu venuju aj
Vv stcasnosti. Charakter krajiny v severnej ¢asti uzemia pontika ovela viac lesa ako Gizemia na

juhu regionu.

ESte vyraznejsie to plati o potenciali nerastnych zdrojov, ked’ v okoli obce Zbudza — sa
nachadza najvicsie lozisko kamennej soli v strednej Eurépe, podobne pri obci Pusté Cemerné
— lozZisko zeolitu. Vyznamné su loZiska keramickych ilov v PozdiSovciach akamena

v Brekove.

Uzemie VSP DUSA svojim katastralnym uzemim patri do skupiny regionov typu -
prevazne vidiecke regiony. Jeho celkova vymera predstavuje 201,86 km?s hustotou osidlenia
vV priemere 85,2 obyvatel'ov na 1 km?. (Pozri prehl'ad na str. 8 a 9). Uzemie o rozlohe 192,15
km? sa nachadza v okrese Michalovce (16 z 17-tich katastralnych uzemi obci) a 9,71 km?
v okrese Humenné. Obidva okresy st v ramci NUTS IV zaradené do kategérie Ostatné vidiecke

okresy s podielom vidieckeho obyvatel'stva od 15 do 50%.
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Okres Michalovee ma rozlohu 1 019 km? a hustota obyvatel'stva
je 106,7 obyvatel'ov na km?. Hustota obyvatel'ov na km? na tizemi VSP
Dusa je pod okresnym priemerom o takmer 16 % obyvatelov a
predstavuje 89,87 ob&anov. Interval hustoty obyvatelov na km?sa
pohybuje od 34 obyvatel'ov v obci Trnava pri Laborci, 44 vo Voli
a Starom az po 184 v meste Strazske, kde je vzhl'adom na stupen

urbanizicie zodpoveda urovni priemyselnej vyroby v meste. Hustota

nad 150 obyvatel'ov okrem StraZskeho je vyssia aj v obci Laskovce, ¢o
je skor vysledkom koncentracie marginalizovanej skupiny obyvatel'ov ako stupiia urbanizacie
uzemia. Vyznamné zastipenie marginalizovanych skupin obyvatel'ov sa prejavuje aj na hustote

obyvatel'stva v obciach Nacina Ves, Samudovce a Petrovce nad Laborcom.

Struktira osidlenia mikroregiénu podl'a velkostnych skupin obci je nasledovna:

Interval poctu obyvatel'ov Pocet | Obce

do 499 obyv. 5 Lesné, Oreské, Pusté Cemerné, Suché, Vol'a,

7 Krdsnovce, Laskovce, Petrovce n/L, Staré, Samudovce,
Trnava pri Laborci, Zbudza

4 Brekov, Nacina Ves, PozdiSovce, Vinné

1 Straiske

Najvicsie percento obyvatelov produktivneho veku je ststredené do miest Strazske a obci,
Brekov, Nacina Ves aPozdiSovce. Osobitostou uzemia je aj rozdielnost koncentracie
marginalizovanych skupin obyvatel'stva a ich pomer na celkovom pocte obyvatel'ov obci.

Uzemie verejno-sukromného partnerstva o vimere 201,86 km? sa rozprestiera na tizemi
dvoch vyssich izemnych celkov — Kosického a Presovského samospravneho kraja a dvoch

okresov Michalovce a Humenné.

yuc Okres Rozloha vizemia Obce
Kosicky Michalovce 192,15 km? | Krdsnovce, Laskovce, Lesné, Nacina
samospravny kraj Ves, Oreské, Petrovce nad Laborcom,

PozdiSovce, Pusté Cemerné, Staré,
Strazske, Suche, S’amudovce, Trnava
pri Laborci, Vinné, Vol’a, Zbudza

PreSovsky Humenné 9,71 km? | Brekov
samosprdvny kraj

2 kraje 2 okresy 201,86 km? | Spolu 17 obci
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Uzemie patri do severného mierneho pasma s priemernymi roénymi teplotami okolo
10,0°C. Severné casti su chladnej$ie, juhovychod vSak v niektorych oblastiach dosahuje az

teploty vnutrozemskych subtrépov.

Uzemie ako sucast’ VSN patri do klimatického regiénu O3, s nazvom vel'mi suchy, nizinny

kontinentalny, charakteristické su hortce leta a chladné zimy.

Ro¢ny thrn zrazok priemerne 550 mm, avSak priznacna je nerovnomerna rozlozenost’ zrazok,
uhrn za vegetacné obdobie 350 mm. Charakteristické su zrazky privalovej povahy — lejaky,
s vysokou intenzitou, ale aj dlho trvajice obdobia sucha. Hodnoty vodnej roc¢nej kapacity
V podnom profile st 35-39 %. Hodnoty vyuzitel'nosti vodnej kapacity su 22-30,1 %. Priemerna
ro¢na teplota vzduchu vo vegetatnom obdobi je 16,5 °C. Doba trvania slnecného svitu za

vegetacné obdobie je 1440 hod.

Environmentdlne ukazovatele uzemia — kvalita vody, vzduchu a pédy environmentdlne zdat'aZe;

Environmentalne ukazovatele Gizemia vzbudzuju znepokojenie orgénov Statnej spravy,
samospravy a najmi obyvatelov. Uzemie je zaradené medzi regiony 3. environmentalnej
kvality — zatazené oblasti, pricom podl'a hodnotenia kvalita zivotného prostredia v roku 2006
vicsej Casti uzemia MAS bola hodnotend ako prostredie narusené a menSia Cast’ ako prostredie
vyhovujice.!! Rovnako je hodnoteny stav ovzdusia uzemia, ktory je zaradeny do triedy 4 —

zvy$ené znedistenie (vyskytuju sa v NHK 3 latky)®2.

Kvalita vody v Laborci pred vstupom na tizemie mikroregionu je negativne ovplyviiovana
nedostatocne Cistenymi odpadovymi vodami z Medzilaboriec a mestskymi odpadovymi vodami
vypustanymi z COV v Humennom. Pod hatou v Strazskom - Krivostanoch sa kvalita vody v
A - skupine ukazovatel'ov (kyslikovy rezim) zarad’uje do II. triedy, v B - skupine ukazovatelov,

(zékladné fyzikalne a chemické) do IV. triedy a v E - skupine ukazovatel'ov (biologické a

mikrobiologické) do IV. triedy &istoty. Nad Petrovcami /Laborcom, kde su vyptstané
odpadové vody z Chemka Strazske, a.s., a z komunalnej sféry mesta StraZske, nastdvav B a C
skupine ukazovatel'ov zhorSenie vplyvom dusitanového dusika na V. triedu a nepolarnymi

extrahovate'nymi latkami na III. triedu. V tomto profile boli zistené v toku aj tazké kovy, najmi

11 Zivotné prostredie Slovenskej republiky v rokoch 2002-2006, MZP SR, s.219
2 Tamtiez, s. 197
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ortut’ a celkovy chrém. K d’alSiemu zhorSeniu kvality vody Laborca prispieva aj nezodpovedné

konanie a spravanie samotnych obyvatel'ov, vratane nepovolenej tazby Strkov a piesku.

Rozhodujucou mierou na emisidch vypustanych do atmosféry sa aj nad’alej podiel'aji
najvacsi producenti v okrese — vyrobné prevadzky v areali Chemko a.s. StraZzske, napriek
investiciam do vystavby elektrostatickych odlu¢ovacov novej generacie (odstraniovanie TZL),
do odsirovacich zariadeni - Teplarne Tp 2 (odstranovanie SO») a do Katalytickej denitrifikacie
(odstraniovanie NOx). a Elektrarne Vojany. Na ovzdusSie iizemia mikroregionu vyrazne vplyva

vyroba v Buk6ze Vranov.

Z hladiska ochrany ovzduSia su najproblematickejSimi prevadzkovateImi Chemza, a.s. —
vyrobna Pentol, Diakol, s.r.o. — vyrobiia Formaldehydu, Fiberstruct, s.r.o. — vyrobiia plastovych

ro$tov, vSetko subjekty sidliace v aredli Chemko, a.s., Strazske.

Z hladiska imisnej situdcie je najviac zat'azenou oblastou uzemie na juhovychod od
Chemka Strazske, obce Pusté Cemerné, Staré, Strazske a Vola, ktoré patria v zmysle vyhlasky
MZP SR ¢. 112/93 Z.z. o vymedzeni oblasti vyzadujucich osobitni ochranu ovzdusia a o
prevadzke smogovych varovnych a regula¢nych systémov do vymedzeného tzemia oblasti

Strazske - Vranov - Humenné (pozri prilohu €. 2 Vyhlasky €. 112/1993 Z.z.).

Relevantnost’ merania kvality ovzduSia na izemi MAS je €asto spochybnovand laickou
verejnostou, ktord spochybiiuje lokalizaciu meracej stanice SHMU v Strazskom, ktord je
umiestena v zastavanom tzemi (medzi bytovymi domami) a bokom od prevladajucich smerov
vetra z tzv. Brekovskej diery cez areal Chemka smerom na Pusté Cemerné, ¢o bude predmetom

posudenia zodpovednych organov Statnej spravy.

Na skladkovanie odpadov su v mikroregione povolené skladky:

- Skladka tuhych odpadov Horky - Plane v k. 0. Strazske, kde sa ukladaju tuhé nebezpecné
odpady, ale aj TKO z mesta Strazske a okolitych dedin. Obce Samudovce, Krasnovce,

PozdiSovce, ktoré vyvazaju komunalny odpad na skladku v Michalovciach

- Okrem uvedenych skladok bol v stlade s ustanoveniami § 4, ods.1, pism. b, zdkona o
odpadoch pre EBA, spol. s r.o., zdvod 17 StradZske udeleny sthlas na Gpravu nebezpecnych

odpadov s obsahom ropného znecistenia.
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V mikroregione evidujeme v zmysle platnej legislativy na useku Statnej spravy ochrany
ovzdusia (SSO0) 4 prevadzkovatelov strednych a velkych zdrojov znedistovania ovzdusia,
ktori prevadzkuju spolu 4 zdroje zneCistovania. Medzi podniky kategorie B spadajice pod
zakon o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii boli zaradené¢ firmy Chemza, s.r.o.,
Hnojiva, s.r.o., ZTR, s.r.o. a Diakol, s.r.o. v Strazskom. Pédne pomery uzemia zodpovedajt
zlozitym geologickym pomerom, ktoré spdsobili vel'ku podnu heterogenitu. Zastapené su tu
pody od Tahkych az po velmi tazké. Aluvidlnymi naplavami vodnych tokov sa vytvorili

Vv prevahe pody s glejovymi procesmi, prevladaju pody fluvizeme glejové, pseudogleje a gleje.

Bonita PF je na rozhrani stredne urodnych a menej irodnych pdd. Ornica ma fulvéato-

humatovy typ humusu s obsahom strednej zasoby. Pddna reakcia je slabo kysla az neutralna.

Kontaminaciu pdd cudzorodymi latkami v najvicSej miere v regidne zapricinuje
chemicky, energeticky a drevospracujuci priemysel. V minulych rokoch to boli Statne podniky
Chemko, a.s. Strazske, Chemes, a.s. Humenné, SE a.s. Vojany, Buk6za Holding, a.s. a po

ozdravnych opatreniach sa situécia u ich nasledovnikov ¢iasto¢ne zlepsila.

Vplyv plynnych a pevnych imisii, v¢itane t'azkych kovov a organickych toxinov HCB,
DDE a PCB je alarmujuci i pri tendencii znizovania Vv poslednom obdobi. Zvlast zavazné
zamorenie Vv extrémne vysokych hodnotach obsahu polychlorovanych bifenylov (PCB) je
v okoli rieky Laborec, jeho medzihradzovych priestoroch, ako aj v celom toku odpadového
kanala z Chemka Strazske a Vv samotnom aredli zdvodu. NajvicSou ekologickou zataZzou

Zemplina st vel'’ké mnozstva PCB latok v skladoch Chemka Strazske.

Studie dokazuji, Ze l'udia Zijuci v okrese Michalovce maju najvyssie koncentracie PCB
Vv krvi na svete. Vysoké hodnoty tychto rizikovych skodlivych latok majii nedozerné nasledky
na zdravi obCanov tohto regiénu asu stile trvalou starou environmentdlnou zataZou

vyZadujucou okamZité rieSenie.

V stucasnosti sa vykondvaju sanacné prace v areali byvalého distribu¢ného skladu

pohonnych hmét v PozdiSovciach.

Do zoznamu starych ekologickych zatazi patri odkalisko Posa, COV nebezpe¢nych
odpadovych vod v Strazskom, dobyvaci priestor keramickych hlin a areal hmotnych rezerv
v PozdiSovciach, byvalé skladky komunélneho odpadu v Suchom, Lesnom, Zbudzi, dobyvaci

priestor kamena v Oreskom.
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Medzi negativne vplyvy polnohospodarskej Cinnosti patria v regione predovsetkym
skladky a hnojiskd znecCistujice zdroje pitnej vody. Predmetom obcianskej kritiky je
nevyrieSena likvidacia exkrementov z velkofarmy oSipanych Plane — firmy DONA, s.r.o.,
Velké Revistia. Ekologickou zatazou st objekty byvalych polnohospodarskych podnikov,

ktoré nemali vyriesené olejové hospodarstvo (Samudovce) ako i skladiska chemickych latok.

Povedomie o skodlivinach v prostredi je u obyvatel'stva alarmujico nizke, napravné
opatrenia su prijimané len vel'mi pomaly, predovSetkym z dovodu ich enormnej financnej

naro¢nosti.

e vyuzitie izemia a pddneho fondu;

Celkova vymera katastralneho vizemia obci regiénu MAS DUSA je 201,86 km2, z toho zastdvané tizemie

tvori 6,18 % a mimo zastavaného vuzemia je 93,82 %.

W Zastavané uzemie

B Mimo zastavaného Gzemia

Polnohospoddrsky pédny fond tvori 55,62 % (112,27 km?®) az neho 72,78 % (81,59 km?) tvori ornd
poda, co je z celkovej vymery uzemia 40,42 %. Trvalé travne porasty tvoria 17,63 %, vinice 2,52 %,
zahrady 5,59 %, ovocné 1,59 %, co spolu tvori 100 % PPF.

Vodné plochy tvoria 11,61 km?, ¢o predstavuje 5,75 % z celkovej vymery tizemia. Z toho 7,4 km? tvoria

plochy Zemplinskej siravy a Vinianskeho jazera.

Lesné pozemky tvoria 55,13 km?, ¢o predstavuje 27,31 % z celkovej vymery tizemia.

KATASTRALNE UZEMIE MAS DUSA, o.z. - stav k 31.12.2014 - zdroj www.katasterportal.sk
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Zbudza 9,07| 067| 8,40| 6,87|0,00(/0,00|019|000| 061| 7,67| 0,08 0,09| 0,50| 0,73
MAS DUSA
spoluv km? 201,86 12,47 |189,40| 81,58 /0,00 |2,81|6,27 | 1,77 19,80 |112,27|55,12 | 11,58 | 21,01 | 8,81

Starostlivost o ornti podu, ktora tvori vySe 40,42 % zcelkove] vymery Uzemia
Vv poslednych rokoch rastie, zlepsila sa kultura jej obrabania, pod dve percenta klesol podiel
vinic, ktoré ostali uchované vo Vinnom a Brekove, kde sa pestovatelia hrozna zaoberaju
vyrobou vina a vV Lesnom. Trvalé travne porasty tvoria vyse 17,16 % , zahrady vyse 3,11 %

a ovocné sady 0,89 %.

ROEP ma ukonceny kazda z obci. Trh s pddou sa zatial’ rozvinul len vel'mi slabo.
Hlavnou formou transakcii s podou je prenajom od sukromnych drobnych vlastnikov a od
Slovenského pozemkového fondu. Vyznamnym problémom je rozdrobenost vlastnickych
podiclov pddy, ked pocet spoluvlastnickych podiclov je vyse 180 000, Co predstavuje
Vv priemere 12 spolupodielov na jedné¢ho obyvatela tizemia MAS. Této skutocnost’ spolu
S potom nezndmych vlastnikov, resp. nepoznanie ich aktudlnych pobytov vyrazne st'azuje

podmienky podnikania na pdde, jej prendjom alebo kupu.

e vyuzitie lesnych a vodnych zdrojov, vyuzitie pol'nohospodarskej pody;

Oblast hospodarenia v lesoch predstavuje vyznamny potencidl pre rozvoj
mikroregionu. Lesné pozemky pokryvaji 55,13 km? izemia mikroregionu, o tvori 27,31 %
z celkovej vymery uzemia. Najviac zalesnenou obcou je obec Oreské, kde lesné pozemky tvoria
vyse 45 % z celkového katastra obce. V Pustom Cemernom, Strazskom a Vinnom tvoria takmer
40 %, v Brekove a PozdiSovciach predstavuju vyse 30 %. Bez lesnych pozemkov su obce
Krasnovcee, Lagkovce, Petrovce n/L, Samudovce a v obci Vola sa nachadzaju len na vymere
0,25 ha. Hospodarenie na vacsine lesnych pozemkov zabezpecuju Statne lesy SR, pri¢om
obhospodaruju 44,11 km?, ¢o je 80 % z celkovej vymery lesov. Stikromni vlastnici lesa
hospodaria na vymere 11,02 km? ¢o je 20 % aich &innost’ mé4 doteraz vel'a organizaénych

a pravnych nedostatkov.

Vodné plochy tvoria 11,61 km?, ¢o tvori 5,75 % z celkovej plochy tizemia. Interval
podielu vodnych ploch v obciach mikroregionu sa pohybuje vrozmedzi od 0,44 %
v Samudovciach aZ po 63,73 % vo Vinnom. Rieka Laborec, ktora pozdiZne zo severu na juh

prechéddza uzemim MAS plni aj vyznamnu hospodarsku tlohu vo vézbe k Zemplinskej Sirave

Dodatok-¢-2verzia2 - kAktualizacia Stratégii-Stratégie CLLD MAS DUSA, o.z.
33




a Elektrarnam Vojany, je najvyznamnejSou riekou Zemplina. Jej potencial, napriek handicapu
pritomnosti PCB latok v jej koryte, je takmer nevyuzivany pre rozvoj cestovného ruchu napriek
tomu, Ze svojim charakterom vytvara mnoho prileZitosti. Vybudovanie turistickych chodnikov,
cyklistickych tras popri Laborci s prepojenim na koryto DuSe je vel'kou vyzvou. Plati to aj
0 oziveni existujucich vodnych nadrzi v Oreskom, PozdiSovciach, Lesnom, Suchom,

Petrovciach nad Laborcom, ktorych potencial je doteraz nevyuzity.

Prevazna cast’ pddy je obhospodarovand velkymi pol'nohospodarskymi podnikmi
a farmami, ktorych na izemi MAS pdsobi spolu 10. U drobnych farmarov je vymera pody do
200 ha. Pocet aktivnych SHR v roku 2008 bol 26, oproti roku 2007 doslo k zvysSeniu ich poctu
04 na 30.

Vo vyrobnom zamerani prevazuje rastlinnd vyroba nad zivociSnou. V rastlinnej vyrobe
pestovanymi plodinami su pSenica, jaémen, kukurica, slnec¢nica, prestala sa pestovat’ cukrova
repa. Rozsirili sa plochy pestovania olejnin, lieCivych a aromatickych rastlin. V zivocisnej
vyrobe ma najvacsi podiel chov oSipanych. K efektivnosti pestovania plodin na Uzemi
mikroregionu, osobitne olejnin prispieva rozvoj vcelarstva realizovany predovsetkym rodinnou
firmou Lickovcov (¢len MAS). S poctom 500 rodin vcelstva si najvacSimi vcelarmi

a producentmi medu na Slovensku.

Nedostatoéne je vyuzita vhodnost’ pdd na pestovanie roznych druhov ovocia. Urodnost’
bobul'ovin na vymere 50 ha potvrdzuje produkcia Ovocinarskeho majetku, s.r.o. Michalovce
na prevadzkach v Lesnom a PozdiSovciach, ktora svoju produkciu exportuje na zahrani¢né trhy.
Tato firma potvrdzuje trend orientacie na ekologicku vyrobu a environment, priCom v roku

2008 presla dvoma tspeSnymi kontrolami auditorskej firmy.

Uroveit hospodarenia je predstavitePmi obci subjektivne vnimand ako dobra,
v skutoCnosti je ale rentabilita pol'nohospodarskych podnikov velmi nizka, zaistovana

prevazne euro dotdciami, priamymi platbami na pddu, bez ktorych by bol sektor stratovy.

Rovnako by sa dala charakterizovat’ aj troven strojno-technologického vybavenia
pol'nohospodarov, ktord je vnimana ako uspokojiva, v porovnani so Standardom vyspelych

krajin EU je v8ak hlboko podpriemerna.
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Zamestnanost’ je v pol'nohospodarstve je nizka a nedosahuje ani 2 % z celkového poctu
pracovnych miest v mikroregione. Zamestnanost je V prevaznej miere sezénna.

Nezamestnanost’ obyvatel'stva je vnimana citlivo a povazovana za vazny problém regionu.

e vyskyt a vyuzitie nerastnych surovin;

V mikroregione sa nachadzaju vyznamné nerastné suroviny. Vyznamnym je lozisko
kamennej soli pri obci Zbudza, ktoré ma celostatny vyznam (jedno z najvacsich lozisk soli v
strednej Eurdpe). Vypocitané zasoby tohto loziska st 725 mil. ton a nachadzaji sa v hibke od
280 do 560 m, pricom hrubka vrstvy kamennej soli je 100 az 130 m. V dobyvacom priestore s
rozlohou cca 65 ha predstavuje moznost’ tazby minimalne na 50 rokov pri roénom objeme 290
tis. ton tazby soli. Aj ked’ t'azba soli mala zacat’ uz v aprili 1998, tazobny a spracovatel'sky

zavod su v §tadiu rozostavanosti.

Pri obci Pusté Cemerné sa nachadza loZisko zeolitu, ktory ma vSestranné vyuZitie.
Loziska stavebného kamena sa nachadzaju v Brekove a Oreskom, keramické ily v
Pozdisovciach, strkopiesky v povodi Laborca. V obci Suché boli zaznamenané nalezy opalu.

V Lesnom st registrované dva mineralne pramene®®

Chrénené Uzemia sa nachadzaji na severovychodnom okraji izemia MAS DUSA

Vv katastri obci Strazske, Oreské a Brekov a tvoria minimalnu vymeru z celkovej plochy .

Do Statneho zoznamu osobitne chranenych asti prirody SR je zaradena prirodna
rezervacia Chlmecka skalka, ktora sa nachadza v katastri obci Oreské a Chlmec. Predmetom
ochrany je sucho - a teplomilna vegetacia Vihorlatu s chranenymi ojedinelymi druhmi rastlin.
Stepné vapnomilné spolocenstva s masovym vyskytom endemitu ponikleca vel'kokvetého a
veternice lesnej.14. V zozname je zaradena aj prirodna pamiatka Brekovska jaskyna - Artejama,

kde predmetom ochrany su citlivé jaskynné krasové geosystémy.15

Do kategorie chranené arealy je zaradend mokrad’ a chrdneny aredl Luzny les pri
Laborci, k.. Strazske na vymere 3,88 ha, ktory sa nachddza popri toku Laborca smerom na juh
(rok vyhlasenia 1992).1° Je to pozostatok pdvodného vibovo-topolového luzného lesa s

bohatym vyskytom vzécnej flory a fauny.

18 http://www.sazp.sk/slovak/struktura/ceev/DPZ/pramene/mi/zoznam_mi_okres.html
14 http://uzemia.enviroportal.sk/main/

15 Tamtiez

16 http://www.sopsr.sk/webs/MokrSlov/tab5.htm
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Brekovsky hradny vrch bol zaradeny do ststavy chranenych tizemi ¢lenskych krajin
Eurépskej inie NATURA 2000 s identifikaénym kédom SKUEV0231Y7. Nachadza sa v
katastralnom uzemi obce Brekov. Vymera tejto lokality je 26,72 ha a plni Glohu ochrany
biotopov eurdpskeho vyznamu: Teplomilné panonske dubové lesy (91HO), Suchomilné
travinnobylinné a krovinové porasty na vapnitom podlozi (6210), Porasty borievky obycajne;j
(5130), Nespristupnené jaskynné utvary (8310), Xerotermné kroviny (40A0) a druhov
eurdpskeho vyznamu: ohnivacik vel’ky, fuza¢ vel’ky, bystruska poto¢na, spriada¢ kostihojovy,
netopier velkouchy, netopier obycajny, netopier brvity, netopier ostrouchy, uchana cierna,

podkovar maly a podkovar vel’ky (Rhinolophus ferrumequinum).

Okolie obce Brekov®® sa dostalo do ndrodného zoznamu navrhovanych chranenych
vtacich uzemi ako Cast’ oblasti nazvanej Vihorlat. Vymera celej lokality je 53 944 ha. Vihorlat
je jednym z troch najvyznamnejSich tzemi na Slovensku pre hniezdenie druhov hadiar
kratkoprsty, sova dlhochvosta (Strix uralensis), d’atel’ prostredny (Dendrocopos medius) a
jednym z piatich pre hniezdenie druhu vyrik lesny (Otus scops). Pravidelne tu hniezdi viac ako
1% narodnej populacie druhov orol kriklavy, jariabok hérny (Bonasa bonasia), vyr skalny
(Bubo bubo), lelek lesny (Caprimulgus europaeus), bocian Cierny (Ciconia nigra), chriastel’
polny (Crex crex), d’atel' bielochrbty (Dendrocopos leucotos), datel’ ¢ierny (Dryocopus
martius), mucharik bielokrky (Ficedula albicollis), mucharik ¢ervenohrdly (Ficedula parva),
krutihlav hnedy (Jynx torquilla), strakos ¢ervenochrbty (Lanius collurio), Skovranok stromovy
(Lullula arborea), v¢elar lesny (Pernis apivorus), Zlna siva (Picus canus), penica jaraba (Sylvia
nisoria), prepelica pol'na (Coturnix coturnix), muchar sivy (Muscicapa striata), ZItochvost lesny
(Phoenicurus phoenicurus), prhlaviar ciernohlavy (Saxicola torquata) a hrdlicka polna

(Streptopelia turtur).

Pod nazvom Krivostianka bolo uzemie ned’aleko Brekova zaradené medzi tzemia
sustavy chranenych tuzemi ¢lenskych krajin Eurdpskej tinie NATURA 2000. Kod tzemia:
SKUEV0250 Rozloha: 707,13 ha.

Popis demografickej situacie

KATASTRALNE UZEMIE MAS DUSA, o.z. - stav k 1.11.2008 - zdroj www.katasterportal.sk

17 http://www.sopsr.sk/natura/index.php?p=4&sec=6&biotop=6510
Bhttp: www.brekov.sk
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Na tizemi v pésobnosti MAS DUSA k 31.12.2008 zilo v 16-tich obciach a meste Strdazske spolu
17 127 obyvatelov. Z nich je 8 370 muzov a 8 757 Zien. Z analyzy trendov vo vyvoji poctu muzov
a Zien vyvoja za uvedené obdobie vyplyva, ze pribudlo 215 muzov a 155 Zien, ¢o rovnako nie je typicky

jav na Slovensku. Vyvoj je blizsie uvedeny v nasledujucej tabulke:

Tab. 1 Vyvoj poétu obyvatePov

20000
15000
H Spolu
10000 m Muzi
5000 W Zeny
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Vyvoj poctu obyvatelov k 31.12. na iizemi MAS DUSA za poslednych 7 rokov
Vekové skupiny podl’a pohlavia Udaje k 31.12.2014
Obec Vekova skupina Vekova skupina v %
Pocet 0-14 15-64 | 65a 0-14 15-64 | 65a
obyvatelov viac viac
1. Brekov Spolu | 1368 | 250 954 164 18,27 69,74 | 11,99
Muzi 677 131 481 65 19,35 71,05 | 9,60
Zeny 691 119 473 99 17,22 68,45 | 14,33
2. Krasnovce | Spolu | 617 88 445 84 14,26 72,12 | 13,61
Muzi 303 40 232 31 13,20 76,57 | 10,23
Zeny 314 48 213 53 15,29 67,83 | 16,88
3. Laskovce Spolu | 667 205 406 56 30,73 60,87 | 8,40
Muzi 327 109 198 20 33,33 60,55 | 6,12
Zeny 340 96 208 36 28,24 61,18 | 10,59
4, Lesné Spolu | 443 77 305 61 17,38 68,85 | 13,77
Muzi 211 42 146 23 19,91 69,19 | 10,90
Zeny 232 35 159 38 15,09 68,53 | 16,38
5. Nacina Ves | Spolu | 1776 | 354 1230 | 192 19,93 69,26 | 10,81
Muzi 901 197 621 83 21,86 68,92 |9,21
Zeny 875 157 609 109 17,94 69,60 | 12,46
6. Oreské Spolu | 481 54 355 72 11,23 73,80 | 14,97
Muzi 230 29 176 25 12,61 76,52 | 10,87

19 Statisticky urad SR
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Zeny | 251 25 179 47 9,96 71,31 | 18,73
7. Petrovce Spolu | 1018 | 218 661 139 21,41 64,93 | 13,65
nad Muzi | 508 118 341 49 23,23 67,13 | 9,65
Laborcom  [7eny [ 510 100 320 90 19,61 62,75 | 17,65
8. | Pozdisovce | Spolu | 1289 | 206 914 169 15,98 70,91 | 13,11
Muzi | 627 107 456 64 17,07 72,73 | 10,21
Zeny | 662 99 458 105 14,95 69,18 | 15,86
9. | Pusté Spolu | 352 43 260 49 12,22 73,86 | 13,92
Cemerné | Muzi | 174 21 132 21 12,07 75,86 | 12,07
Zeny | 178 22 128 28 12,36 71,91 | 1573
10. | Staré Spolu | 788 98 568 122 12,44 72,08 | 1548
Muzi | 377 49 287 41 13,00 76,13 | 10,88
Zeny | 411 49 281 81 11,92 68,37 | 19,71
11. | Strazske Spolu | 4398 | 647 3128 | 623 14,71 71,12 | 14,17
Muzi |2187 | 337 1595 | 255 15,41 72,93 | 11,66
Zeny |2211 |310 1533 | 368 14,02 69,34 | 16,64
12. | Suché Spolu | 396 39 279 78 9,85 70,45 | 19,70
Muzi | 184 13 140 31 7,07 76,09 | 16,85
Zeny | 212 26 139 47 12,26 65,57 | 22,17
13. | Samudovce | Spolu | 634 177 399 58 27,92 62,93 | 9,15
Muzi | 328 97 208 23 29,57 63,41 | 7,01
Zeny | 306 80 191 35 26,14 62,42 | 11,44
14. | Trnavapri | Spolu | 591 87 412 92 14,72 69,71 | 15,57
Laborci Muzi | 289 52 205 32 17,99 70,93 | 11,07
Zeny | 302 35 207 60 11,59 68,54 | 19,87
15. | Vinné Spolu | 1747 | 258 1238 | 251 14,77 70,86 | 14,37
Muzi | 824 128 603 93 15,53 73,18 | 11,29
Zeny | 923 130 635 158 14,08 68,80 | 17,12
16. | Vora Spolu | 265 41 189 35 15,47 71,32 | 13,21
Muzi | 130 24 94 12 18,46 72,31 | 9,23
Zeny | 135 17 95 23 12,59 70,37 | 17,04
17. | Zbudza Spolu | 542 65 384 93 11,99 70,85 | 17,16
Muzi | 275 33 206 36 12,00 7491 | 13,09
Zeny | 267 32 178 57 11,99 66,67 | 21,35
Spolu Spolu | 17372 | 2907 | 12127 | 2338 16,66 | 69,63 13,71
Muzi | 8552 | 1527 | 6121 904 17,74 | 71,67 10,58
Zeny | 8820 | 1380| 6006 | 1434 15,60 | 67,70 16,70
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Vyvoj poétu obyvatelov tzemia mikroregionu v posobnosti MAS DUSA je atypicky

V porovnani s inymi vidieckymi uzemiami
Demograficka krivka ovyvoji obyvatel'ov MAS

DUSA v kraji ana Slovensku nakolko podet
17200 obyvatelov trvale rastie a k 31.12.2008
gégg dosiahol pocet 17 372 obyvatel'ov. Oproti
16900 roku 2008 narastol pocet 0245
16800
16700 obyvatel'ov, ¢o predstavuje ro¢ny narast
16600 .
16500 . . . . . v priemere 040 0s6b. Z analyz vyplyva,

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 ze tento jav je vysledkom existencie

silného ekonomického centra, ktorym
v podmienkach mikroregionu je priemyselny komplex Strazske. Jeho vplyv na zivotnu Groven ako aj na
vyvoj obyvatel'stva dokumentuje nasledujuci graf. Ukazuje akym tempom narastol pocet obyvatel'ov

v Strazskom a jeho najblizSom okoli v spojeni s budovanim priemyselného komplexu.

Od scitania obyvatelov v roku 1948 doslo

Porovnanie vyvoja poctu obyvatelov mesta StrdZske a obci Gzemia MAS .
k narastu obyvatelov vo vsetkych obciach,
1000 / pricom na zaciatku 80-tych rokov dosiahli
/ obce najvyssie pocCty obyvatelov.
3000
o0 / Nésledne  doslo  k vyznamnému
% stahovaniu  obyvatelov z obci do
1000 . , . v ’ . .
— — priemyselnych centier, ¢o sa vyrazne prejavilo
E—
0 V naraste pocCtu obyvatelov miest. K
4] Q (=] =] [=] — =] (=] 4] ) =] o (=) "y 0
2 % % & @ 9 2 3 & @ & & 9 & & ; | . X J M
T3 Y232 32 23823222323 vyraznému ndrastu poctu obyvatel'ov doslo v
= Brekov = Krasnovce = | askovce — | esné v v ,
= Nacina Ves = (reské =Petrovcen/Lah. === PozdiSovce Strazskom, kde VI'Oku 19438 leO necelych
Pusté Cemerné  ===Staré —Strdiske Suché ., ,
1700 obyvatelov. V nasledujicom obdobi

spojenom s vystavbou chemickej fabriky
a naslednym rozvojom priemyselnej vyroby v Strazskom sa pocet obyvatel'ov viac ako zdvojnasobil.
Osobitnym prinosom pre region bol prichod odbornikov z celého Ceskoslovenska. Mnohi z nich svoju
pracovnt kariéru spojili so Zemplinom a natrvalo sa tu usadili, ¢o ¢iastocne kompenzovalo odchody za
pracou d’aleko za hranice okresu a kraja. Prichod odbornikov vyvolal nebyvalé tempo vystavby bytov
a ostatnej obcianskej vybavenosti vratane technickej vybavenosti, o za kratky ¢as zmenilo obec

a Strazske ziskalo $tatat mesta.

S vystavbou Chemka boli spojené opatrenia $tatu, ktoré okrem iného znamenali napriklad
stavebnii uzaveru niektorych obci (Pusté Cemerné, Vola) a zastavilo alebo pribrzdilo rozvoj dotknutych
obci. Tieto opatrenia boli zruSené az na prelome storo¢i po roku 1990, ¢im sa opétovne zacali postupne

vytvarat’ predpoklady pre rozvoj tychto obci.
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Struktaru populacie uizemia podla produktivnosti a ekonomickej aktivity;

Kym k 31.12.2007 tvorili obcania v produktivhom veku 60,55 % z celkového poctu obyvatelov

uzemia mikroregionu v roku 2008 ich podiel sa zvysil na 61,87 %, co je pozitivny trend.. Podiel obcanov

V poproduktivnom veku klesol za rovnaké obdobie 00,48 % adosiahol stav 21,04 % avsak

klesol v predproduktiviom veku o 0,85 %, c¢o znamend pokles porodnosti. Rozdiel medzi podielom

obyvatelov v predproduktivhom a podproduktivnom veku predstavuje rozdiel 3,4 co znamend ndrast

00,4 %.

Tab. 2 Zakladné udaje o obyvatelstve

Pocet v tom vo veku
i' Obec obyv. | predprod. | produkt. poprod. | predprod. | produkt. poprod.
' 31.12. absolutne v %
1. | Brekov 1368 250 954 164 18,27 69,74 11,99
2. | Krasnovce 617 88 445 84 14,26 72,12 13,61
3. |Laskovce 667 205 406 56 30,73 60,87 8,40
4. | Lesné 443 77 305 61 17,38 68,85 13,77
5. | Nacina Ves 1776 354 1230 192 19,93 69,26 10,81
6. | Oreské 481 54 355 72 11,23 73,80 14,97
7. | Petrovce n/L 1018 218 661 139 21,41 64,93 13,65
8. | Pozdisovce 1289 206 914 169 15,98 70,91 13,11
9. | Pusté Cemerné 352 43 260 49 12,22 73,86 13,92
10. | Staré 788 98 568 122 12,44 72,08 15,48
11. | Strazske 4398 647 3128 623 14,71 71,12 14,17
12. | Suché 396 39 279 78 9,85 70,45 19,70
13. | Samudovce 634 177 399 58 27,92 62,93 9,15
14. | Trnava pri Lab. 591 87 412 92 14,72 69,71 15,57
15. | Vinné 1747 258 1238 251 14,77 70,86 14,37
16. | Vola 265 41 189 35 15,47 71,32 13,21
17. | Zbudza 542 65 384 93 11,99 70,85 17,16
MAS DUSA 17372 2907 12127 2338 16,66 69,63 13,71
Zdroj: Statisticky urad SR
trendy vo vyvoji priemerného veku a indexu starnutia
Priemerny vek obyvatel’ov Index starnutia
Obec, mesto
2011 2012 2013 2014 2011 2012 2013 2014
Brekov 37,30 37,48| 3758| 38,05| 6033| 58,82| 59,36| 65,60
Krdsnovce 39,58 | 40,05 4053| 40,89| 87,36 95,29 97,70| 95,45
Laskovce 30,12 29,98 30,20| 29,95| 26,90 26,87| 2921| 27,32
Lesné 37,44 37,43| 3759| 37,89| 7531| 74,07| 7500 79,22
Nacina Ves 35,31| 35,42| 3553| 3588 49,71| 5058| 50,00| 54,24
Oreske 40,80| 40,57 40,97| 41,27] 142,86| 128,81 | 130,36| 133,33
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Petrovce nad Laborcom 36,26 36,68| 36,82 36,47| 60,09| 67,14| 69,12| 63,76
Pozdisovce 38,84| 38,89 39,20 39,40| 74,77| 7488| 73,33| 82,04
Pusté Cemerné 40,54| 40,40 4052| 41,29| 123,26| 121,43 | 108,89| 113,95
Staré 40,97 41,10| 41,16| 41,51]| 117,53| 115,63 | 120,41 | 124,49
Strazske 38,40| 38,51 38,93| 3941| 85,36| 86,08 91,65| 96,29
Suché 4394 44,76| 4542| 4558| 146,51 | 166,67 | 192,31 | 200,00
Samudovce 31,79| 32,01 32,30 32,49| 33,88| 34,08 3352| 32,77
Trnava pri Laborci 41,06 40,80 41,39| 41,31| 100,00 94,25| 102,38| 105,75
Vinné 39,76 | 39,90 40,37 40,61| 82,40| 90,04 94,90| 97,29
Vola 38,95| 38,58 39,45| 38,84| 7568| 72,09 80,00, 85,37
Zbudza 41,09| 41,09( 41,44 41,67| 119,44| 121,74| 130,30| 143,08
MAS DUSA 38,36 | 38,45 | 38,79 | 38,97 | 85,96 | 86,97 | 90,50 | 94,11

Priemerny vek obyvatelov vizemia rastie, kym k 31.12.2008 dosahoval 38,23 roka ku koncu roka
2014 sa zvysil na 38,97 roka, co je viac 0 0, 7 roka. Prejavuje sa to aj v indexe starnutia, ktory sa
Vv porovnani s rokom 2008 zvysil a dosahuje index 94,11.

e trendy v demografickych pohyboch, ich pri¢iny;

Z analyzy obyvatel’stva vzemia vyplhyva, Ze aj ked vyvoj poctu obyvatel'ov za posledné tri roky je
veelku pozitivny — je zaznamenany rastuci trend, napriek tomu dochadza v Strukture vekového zlozenia
K nepriaznivym tendenciam. Rastie podiel obyvatelov v postproduktivnom veku a klesa podiel

obyvatelov vo veku do 30 rokov.

Tab. 3 Skupiny obyvatelstva
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e trendy vo vyvoji jednotlivych vekovych kategorii;

Vekové skupiny podl’a pohlavia Udaje k 31.12.2014
Obec Pocet Vekova skupina Vekova skupina v %
obyvatelov 0-14 15-64 | 65aviac 0-14 | 15-64 | 65aviac
1. | Brekov Spolu 1368 250 954 164 | 18,27 | 69,74 11,99
Muzi 677 131 481 65| 19,35| 71,05 9,60
Zeny 691 119 473 99 | 17,22 | 68,45 14,33
2. | Krasnovce | Spolu 617 88 445 84| 1426 | 72,12 13,61
Muzi 303 40 232 31| 13,20 | 76,57 10,23
Zeny 314 48 213 53 | 1529 | 67,83 16,88
3. | Laskovce | Spolu 667 205 406 56 | 30,73 | 60,87 8,40
Muzi 327 109 198 20| 33,33 | 60,55 6,12
Zeny 340 96 208 36| 2824 | 61,18 10,59
4. | Lesné Spolu 443 77 305 61| 17,38 | 68,85 13,77
Muzi 211 42 146 23| 1991 | 69,19 10,90
Zeny 232 35 159 38| 15,09 | 68,53 16,38
5. | Nacina Ves | Spolu 1776 354 | 1230 192 | 19,93 | 69,26 10,81
Muzi 901 197 621 83| 21,86 | 68,92 9,21
Zeny 875 157 609 109 | 17,94 | 69,60 12,46
6. | Oreské Spolu 481 54 355 72| 11,23 | 73,80 14,97
Muzi 230 29 176 25| 12,61 | 76,52 10,87
Zeny 251 25 179 47 9,96 | 71,31 18,73
7. | Petrovce Spolu 1018 218 661 139 | 21,41 | 64,93 13,65
nad Muzi 508 118 341 49 | 2323 | 67,13 9,65
Laborcom Zeny 510 100 320 90 | 19,61 | 62,75 17,65
8. | PozdiSovce | Spolu 1289 206 914 169 | 15,98 | 70,91 13,11
Muzi 627 107 456 64 17,07 | 72,73 10,21
Zeny 662 99 458 105 | 14,95 | 69,18 15,86
9. | Pusté Spolu 352 43 260 49 | 1222 | 73,86 13,92
Cemerné Muzi 174 21 132 21 12,07 | 75,86 12,07
Zeny 178 22 128 28| 1236 | 71,91 15,73
10 | Staré Spolu 788 98 568 122 | 12,44 | 72,08 15,48
Muzi 377 49 287 41| 13,00 | 76,13 10,88
Zeny 411 49 281 81| 11,92 | 68,37 19,71
11 | Strazske Spolu 4 398 647 | 3128 623 | 14,71 | 71,12 14,17
Muzi 2187 337 | 1595 255 | 1541 | 72093 11,66
Zeny 2211 310 | 1533 368 | 14,02 | 69,34 16,64
12 | Suché Spolu 396 39 279 78 9,85| 70,45 19,70
Muzi 184 13 140 31 7,07 | 76,09 16,85
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Zeny 212 26 139 47| 12,26 | 65,57 22,17
13 | Samudovce | Spolu 634 177 399 58 | 27,92 | 62,93 9,15
Muzi 328 97 208 23| 29,57 | 6341 7,01
Zeny 306 80 191 35| 26,14 | 6242 11,44
14 | Trnavapri | Spolu 591 87 412 92 14,72 | 69,71 15,57
Laborci Muzi 289 52 205 32| 17,99 | 70,93 11,07
Zeny 302 35 207 60 | 11,59 | 68,54 19,87
15 | Vinné Spolu 1747 258 | 1238 251 | 14,77 | 70,86 14,37
Muzi 824 128 603 93| 1553| 73,18 11,29
Zeny 923 130 635 158 | 14,08 | 68,80 17,12
16 | Vora Spolu 265 41 189 35| 1547 | 71,32 13,21
Muzi 130 24 94 12| 1846 | 7231 9,23
Zeny 135 17 95 23| 1259 | 70,37 17,04
17 | Zbudza Spolu 542 65 384 93| 11,99 | 70,85 17,16
Muzi 275 33 206 36| 12,00 | 7491 13,09
Zeny 267 32 178 57 | 11,99 | 66,67 21,35
Spolu Spolu 17372 | 2907 | 12127 2338 | 16,66 | 69,63 13,71
Mutzi 8552 | 1527 | 6121 904 | 17,74 | 71,67 10,58
Zeny 8820 | 1380| 6006 1434 | 1560 | 67,70 16,70
2011 2012 2013 2014

R Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
0-4 978|  5,69% 1000| 5,78% 950|  5,50% 913|  5,26%
5-9 945|  5,49% 966| 5,58% 982| 5,69% 1025  5,90%
10-14 973|  5,66% 949 |  5,49% 964| 558% 969| 5,58%
15-19 1232  7,16% 1206|  6,97% 1120  6,49% 1081|  6,22%
20-24 1362  7,92% 1342  7,76% 1338  7,75% 1323|  7,62%
25-29 1336 7.77% 1355|  7,83% 1352  7,83% 1326|  7,63%
30-34 1397| 8,12% 1389| 8,03% 1363|  7,89% 1349  7,77%
35-39 1376  8,00% 1399|  8,09% 1381|  8,00% 1409|  8,11%
40-44 1027| 5,97% 1101|  6,36% 1193|  6,91% 1250|  7,20%
45-49 1113|  6,47% 1094|  6,32% 1055  6,11% 1022|  5,88%
50-54 1100|  6,40% 1065|  6,16% 1064|  6,16% 1110|  6,39%
55-59 1132|  6,58% 1122|  6,49% 1142|  6,61% 1146|  6,60%
60-64 1102|  6,41% 1133|  6,55% 1123|  6,50% 1111|  6,40%
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65-69 642 3,73% 697 4,03% 762 4,41% 832 4,79%
70-74 544 3,16% 546 3,16% 544 3,15% 548 3,15%
75-79 467 2,72% 446 2,58% 437 2,53% 435 2,50%
80-84 293 1,70% 298 1,72% 299 1,73% 315 1,81%
85-89 133 0,77% 143 0,83% 140 0,81% 142 0,82%
90-94 43 0,25% 45 0,26% 54 0,31% 54 0,31%
59-99 5 0,03% 2 0,01% 2 0,01% 11 0,06%
100-104 0 0,00% 1 0,01% 1 0,01% 1 0,01%
Spolu 17200 17299 17266 17372

Je zaznamenany kazdoro¢ny pokles najmladsSej generacie v dlh§om ¢asovom horizonte, ked’

oproti roku 2008 sa aj v roku 2014 znizil, napriek narastu obyvatel'ov o 245 obyvatelov. Z analyzy

vyplyva, Ze vyvoj je nepriaznivy. Podiel obyvatel'ov v predproduktivnom veku sa vyrazne lii v ramei

jednotlivych obci, kym v Suchom tvori len 10,86 %, v Oreskom a Starom necelych 13 %, ¢o je vyrazne

pod priemerom tizemia, v obciach v vyraznej§im podielom marginalizovanych skupin obyvatel'stva ako

napr. Laskovce tvori vyse 29 %, v Samudovce takmer 29 %, v Petrovce n/L a Nacina Ves vyse 20 %.

Vekovad Struktira 2011 2012 2013 2014
0-14 2896 2915 2896 2907
15-64 12177 12206 12131 12127
65 a viac 2127 2178 2239 2338
; v tom vo veku

P. Pocet Pred | produkt Po Pred | produkt Po Priemer Index

5 obyv. i .
é, Obec 3112, prod. prod. prod. . prod. | -ny vek | starnutia

absolutne v %

1. | Brekov 1368 250 954 164| 18,27 69,74 11,99 38,05 65,60
2. | Krasnovce 617 88 445 84 14,26 72,12 13,61 40,89 95,45
3. | Laskovce 667 205 406 56| 30,73| 60,87 8,40 29,95 27,32
4. | Lesné 443 77 305 61| 17,38| 68,85| 13,77 37,89 79,22
5. | Nacina Ves 1776 354 1230 192| 19,93| 69,26| 10,81 35,88 54,24
6. | Oreské 481 54 355 72| 11,23| 73,80 14,97 41,27 133,33
7. | Petrovce n/L 1018 218 661 139 21,41 64,93 13,65 36,47 63,76
8. | Pozdisovce 1289 206 914 169| 1598| 70,91| 13,11 39,40 82,04
9. | Pusté Cemerné 352 43 260 49| 12,22 73,86| 13,92 41,29 113,95
10. | Staré 788 98 568 122| 12,44| 72,08| 15,48 41,51 124,49
11. | Strdzske 4398 647 3128 623| 14,71 71,12| 14,17 39,41 96,29
12. | Suché 396 39 279 78 9,85| 70,45| 19,70 45,58 200,00
13. | Samudovce 634 177 399 58 27,92 62,93 9,15 32,49 32,77
14. | Trnava pri Lab. 591 87 412 92| 14,72 69,71| 1557 41,31 105,75
15. | Vinné 1747 258 | 1238 251| 14,77| 70,86| 14,37 40,61 97,29
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16. | Vola 265 41 189 35| 1547 71,32 1321 38,84 85,37

17. | Zbudza 542 65 384 93| 1199| 70,85| 17,16 41,67 143,08

MAS DUSA 17372 2907 | 12127 2338| 16,66 69,63 13,71 38,97 94,11

Pozitivny trend je v skupine ekonomicky ¢innych obyvatel'ov, ktori predstavuju 61 %
z celkového poctu obyvatelov. Nad priemerom regionu je ich podiel v obciach Brekov,
Kréasnovce, Nacina Ves, Oreské, PozdiSovce, Staré, Strazske, Suché Trnava pri Lab., Vinné

a Vola. V zostavajucich obciach je ich podiel pod priemerom tizemia.

Od roku 2000 obyvatel'stvo izemia starne. V roku 2008 priemerny vek dosiahol 38,23
a v roku 2014 38,97 ¢o je narast o 0, 59 roka. Oproti priemeru uzemia je rozdiel medzi obcami
vyznamny, ked’ rozdiel napriklad medzi obcou Suché (42,95) a Laskovce (31,31) predstavuje
az 11,64 rokov.

Tab. 4 Priemerny vek
39,2

38,97
39 ’

38,8

38,6

38,4

38,2 -

37,8 -

2011 2012 2013 2014

Trend starnutia obyvatelov mikroregionu je v porovnani obci rozdielny. Vyraznym spdsobom ho
ovplyviluje troven reprodukcie obyvatelstva. Index starnutia v obciach s vyraznej$Sim podielom
Romskeho etnika je pod hodnotou 100. Na tizemi MAS sa index starnutia pohybuje v intervale 51,98

(Laskovce) — 260,98 (Suché). Priemerny index starnutia za celé tizemie predstavuje 94,11 bodu.
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Tab. 5 Index starnutia
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Z prieskumu v samospravnych organoch, ako iz analyzy rozvojovych dokumentov

(PHSR, POD atd.) vyplyva, ze zohladiiovanie trendov demografického vyvoja obci je

nedocenované, vel'mi statické a zjednoduSené a temer bezvychodiskové — osudové.
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e narodnostné a etnické zloZenie obyvatel'stva;
Podl’a §¢itania 'udi, domov a bytov od roku 1991 ako i s¢itania obyvatel'ov, domov

a bytov v roku 2011 dominantny podiel na tzemi VSP maju obc¢ania slovenskej narodnosti.
K romskej narodnosti sa hlasi len 1,32 % obyvatel'ov, ked’ v roku 2001 sa k nej hlasilo vyse

6 % obyvatelov, o je v porovnani so Statistickymi tidajmi s predchadzajucich rokov mene;.

Narodnost’ SIDB 1991 (%) | SODB 2001 (%) | SODB 2011 (%)
Slovenska 94,16 92,82 90,76%
Mad’arska 0,07 0,07 0,17%
Romska 5,13 6,12 1,32%
Rusinska 0,03 0,15 0,39%
Ukrajinska 0,16 0,21 0,31%
Ceska 0,35 0,32 0,33%
Nemecka 0,08%
Pol’'ska 0,00 0,02 0,04%
Ruska 0,03%
Moravska 0,02 0,03 0,03%
Bulharska 0,01%
Ina 0,09%
Nezistena 5,69%

e vierovyznanie;
Podl'a §¢itania I'udi, domov a bytov v roku 2001 ako i s¢itania obyvatel'ov, domov

abytov vroku 2011 na tzemi VSP prevlada katolické nabozenstvo, ku ktorému sa hlasi
priblizne 80 % obyvatel'ov Gizemia, pricom podiel rimskokatolikov sa zvysil na 56,30 % a pocet
greckokatolikov klesol o vyse 8 %. Pokleslo aj zastapenie evanjelicka a pravoslavna cirkev.
Kym v obciach Brekov, Nacina Ves, Oreské, Petrovce nad Laborcom, Pusté Cemerné, Staré,
Strazske, Suché, Vinné a Zbudza je takmer 60-90 % priklon k rimskokatolickemu
vierovyznaniu, greckokatolicke prevazuje vo Voli, evanjelické v PozdiSovciach, Trnava pri
Laborci a Samudovciach. Viackonfesné su obce Krasnovee, Laskovce, Suché a Samudovce.

V stcasnosti nie st zndme vyznamnejSie konfesné rozpory a problémy.

SLDB 1991(%) SODB 2001(%)| SODB 2011(%)
Rimskokatolicka cirkev 51,11 54,59 56,30%
Gréckokatolicka cirkev 27,76 29,04 21,43%
Pravoslavna cirkev 484 6,35 5,40%
Evanjelicka cirkev augsb. vyznania 7,79 6,02 4,28%
Reformovana krestanska cirkev 0,86%
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Evanjelicka cirkev metodistickd 0,18%
Apostolska cirkev 0,05%
Nab. spolocnost Jehovovi svedkovia 0,38%
Starokatolicka cirkev 0,01%
Cirkev ceskoslovenska husitskd 0,01 0,01 0,03%
Cirkev adventistov siedmeho diia 0,01%
Cirkev bratska 0,02%
Krestanske zbory 0,04%
Cirkev Jezisa Krista Svitych neskorsich dni 0,01%
Bez vyznania 1,20 1,78 3,90%
Iné 0,18 0,03 0,12%
Nezistené 7,11 0,48 5,94%

e vzdelanostna troven — stupen aj druhy, vyvojové trendy vo vzdelanosti;

Podra séitania obyvatel'ov, domov a bytov v roku 2001 na tzemi MAS DUSA rastie
vzdelanostnd uroven jeho obyvatel'ov. Napriek tomu nad priemerom okresu Michalovce je
pocet obyvatelov so zadkladnym vzdelanim. V porovnani s predchddzajiicim s¢itanim I'udi,
domov a bytov z roku 1991 sa znizil poéet obyvatel'ov s ukonéenym ucnovskym a strednym
odbornym vzdelanim. Z uvedeného prehl'adu je vidiet', Ze podiel Zien so zdkladnym vzdelanim
na celkovom pocte obyvatel'ov tizemia predstavuje takmer 15 %. Tato skupina vSak tvori az
takmer 30 % z celkového poctu zien. Tato skutoénost’ vyrazne ovplyviluje pripravenost’ znacnej
skupiny obyvatel'ov pre trh prace. Najvyssie pocCty obyvatelov so zdkladnym vzdelanim su
koncentrované v obciach Laskovce, Oreské, kde ich podiel je vyssi ako 30 %. Oproti roku 2001
sa vyrazne zvySuje podiel obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim, ked na zaklade
indikativnych udajov z jednotlivych obci sa za poslednych 10 rokov ich pocet zdvojnasobil.
Interval podielu obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim v obciach na tizemi MAS sa v roku

2001 pohyboval medzi dvoma az Siestimi percentami z celkového poctu obyvatel'ov obci.

| P.c. | Z = N O| E - | Struktira obyvatel’stva podl’a najvyssie dosiahnutého vzdelania
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1. |Brekov 1336 196| 174] 155 421 214 51 14| 25| 136 14| 254 61
2. | Krasnovce 609 70 87 62 28| 127 42 16 66 8 87 8
3. |Laskovce 612 222 53 29 14 60 10 13 186 20
4. |Lesné 443 83 58 42 12| 106 10 30 0 82 8
5. | Nacina Ves 1748 | 392| 243| 147 57| 280 78 29| 46 97 11| 335 33
6. |Oreské 485 100| 103 41 19| 107 17 3] 11 19 0 55 10
Petrovce
nad
Laborcom 996 | 220| 147 75 29| 162 33 10| 13 44 3] 219 41
PozdiSovce 1260 | 233| 175 89 49| 286 55 15| 29 95 206 25
Pusté
9. [Cememné 348 71 41 45 13 93 6 41 4 28 1 42 0
10. |Staré 798| 119| 112 74 38| 220 41 50 2| 100 24
11. |Strazske 4416| 674 554 441 176|1039| 196 54| 87| 383 19| 662| 131
12. | Suché 401 59 68 46 14| 106 16 0] 11 29 1 40 11
13. | Samudovce 632 192 54 35 17 55 18 11 47 1| 178 18
Trnava pri
14. | Laborci 568 115 63 42 20| 115 25 8| 13 72 4 83 8
15. [ Vinné 1692 | 186| 185| 123 58| 403| 108 29| 64 231 16| 242 47
16. | Vola 254 38 54 21 15 43 11 5| 12 15 0 36 4
17. | Zbudza 535 82| 109 56 26 85 22 2| 12 29 5 76 31
37
Spolu 17133 | 3052 | 2280] 1523 | 6273501 739| 203| 1] 1384 90| 2883 | 480
e prehlad zrucnosti obyvatelstva.
Medzi dominujice zru€nosti obyvatelov Uzemia patria zru¢nosti pre pracu

Vv pol'nohospodarstve, stavebnictve, chemickom a elektrotechnickom priemysle. Na tstupe st

povodné remeselné Cinnosti charakteristické pre dané uzemie ako napriklad keramicka vyroba,

ktora sa rozvijala predovsetkym v PozdiSovciach.
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Popis spolo¢enskych, inStitucionalnych, kultirnych a historickych zdrojov

e situacia Vv skolstve, zdravotnictve, socidlnych a inych verejnych sluzbéch;

Nauzemi MAS je dostatocna kapacita skol. Na vSetkych typoch §kol v mikroregione sa
vzdeldva 1100 ziakov a naich vzdelavacom procese sa podiela 136 pedagogov. Do siete
Statnych 8kol patria materské skoly v 9-tich obciach — Brekov, Krasnovce, Lesné, Nacina Ves,
Petrovce n/L, PozdiSovce, Staré, Strazske, Vinné a Zbudza. Plne organizované zakladné Skoly
st v Strazskom, Nacinej Vsi a Vinnom. V 7-tich obciach — Brekov, Laskovce, Petrovce n/L,
PozdiSovce, Staré a Samudovce pracujt $koly 1. stupiia. Pri vietkych tychto skolach su §kolské
stravovne, avsak len Styri telocvicne — v Brekove, Strazskom, Starom a Vinnom, €o potvrdzuje
potrebu zdsadnym spdsobom rieSit technické vybavenie vSetkych Skolskych zariadeni.
Problémom vidieckych $kol je odliv ziakov do plneorganizovanych §kél v okresnych mestach,
casto z dovodom velkej koncentracie ziakov z marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ale

i z dovodov ich technického vybavenia a personalneho zabezpecenia.

Skoly Pocet Ziaci Ucitelia
Materska 10 292 27
Zakladna — rocniky 1-4 7 52 5
Zakladna — plne organizovana 4 631 88
telocviciia 4
Skolska jeddlen 7
Stredna 1 125 16
telocviciia 1
Skolska jedalen 1

Na tzemi pracuje jedna strednd Skola — Strednd odborna Skola v Strazskom, ktort

navstevuje 125 Ziakov, pri€om pocet ziakov je na kritickej Grovni.

Zdravotna starostlivost’ obyvatelom je zabezpecovana hlavne Vv okresnych mestach
Michalovce a Humenné. Ambulancie vSeobecného lekara so spadovym tzemim pracujt
Vv Strazskom a vo vymedzenych ditoch aj Nacinej Vsi, PozdiSovciach a Vinnom. Dve zubné
ambulancie pracuju v Strazskom. Odborné vySetrenia poskytuji 4 ambulancie, po dve

v Strazskom a Nacinej Vsi.

| Zdravotnictvo Pocet
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vSeobecny lekar 5

w

zubny lekar

Iny — o¢ny, gynekolog 6

V oblasti socialnej starostlivosti je situdcia v mikroregione priazniva v kapacitach ustavov pre

starych obcanov.

Socialne zariadenia Pocet

Domov dochodcov

0
Opatrovatel'ska sluzba 3
Iné - Denny stacionar (1), (DSS Harmonia (1), DSS Lidwina (1) 3

V obciach Brekov, Pozdisovce, Samudovce, Vinné a Vola zamestnavajui po
jednom, v obci Krasnovce dvoch a Staré Styroch pracovnikov poskytujucich opatrovatel'sku

sluZzbu. Denny staciondr sa pripravuje v obci Lesné.
Vybavenost’ mikroregionu zariadeniami socialnej starostlivosti:

» Domov socialnych sluzieb pre mentalne postihnuti mladez v Strazskom - poskytuje
celoro¢nu ustavnu starostlivost’ pre deti od 3 do 18 rokov, s celoro¢nou kapacitou
100 miest V sucasnosti ma zriadené Styri lokalizované triedy Specialnej zakladnej
Skoly. Zariadenie je umiestnené v troch uz bezbariérovych budovach na okraji mesta
Strazske. V stcasnosti je v procese deinstitucionalizacie.

» Domov dochodcov Strazske - urceny pre dochodcov s trvalymi zdravotnymi

zmenami, kapacita 112 miest.

e prehlad a opis institacii posobiacich v izemi — na miestnej, regionalnej

V mikroregione poOsobi jeden mestsky a Sestnast’ obecnych turadov, regiondlna
rozvojova agentura. V Strazskom a Vinnom st zriadené Spolo¢né stavebné tirady a vo Vinnom
aj Spolo¢ny Skolsky urad. V pracovno-pravnom vztahu k obciam k 31.12.2014 pracovalo 229

zamestnancov, z toho v trvalom pracovnom pomere 188 na dobu neurcitt a 41 na dobu ur¢itq.

V trvalom pracovnom pomere su predovSetkym starostovia, zamestnanci obecnych
uradov, pracovnici $k6l v posobnosti obci adalS$i prevadzkovi pracovnici. VacSinu

pracovnikov zamestnanych na dobu urcita st koordinatori aktivaénych prac na obciach.
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Pocet zamestnancov obce
Obec
Spolu TPP Doba urcita
Brekov 17 16 1
Krdasnovce 7 7 0
Laskovce 10 9 1
Lesné 6 4 2
Nacina Ves 52 34 18
Oreské 6 4 2
Petrovce nad Lab. 19 19 0
Pozdisovce 17 17 0
P. Cemerné 3 1 2
Staré 13 12 1
StraZske 19 18 1
Suché 2 2 0
Samudovce 18 8 10
Trnava pri Laborci 4 3 1
Vinné 25 24 1
Vola 3 2 1
Zbudza 8 8 0
Spolu MAS 229 188 41

Viacsina zo zamestnancov obci su konkrétnym spdsobom uz v sucasnosti zapojeni do
¢innosti MAS. Starostovia obci zastupuji obce v orgdnoch MAS, zli¢astiiuju sa na ich préaci ako
I na praci lokalnych partnerstiev, Administrativni pracovnici obecnych uradov zabezpecuji
ulohy spojené s informacnymi tokmi, st zapojeni do zberu a Sirenia informacii o ¢innosti MAS
— zverejiiovanie oznamov v ramci miestnych informacnych kanalov — informacne tabule,
miestne rozhlasy, distribucia letdkov, pristup k webovej stranke MAS a pod. Ucitelia §kol sa
podielaju na organizovani konkrétnych akcii organizovanych v lokalnych partnerstvach. Ako
priklad zapojenia ucitelov mozno uviest organizovanie Cyrilo-metodskych slavnosti,
CitateI'ského klubu deti v Lesnom, letné aktivity s mladezou v PozdiSovciach, Starom,

Strazskom a inych.

Zapojenie samospravnych organov ako imiestnych inStiticii prostrednictvom ich
zamestnancov d’alej porastie, najmé pri realizécii pripravovanych aktivit k d’alSiemu budovania
partnerstva a rozvojovych programov. Nezabtida sa pritom ani na vzdeldvanie dobrovolnikov
atzv. pracovnikov MAS. Rovnako velkd pozornost’ v sucinnosti s obcami bude venovana

pripravenosti koordinatorov aktivaénych prac v obciach.
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Osobitnd pozornost’ v ¢innosti MAS je uz v sucasnosti venovand budovaniu odbornych
timov v oblasti projektovania, zefektivnenia ¢innosti samospravy, prace s mladezou a rieSenia
informacno-komunika¢nym technolégiam s cielom zachytit’ najnovsie trendy a zabezpecit

efektivnu st¢innost’ a zapojenie do nadregionalnych projektov.

e prehl'ad kultarnych a historickych zdrojov

Brekovsky hradny vrch patri medzi uzemia eurépskeho vyznamu. Poloha: 338 m.n.m.

na strmSom andezitovom vybezku Klokoc¢in nad Laborcom, priamo nad rovnomennou obcou
na ceste medzi Strazskym a Humennym. Chranil obchodntl cestu z Potisia do Halice.
Brekovsky hradny vrch uzemim eurdpskeho vyznamu. 17.3.2004 vlada
SR schvélila Néarodny zoznam navrhovanych uzemi eurdpskeho

vyznamu a 14. 7. 2004 MZP SR vydalo Vynos &. 3/2004-5.1, ktorym sa

vydava narodny zoznam uzemi eurdpskeho vyznamu s ucinnost'ou od 1.

augusta 2004.

Do zoznamu kulturnych pamiatok su zapisané nizsie uvedené pamiatky podla obci:

Obec Pamiatka
Brekov Hrad Brekov
Velka Artejama - jaskyna
Lesné Gréckokatolicky kostol
- Ucebnica stavebnych a umeleckych slohov
- lkonostas
- Zdklady romanskej sakristie s menzou a tiez kostnice
- Zvysky gotickych fresiek
- Renesancné fresky v povalovom priestore
Nacina Ves Gréckokatolicky kostol
Staré Sypka — klasicisticka murovand hospodarska budova

ucelovych tvarov

Pricestna plastika Sv. Jana Nepomuckého
Rimskokatolicky kostol

Kastiel’

StraZske Pomnik obetiam 1. svetovej vojny
Rimskokatolicka fara

Rimskokatolicky kostol

Trnava pri Laborci Kamenny most — technickd pamiatka

Vinné

Romansky kostolik na Senderove
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Zbudza Rimskokatolicky kostol

Na tizemi MAS existuji zachované architektonické prvky charakterizujuce identitu

a jedinecnost’ vidieckeho prostredia. Medzi také patria:

v Renesan¢no-barokovy kastiel' a sypka, architektra rodinnych domov v Staré.

v’ Zachovala architektira v Lesnom, Starom, Suchom mapujuca vyvoj v minulom storoci
(rodinné domy i hospodarske objekty). V priestore pri miestnom gréckokatolickom
chrame je zachované urbanistické rieSenie osadenia RD z prvej polovice minulého

storodia.

e typické Crty izemia, ktoré mézu byt’ zakladom pre budovanie identity.

Mikroregion sa rozprestiera na hranici pasem drevenej a hlinenej l'udovej architektury.
Navyse v tomto regione prechadzaju zvinené vybezky pohoria Vihorlat do malo zalesnenej
roviny niziny. Pritomnost’ vodnych tokov a kvalitnych hlin vyrazne vplyvali na pouzivané
techniky stavitel'stva i1 architektonicky vyraz objektov ludovej architektary. Doélezitym
faktorom bola aj lokalizacia viacerych kamenolomov o blizkom okoli — Brekov, Oreské, Lesné.
Architektonické druhy a formy vyplynuli z poziadaviek kazdodenného zivota, skladby
spolo¢nosti v konkrétnom sidle a dostupnosti stavebného materialu v okoli. Charakteristickymi

materidlmi pre mikroregion s kamen, drevo, hlina.

Dostupnost’ tychto materidlov priamo na Uzemi MAS vytvara predpoklady pre
vytvorenie jednoznacnych a charakteristickych druhov drobnej architektiry osadzovanej ako
solitéry alebo v roznych kombinaciach s pouzitim typickych stavebnych postupov a miestnych
materidlov. Vypracovany navrh koncepcie jednotného Stylu tychto objektov ma ambiciu
podporit prisluSnost’ k mikroregionu a vymedzit’ jeho hranice. Kazdy ¢len mikroregionu (obec)
bude charakterizovany navySe pouzitim vybraného detailu (napr. vzoru, farby ...), ¢im sa
vymedzi konkrétne tizemie chotdra. Cielen¢ vyuZitie typickych ¢ft uzemia moze byt nielen
zakladom pre budovanie identity, ale aj vyuzitia jeho vnutorného potencialu a na zvysenie jeho

konkurencieschopnosti.

Popis materialnych zdrojov

e stav vysporiadania vlastnickych vztahov (situaciou v ROEP a pozemkovych tipravach);
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Vo vietkych obciach na izemi MAS DUSA bol spracovany Register obnovenej

evidencie pody.

Spomedzi 17-tich obci iba v 3 maji platné PHSR. V tomto obdobi vsetky obce pracuju na
novych Programoch rozvoja obci v stlade so zakonom o podpore regionalneho rozvoja. V roku
2007 bol vypracovany PHSR mikroregionu — zdruZenia obci DUSA. Tento dokument bol
vyuzity ako podkladovy materidl pri priprave integrovanej stratégie izemia vratane PHSR obci,

ktoré rozhodli o pri¢leneni k izemiu MAS az v roku 2008.

Spomedzi 17 obci uizemia MAS ma 8 obci (Nacina Ves, Petrovce nad Laborcom, PozdiSovce,
Suché, Staré, Strazske, Vinné) schvaleny izemny plan rozvoja. Obec Brekov v sti¢asnosti ma
uzemny plan rozpracovany. Aj ked zostavajuce obce nemaji zédkonnu povinnost’ mat

vypracovany UP s ich vypracovanim uvazuji v najbliZSom obdobi.

Pozitivne trendy v rozvoji mikroregionu potvrdzuje aj tendencia vo vyvoji poctu

obyvatel'ov Gzemia, ale aj osidlenie a vyvoj poctu neobyvanych domov.

SI’DB 1991 |SODB 2001 |k 30.6.2009%° | k 31.12.2014
Domy spolu 3192 3294 2883 4203
Neobyvané domy 277 377 256 350
Podiel neobyvanych domov v % 8,67 11,4 8,87 8,33

Trend vo vyvoji obyvanosti domov do istej miery vypoveda nielen o kvalite Zivota
v danej obci, o Zivotnom S§tyle, ale aj o moZnostiach uspokojovania potrieb ob¢anov, ¢o sa
nakoniec prejavuje v zaujme o byvanie na vidieku. Ten vyrazne vzrastol, ¢o potvrdzuje narast
obyvanych domov na tzemi VSP na 4203 a od roku 1991 je najniz8i podiel neobyvanych
domov, ¢o sved¢i o konjunktire zaujmu o neobyvané domy a sved¢i o rasticom zaujme
0 byvanie na dedine. Zaujem o trvalejSie usidlenie sa na vidieku potvrdzuje aj dynamika
rekonstrukcii neobyvanych, ale aj obyvanych rodinnych domov. 52 domov sa vyuziva na
rekreatné ucely, najCastejSie na vikendové pobyty vlastnikov domov aich pribuznych

a priatel'ov.

V zasade moZno konStatovat, Ze Ciastocne sa zlepSil aj bytovy fond obyvany
marginalizovanou skupinou obyvatel'stva, ¢o potvrdzuju priklady rekons$trukcii domov

v Nacinej Vsi, Lesnom, Petrovciach nad Laborcom. Oproti tomu sa nezlepsil spdsob byvania

2 Dotaznik o stave infrastruktiry obci k 30.6.2009
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spolocensky neprispdsobivych obcanov, kde je zaznamenany d’al$i narast poctu obyvatelov

osad.

Priemerny vek domov za poslednych desat’ rokov sa zvysil. Na zéklade indikativnych
udajov z dotaznika je mozno konstatovat’, Ze az v poslednych troch rokoch vzrastli investicie

ob¢anov do modernizacie bytového a domového fondu.

Vybavenost zariadeni poskytujicich sluzby obyvatel'stvu na Uzemi regionu je
Vv stcasnosti nedostato¢na. K 31.12.2014 bolo registrovanych 48 obchodnych jednotiek, z toho
po 20 predajni potravin azmieSaného tovaru, 6 predajni s drogistickym a3 predajne

S priemyselnym tovarom a 4 predajne s odevmi.

Existujuca siet’ pohostinskych a resStauraénych =zariadeni nevytvara dostatocnu

stravovaciu a ubytovaciu kapacitu ani kvalitu pontikanych sluzieb.

Sluzby obyvatel’om Pocet
Obchod, pohostinstvo 21
Restauracia 8
Holic¢stvo - kadernictvo 9
Iné - Autoopravovia — servis, kaviaren, posta, pneuservis, heriia, 10

Primerané sluzby vratane $portovisk je pripravené ponukat’ predovsetkym Turisticko-
rekreacné centrum Lesné. V aredli ponuka nielen moderny penzion s originalnou pivnicou
zroku 1902 aochutnavku vin celého michalovského vinohradnickeho regionu. Poskytuje
neopakovatelny pobyt v prirode a bezprostredny kontakt so zverou — jelefimi, danielmi,
muflénmi, diviakmi. Pre adrenalinové aktivity je k dispozicii strelnica a moZnost’ pol'ovnictva
alov ryb, ale aj ¢innosti spojené s chovom v¢iel a vyrobou medu. Na susediacej Farme pod
Horkou je k dispozicii ubytovanie, reStauracia s boulingovymi drahami, biliardom a ponukou
polovnickych $pecialit ako 1 mdsovych vyrobkov zna¢ky Jéger. Jazdecky aredl, multifunkéné
a detské ihriska spolu s futbalovym ihriskom obce, altankom s ohniskom vytvaraji bohaté
prilezitosti pre Sportové aktivity jednotlivcov a kolektivy. Dobry Standard si udrziava
Europenzion Sala§ na Medvedej hore, motorest Brekov, ¢iasto¢ne motorest vo Voli. Mesto
Strazske spravuje Sportové zariadenia - kupalisko, kolkarei, telocvicne, ihriska na minifutbal

ako aj turistické chodniky.

Na zaklade inventarizacie nevyuzivanych priestorov vhodnych pre rozvoj cestovného

ruchu boli v obciach identifikované nasledovné priestory:
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Obec Objekt Vlastnictvo

Skolsky byt - 120m?,
Cast’ MS - 400 m? so samostatnym vchodom Obecné
Navrh vyuzitia:

Miestne muzeum, informacné centrum

Brekov

Budova byvalej predajne Jednoty s pozemkom - 3356 m? Stikromné
Lesn¢ Navrh vyuzitia:
Informacné centrum, servisné centrum na cyklotrase ,,B*

. Budova byvalej MS Obecné
Pust¢ Cemerne Navrh vyuzitia:

Informacné centrum, turistickd ubytoviia

Aredl LLEMI ( byvala Tesla ) cca 4 ha Stkromné
Areal po SOU (kastiel’ pri parku) - cca 0,65 ha Statne
Strazske Navrh vyuZitia:

Sportovo-relaxaéné centrum

Regionalne vzdelavacie centrum + penzion

Suché Areal byvalého Agrozempu rozloha: 0,9 ha
(3 mastale vyuziva Terra a.s. Topolany ostatné st volné | Sukromné
plochy) SPF
Navrh vyuZitia:

Agroturistické centrum, hipocentrum

Vorla Budova byvalej fary s aredlom, vhodna na podnikanie, Obecné
uprava nutna, plocha cca 200m?2
Navrh vyuzitia:

Turisticka ubytovia

Obce mikroregiéonu v poslednych rokoch zaznamenali vyznamni premenu
predovSetkym v oblasti rastu kvality byvania a vybavenosti domov a bytov, ¢o potvrdzuju

trendy zo scitania obyvatel'ov, domov a bytov.
e technicka vybavenost’ obci
Celé uzemie MAS je splynofikované.

Zasobovanie obyvatel'ov vodou je zabezpecené vo vSetkych obciach tizema okrem cCasti
Ort4s v obci Petrovce nad Laborcom s podielom napojenia obyvatel'ov 92 %?!. Na skupinovy
vodovod Strazske, ktory je prepojeny na privod vody zo Stariny su pripojené spotrebiska
Brekov, Strazske, Pusté Cemerné, lesné, Suché, Vola, Nacina Ves, Petrovce nad Laborcom. Na
michalovsky skupinovy vodovod st napojené spotrebiskd Oreské, Zbudza, Krasnovce,

Samudovce a PozdiSovce. Samostatné vodovody maju obce Staré a Laskovce Problémom je

2 Technicky navrh pre zasobovanie pitnou vodou a odkanalizovania obci v povodi rieky Laborec a Z. Siravy:
VVS, 2004
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odkanalizovanie a stav Cisti¢iek odpadovych vod. Ani jedna obec uzemia nema komplexne
vybudovany systém odkanalizovania. Aj v meste Strazske, ktoré prevadzkuje vlastna COV, je
potrebné vyriesit' mala &ast’ ulic. Obce Suché a PozdiSovce, st odkanalizované do COV
Michalovce. Obec Petrovce nad Laborcom mé kanalizaciu s vlastnou COV, ktort je potrebné
intenzifikovat’. Vo vystavbe je kanalizacia v obci Brekov, Samudovce, Krasnovce a Zbudza.
V ostatnych obciach je potrebné realizovat odkanalizovanie obci. Uskutocneny prieskum

problémov potvrdil odkanalizovanie ako kI"iCovy problém a najvacsiu potrebu.

Oproti roku 2001 sa v roku 2014 zvysil pocet domov o 909 a dosiahol pocet 3294, ¢o
vypoveda, Ze sa zastavil, resp. obratil trend odlivu mladych obyvatel'ov do bytovych domov
v mestach. S tym bol spojeny pokles poctu neobyvanych domov v obciach. Na zaklade udajov
z prieskumu realizovaného k 30.10.2014 vyplyva, Ze doslo k likvidacii zdevastovanych
a nevyhovujucich objektov, zvysil sa pocet obyvanych domov a je zdujem a kiipu neobyvanych
domov aich nasledni rekonstrukciu. Vzrasta pocet domov a bytov s vicSou podlahovou
plochou a pocet dvojpodlaznych domov. Vyrazne sa zlepSila sa aj technicka vybavenost
domov — s tstrednym kurenim, vodovodom, kiipel'nami, splachovacimi WC a pod. Opitovne

po kratkodobom zvyseni sa znizil po¢et obyvatel'ov na jeden trvale obyvany dom z 5,14 na 4,68

SIDB 1991| SODB 2001| k30.6.2009| k 31.12.2014
Domy spolu 3192 3294 3168 4203
Trvale obyvané domy spolu 2915 2917 2883 3714
Pocet bytov v bytovych domoch 834 1422
Obyvatel'stvo - pocet spolu 13858 14588 17119 17372
E{:;I:lir;z é)n(;cet obyvatel'ov na 1 4.75 5.00 514 4,68

e majetok obci a investi¢né aktivity obci v poslednych 5 rokoch, planované investi¢né aktivity.

Tab. 6 Majetok obci

PrehPad hospodarenia obci Stav k: 31.12.2014

P. ¢ Obec Celkovy majetok Rezervny fond

1. Brekov 1631767 € 1 060,00 €
2. Krasnovce 466 190,39 € 2339,54 €
3. Laskovce 942 889,00 € 12 569,00 €
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4. Lesné 696 038,84 € 69 357,42 €
5. Nacina Ves 3948 592,15 € 57 249,08 €
6. Oreské 408 935,32 € 125,19 €
7. Petrovce n/L 3727 121,00 € 31381,24€
8. PozdiSovce 152993134 € 56 000,00 €
9. Pusté Cemerné 390 857,40 € 10 344,53 €
10. | Staré 1322239,40 € 0,00 €
11. | Strazske 9793 068,32 € 159 028,86 €
12. | Suché 826 917,00 € 4 904,63 €
13. Trnava pri Laborci 272 396,00 € 1 764,50 €
14. | Samudovce 720 637,13 € 19 655,05 €
15. | Vinné 5163 220,00 € 2009,48 €
16. | Vorla 133 463,45 € 57,70 €
17. | Zbudza 669 147,31 € 0,00 €

SPOLU 32 643 411,05 € 427 846,22 €

Zdroj: Zaverecné ucty obci

Z prehl'adu vypracovaného na zéklade podkladov obci?? vyplyva, ze majetok obci

k 31.12.2014 predstavoval hodnotu vySe 32 643 411,05 €. Pozitivom je, Ze obce na svojich

rezervnych fondoch maji 427 846,22 €, ¢o im umozni zabezpeCovat projektovl pripravu

investicnych aktivit v nasledujiicom roku. Z uvedené¢ho prehl'adu je v§ak mozno usudit, ze 7

obci bude musiet’ usilovat’ o ziskanie dotatoénych zdrojov, aby v svojom rozvoji nezaostali.

Z analyzy zdrojov tieZ vyplyva, ze investicie obci tvoria necelych 20 % z celkovych vydajov

obci. Tento podiel je nedostatocny a v nasledujucom obdobi sa musi zvysit’ na troveni nad 35

%.

Prehlad realizovanych projektov obci v rokoch 2010 -2015

Obec Celkom Nazov projektu Zdroj
pomaoci
2010

Krasnovce 206714 | Kanalizacia PPA

Lesné 3153 Vys{avba obecného sportovo - relaxacného POD
arealu — 1. etapa

Lesné 123742 Opatre‘m,e .?:4.2 R.ekonst’mkcza miestnych PRV
komunikdacii v obci Lesné

Nacina Ves 82 012 | Vystavba viacticelového ihriska pri ZS UV SR

22 Dotaznik o stave hospodarenia a majetku obei 30.6.2008
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Nacina Ves 223 919 | Rekonstrukcia ZS v obci Nacina Ves EU
Nacina Ves 3716 | Rekonstrukcia autobusovej zastavky MF SR
Pusts Opra_va a prestavba kulturno-spolocenského
. , 168 000 | strediska v budove Obecného uradu Pusté MP SR
Cemerné y )
Cemerné
Pvuste ] 3000 | Vybudovanie chodnika na cintorine MF SR
Cemerné
Pvuste , 5000 | Renovdcia domu smutku MF SR
Cemerné
Regiondlny operacny program —
Staré 239000 | Rekonstrukcia a modernizacia hasicskej MVRR SR
stanice
Stavebné upravy, modernizdcia 7S Strazske, MVRR SR
Strazske 1300 570,69 | OP ROP- I.1. Infrastruktura vzdelavania, ¢. EU ’
zmluvy : Z 2211012024701
2011
Nacina Ves |409193,87 Rekonstrukcia centralnej Casti obci MVE{R’J SR,
Nacina Ves |13 161,03 Rekonstrukcia SJ MF SR
Stard 95000 Opat're’nie 'é. 3.4.2 O,bnova a rozvoj obci — PPA
verejne priestranstva
, Opatrenie ¢ 3.4.1 Zdkladné sluzby pre vidiecke
Staré 38000 obce — objekt OCU PPA
Zlepsenie kvality ovzdusia v Strdazskom, OP
Strazske 1360 894,44 | ZP, 3.1 Ochrana ovzdusia, ¢. zmluvy MZP SR, EU
:032/3.1MP/2010
Vinné 470000 | Modernizacia a rekonstrukcia zdkladnej skoly
Vinné 581000 | Revitalizacia verejnych priestranstiev
2012
Nacina Ves 12 939,38 | Vystavba spoloéenského objektu pri ZS UV SR
Petrovce nad 15 780 Ua’r%favacie prdce na melioracnom kanali ENVIRO
Laborcom Ortas I1.
Petrovee nad |35 057 | Chodniky PPA
Laborcom
PVUSte ; 7000 | Uprava okolia domu nddeje MF SR
Cemerné
Strazske - modernizacia verejného osvetlenia,
OP KaHR, 2.2 Budovanie a modernizacia ver.
Strazske 117 442,53 {Osvetlenia pre mestd a obce a poskytovanie MH SR, EU
poradenstva v oblasti energetiky, ¢. zmluvy:
KaHR-22VS-0801/0062/108

Dodatok-¢-2verzia2 - kAktualizacia Stratégii-Stratégie CLLD MAS DUSA, o.z.

60



Hala - separovany zber odpadov, OP ZP 4.1

Strazske 432 970,79 | Odpadoveé hospodarstvo, ¢. zmluvy : MZP SR, EU
038/4.1MP/2009
[;Eitiip“ 3500 | Program obnovy dediny EF
2013
Laskovce 162000 | Rekonstrukcia a modernizdcia obecného uradu EPFRV
Nacina Ves 394 723,20 | Vystavba ZS v obci Nacina Ves OVU odbor
Skolstva
Pozdisovce 5300 | Obnova dediny POD
Pozdisovce 20000 | Rozsirenie kanalizacie — ulica Arenda Viastné
Rozsirenie stokovej siete Strazske, OP ZP 1.2
. Odvadzanie a Cistenie komunalnych y ,
Strdzske 1349537.76 odpadovych véd v zmysle zavizkov SR voci )]_;U MZP Sk, BU
¢. zmluvy : 064/1.2MP/2010
Trnava_prl 3200 | Obnovme svoj dom MV SR
Laborci
Samudovce 40840 | Socialna praca — zlepsit situdciu MRK SF
2014
Program obnovy dediny — zlepsenie kvality .
Brekov 4727,01 | Zivotného prostredia na vidieku a Programu SAZP -
obnovy dediny — Zelena dedina ENVIRO
Lesné 600 | 760 vyrocie prvej pisomnej zmienky yuc
Pozdisovce 17000 | Rekonstrukcia materskej Skoly Viastné
Pozdisovce 20000 | Rekonstrukcia zakladnej Skoly Viastné
Pozdisovce 215000 | Verejné osvetlenie Viastné
Nacina Ves 106 622,19 | Kanalizdcia a COV v obci Nacina Ves ENVIRO,
Nacina Ves 14 100,36 | Rekonstrukcia KD Vybuchanec MF SR
Nacina Ves 971 660,81 | Vystavba ZS v obci Nacina Ves oU - 0S$
PVUSte , 7000 | Ucelové komunikdcia na cintorine MF SR
Cemerné
Trnava pri 9000 | Prevencia kriminality MV SR
Laborci
2015
Program obnovy dediny — zlepsenie kvality
Brekov 4657,28 | Zivotného prostredia na vidieku a Programu ENVIRO
obnovy dediny — Zelena dedina
Nacina Ves 57 731,46 | Rekonstrukcia MS ENVIRO
Nacina Ves 32 266,31 | Oplotenia ZS v obci Nacina Ves MV SR
Petrovee nad 2 941 297 | Vodovod Petrovce nad Laborcom ENVIRO
Laborcom
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Pvuste ’ 32 000 Sanacia miest S‘nezakronvne uml’estnenym ENVIRO

Cemerné odpadom v obci Pusté Cemerné

Stars 84000 Opatrenie ¢. 3.4.2 Obnova a rozvoj obci — PPA
Kamery

Zbudza 57928 | Rekonstrukcia VO Eurof.

Zbudza 100 | Oslava obce - publikicia yuc

Uvedeny prehl'ad realizovanych projektov dokazuje sustredenie obci na dobudovanie

zakladnej technickej a obcCianskej infraStruktary. O pokracovani tohto trendu sved¢i aj stav

pripravenych a rozpracovanych projektov obci,

pripravované v lokalnych partnerstvach a v ramci MAS.

e prehlad pripravenych projektov obci na roky 2014 - 2020

k nim pribadaju projektové zamery

Obec Stav pripravenosti projektov a stavebnej dokumentdcie
Kod | Nazov zameru Rozpocet Stav
Brekov 7.2.3 | Obecny vrad a KD - zlepSenie tepelno- 239160,02€ | P
izolacnych vlastnosti
7.2.5 | Kanalizacia 179 173,38€ | P
7.2.1 | Revitalizacia zelene 14 498,22 € | P
6
7.4.3 | Vystavba multifunkcného ihriska 43 000,00 € | P
Krasnovce 7.4.6 | Rekonstrukcia KD 300 000,00 € | P
Laskovce
Lesné
Nacina Ves 7.2.4 | Vystavba telocvicne 1400 000,00 € | SP
71.2.4 | Rekonstrukcia domu smutku 250 000,00 € | P
7.2.4 | Oplotenie cintorina 50 000,00 € | P
7.2.5 | Kanalizacia 2846 253,22 € | SP
727 | Cov SP
7.2.1 | Vystavba chodnikov 280 000,00 € | P
1
7.2.1 | Vystavba autobusovych zastavok 17 000,00 € | P
3
Oreske 7.4.6 | Stavebné a udrziavacie prace - KD 12252,00€ | P
Petrovce n/L 7.2.8 | Rekonstrukcia miestnych komunikacii 400 000,00 € | SP
7.2.1 | Vystavba miestnych chodnikov 150 000,00 € | SP
1
7.2.1 | Autobusové cakdrne 30 000,00 € | SP
3
7.2.1 | Rekonstrukcia a udrzba odvodiovacich 70 000,00 € | SP
4 kanalov

Dodatok-¢-2verzia2 - kAktualizacia Stratégii-Stratégie CLLD MAS DUSA, o.z.

62




Pozdisovce
Pusté 7.2.1 | Vystavba chodnikov SP
Cemerné 1
7.2.1 | Rekonstrukcia a udrzba odvodiiovacich SP
4 kanalov
7.2.1 | Uprava a obnova verejnych priestranstiev, SP
6 namestia
'7.4.1 | Uprava verejnych priestranstiev SP
7.4.2 | Tvorba parkov SP
7.4.3 | Vystavba Sportovisk a detskych ihrisk SP
7.4.4 | Vystavba amfiteatra SP
Stareé 7.2.1 | Rekonstrukcia chodnikov a parkov 251 036,00 € | P
1
7.4.3 | Multifunkcné ihrisko P
Strazske
Suche 7.2.1 | Rekonstrukcia autobusovej cakarne 500000€ | P
3
7.4.1 | Uprava verejnych priestranstiev 200 000,00 € | SP
Trnava pri
Lab.
Samudovce 7.2.4 | Zateplenie obecnych budov, vymena okien - 100 000,00 € | SP
KD, Komunitné centrum
7.2.1 | Vystavba chodnikov v obci 150 000,00 € | P
1
7.2.1 | Vystavba autobusovych zastivok 10 000,00 € | SP
3
71.45 | Rekonstrukcia komunitného centra 150 000,00 € | SP
Vinné 7.5.1 | Rekonstrukcia budovy Sypka - Kasarer na 150 000,00 € | SP
obecné muzeum a galériu
7.5.2 | Vystavba bazéna Horka - Zemplinska Sirava 150 000,00 € | P
7.4.6 | Rekonstrukcia KD 108 000,00 € | SP
Vola 7.5.6 | Ovocny sad + zahradny domcek 37 000,00 € | SP
71.2.4 | Rekonstrukcia OCU 177 000,00 € | P
Zbudza 7.2.5 | Kanalizacia 1000 000,00 € | SP
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e Popis ekonomickych zdrojov

Uzemie MAS v sti¢asnosti charakterizuji tri oblasti ekonomickej Einnosti.
Dominujucou a najvyznamnejSou ekonomickou ¢innost'ou na uzemi je priemyselna vyroba
koncentrovana v Strazskom. Druhou je poPnohospodarska vyroba, ktora je rozptylend po
celom tzemi MAS mimo Strazskeho. Tret'ou oblast'ou je cestovny ruch, ktory je ststredeny
V juhovychodnej ¢asti mikroregionu, predovsetkym v katastri obce Vinné (Zemplinska Sirava
a Vinianske jazero). Celoplosnou ekonomickou aktivitou je poskytovanie zakladnych sluzieb

V obciach, hlavne obchodnej ¢innosti a niektorych remeselnych ¢innosti.

Vyse 55 % hrubého domaceho produktu okresu Michalovce je tvorenych v okresnom
meste, kde pracuje 55 % ckonomicky aktivneho obyvatel'stva uzemia MAS. Podiel
priemyselného komplexu v Strazskom a ktory sa blizi k 20-tim % celkového HDP okresu je
podstatne vyssi ako podiel 12,6 %-ny podiel obyvatelov tizemia MAS na celkovom poéte
obyvatel'ov okresu Michalovce. Zostavajuci podiel tvoria podnikatel'ské subjekty vo Velkych
Kapusanoch, Vojanoch a obciach okresu. Uzemie VSP DUSA spéja katastre okresnych miest

Michalovce a Humenné, pricom Michalovce su viac ako z polovice obkl'i¢ené jeho tizemim.

Existujtci prirodny a najmd nerastny potencial uzemia VSP patri k najvyznamnejSim
novym investicnym prilezitostiam okresu Michalovce. Pripravené projekty vyuZitia
najvicsieho loziska kamennej soli v Zbudzi a Siroké moznosti vyuzitia zeolitu z loziska Pusté

Cemerné sa moZu stat’ nastrojom rozvoja konkurencieschopnosti mikroregionu.

V poslednych 20-tich rokoch v priemysle ipol'nohospodarstve prebehli procesy

transformacie, doslo k revitalizacii ¢innosti a novym vyrobnym investiciam.

NajvyznamnejSiou investicnou aktivitou V poslednom obdobi bola vystavba
mikrooceliarne v StraZzskom, ktora sa mala stat’ druhou najvac¢sou vyrobiiou ocele na Slovensku,

a bola dana do prevadzky v polovici roku 2010. V stcasnosti je tato spolocnost’ v konkurze.

Nezamestnanost’ v mikroregione je rozdielna a jej spolo¢nym znakom je nedostato¢na
vzdelanostnd uroveil. V obciach s vysokym podielom romskeho etnika miera evidovanych
nezamestnanych vysoko presahuje priemernt troveit mikroregioénu, ktora dosahuje 16,64 %
k 31.12.2014. V Laskovciach dosahuje 28,48 %, v Samudovciach 21,52 % a v Petrovciach
n/Lab. 16,29 %. Jedinou obcou nad priemerom miery nezamestnanych bez koncentracie

rémskeho etnika je obec Pusté Cemerné s 12,09 %. ZhorSovanie socialnej situdcie znacnej Casti
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obyvatel'stva v uvedenych obciach a nerieSenie existujucich problémov v spolunazivani sa

moze stat’ zdrojom rastiiceho napitia a vac¢sich problémov.

Pocet nezamestnanych k 31.12
2005| 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010| 2011| 2012 2013| 2014

P.¢. | Nazov obce

1. |Brekov 102 80 87 73| 133 151| 148 138 104( 125
2. |Krasnovce 45 35 32 27 48 39 44 55 a7 49
3. |Laskovce 104 91 88 88 88 87 98 86 60 70
4. |Lesnée 27 25 12 12 28 30 35 36 41 30
5. |NacinaVes| 230| 166| 143| 133 157 166| 178| 161| 139| 133
6. | Oreske 45 31 26 33 45 49 55 46 50 49
Petrovce
7. |nad 99 94 92 86 95| 110( 100| 127| 134] 120
Laborcom
8. |Pozdisovce 123 95 85| 121 137| 127 144( 139( 127| 111
Puste 34| 27| 28| 26| 30| 39| 41| 46| 42| 36
9. |Cemerné
10. | Staré 54 40 42 37 55 56 57 57 51 51
11. | Strazske 353| 292| 217| 210| 316| 360 320 327| 311 310
12. | Suche 29 18 12 21 24 29 23 21 20 21
13. | Samudovce 85 86 63 71 85 87 83 81 69 72
Travapri | a0l a6l 30| 33| 43| 47| 42| 41| 41| 36
14. | Laborci
15. | Vinné 131 111 82| 104( 127| 119 133| 129 99 87
16. | Vola 36 29 21 15 19 30 33 26 23 21
17. |Zbudza 44 36 29 30 42 46 48 52 55 55
MAS
DUSA -
spolu 1579 1292 | 1089 | 1120| 1472 1572| 1582| 1568 | 1413| 1376

RieSenie zamestnanosti je suCastou strategickej priority Miestny ekonomicky rozvoj
a zamestnanost’ vo védzbe S d’alSou strategickou prioritou Kvalita vzdelavania, poradenstva
a rozvoj informovanosti a ich Specifickymi ciel'mi. Stratégia vytvara predpoklady pre zapojenie
do pracovnej aktivity hlavne dlhodobo nezamestnanych a 0sob s nizkou kvalifikaciou najma

pri zvySeni dynamiky obci a zlepSovania stavu Zivotného prostredia.

e stav podnikatel'skej sféry podl'a sektorov, odvetvi
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Vramci tuzemia VSP bolo k31.12.2014 podla odvetvovej Struktiry hospodarstva
registrovanych 949 subjektov, z toho 230 pravnickych osob a 719 fyzickych osob.

Subjekty v ph.,
polov., les., a
rybolove spolu

Subjekty v
Subjekty v obchode,hotel.,dopr.,
stavebnictve | peraz., skol., zdrav...

Subjekty v tazbe
ner. sur. priemysle,
vyr. el,. plynu, vody

Odvetvova struktira
hosp.: subjekty za
sizemie spolu (OKEC

(OKEC 01, 02 a » (OKEC 45)
01-99) 05) (OKEC 10-41) (OKEC 50-95)
MAS DUSA 949 71 165 107 447

Medzi vyznamné subjekty patri 7 akciovych spolo¢nosti — ZELMA, a.s. Strazske, ZACHEM,
a. s. Strazske, Prvé hasi¢ska, a.s. Strazske, MAJKA — a.s. STRAZSKE, COVER INVEST, a.s. Brekov,
T SILVER, a. s. Brekov. Na tizemi pdsobia aj prevadzka a.s., napr. ACHP, a.s. Michalovce, vyse 87
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, 10 druzstiev organizacie, 30 sukromne hospodariacich rol'nikov,
24 zariadeni obci, 658 samostatne zarobkovo ¢innych ob¢anov, z toho 115 pésobiacich v sluzbach, 82

remeselnych ¢innosti a 61 v inych ¢innostiach.?

V stkromnom sektore na zemi MAS posobi 67 pravnickych osob, ztoho 3 subjekty
S medzinarodnym vlastnictvom s prevahou sukromného sektoru, 6 v zahrani¢nom vlastnictve a9
Vv druzstevnom vlastnictve. Spolo¢nost’ SIMOP-SK, s.r.0. s franctizskym kapitalom a bola ¢lenskou
organizaciou MAS DUSA, o.z.

Podla poc¢tu zamestnancov jednotlivé podnikatel'ské subjekty mozno na zaklade prieskumu

k 30.6.2008 rozdelit’ do nasledovnych skupin:

Mikropodniky:

819 spolocnosti
1 - 9 zamestnancov

Malé firmy: 121 spolocnosti
10 — 49 zamestnancov

Stredné firmy: 6 spolocnosti

50 — 250 zamestnancov

Velké podniky:

3 spolocnosti

nad 250 zamestnancov

Na zaklade prieskumu medzi podnikatel'skym subjektmi so sidlom alebo prevadzkou na
uzemi mikroregionu vyplynulo, Zze % z nich ma zdujem investovat do rozvoja vyrobnych
¢innosti, ako 1 rozvoja tizemia. Ako priklad moZno uviest’ oZivovanie projektu na t'azbu soli

Z loziska v Zbudzi, pricom spracovanie soli by sa presmerovalo do aredlu priemyselného parku

2 Statisticky urad SR
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Chemko v Strazskom, pricom by sa vyuzila infrastruktira mikrooceliarne STEEL Mills. Je
predpoklad, ze za urcitych podmienok by mohol projekt prispiet’ k vyuzitiu elektrickej energie
z Vojan cez distribu¢nu sustavu vo Voli. S tym je spojené dobudovanie cestnej a zelezni¢ne;j
infrastruktury, ¢o vyvola zmeny v odbornom s$kolstve, naco uz dnes reaguje Stredna Skola

dopravna v Strazskom.

Druhym vyznamnym projektom je otvorenie nového 50 ha dobyvacieho priestoru tazby
zeolitu a jeho nasledného spracovania firmou Zeocem, a.s., Bystré, ktory je pozastaveny

z dévodu sudneho konania. Predmetom konania je spor o vlastnictvo dobyvacieho priestoru.

Vyznamnym je rozhodnutie firmy Zamio, s.r.o. Michalovce, prevadzka Lesné
rozSirovat’ ekologické pestovanie plodin, ako aj firmy Lesy, s.r.o. Michalovce, prevadzka Lesné
v partnerstve s obcou Lesné a chovateI'mi véiel bratmi Lickovcami zefektivnit’ oddychovy aredl

pod Horkou v Lesnom.

e najvicsich podnikatel'ov a zamestnavatel'ov v izemi

Najvicsia a najvyznamnejSia koncentracia zamestnavatelov v ramci tzemia VSP je
sustredena v priemyselnom areali Chemko, a.s., Priemyselna 720, Strazske. Tato spolo¢nost’
Vv minulosti zamestnavala 5 tisic zamestnancov. V poslednych rokoch presla vyznamnou
atomizéiciou, ked na baze vyrobnych Ccinnosti vznikli samostatné pravne subjekty.
Rozhodujucim predmetom ¢innosti a.s. je sprava arealu, ktory ponuka v sucasnosti takmer
2000 pracovnych prilezitosti. Spomedzi vyrobnych ¢innosti prevazuje vyroba chemickych
latok (hnojiva, lepidl4, Specidlna vyroba), strojarska vyroba, vyroba energii, ochrana Zivotného
prostredia a iné. Vo vécsine ide o sofistikované ¢innosti a zna¢na Cast’ produkcie je urena na
export. Medzi najvyznamnejsie firmy pdsobiace v priemyselnom areali patria; Chemza, s.r.o.,
Hnojiva Duslo, s.r.o., Fiberstruct, s.r.o., Chemik, s.r.o., Diakol, s.r.o., Simop SK, s.r.o.,
Slovvagon, s.r.o. Ekologické sluzby, s.r.o., 1. Hasic¢ska, s.r.o.

Dalgimi vyznamnymi zamestnavateImi s Llemi Slovakia, s.r.o., Strazske, ktord
zamestnavala 450 zamestnancov pri vyrobe hlinikovych odliatkov, ATV, v.d., Strazske
zamestnava vySe 100 zamestnancov pri vyrobe automobilovych dielov a suciastok, Regena ES,
s.r.o., Strazske s 19 zamestnancami poskytuje sluzby v oblasti merania regulécie tepla a teplej
vody, Medzi najvyznamnejsich zamestnavatel'ov patrila firma Slovakia Steel Mills, a.s., ktora

vSak po dvoch rokoch vyroby isla do konkurzu.
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V oblasti hospodarenia na pdde v rdmci Gzemia MAS medzi najvyznamnejSie firmy
patria Ovocinarsky majetok, s.r.o. Michalovce — prevadzky Lesné a PozdiSovce, Dona, s.r.0.
Velké Revistia, prevadzka Plane — Strazske, RD Vol'a, Nacina Ves. V Case sezonnych prac do
20 zamestnancov zamestnavaju SHR Ing. Ivan Kagur, Ing. Michal Stefanéik, Michal Jasovsky,
HEMSIR — Jozef Frendak, Jozef Dermek ako i Biovex — Ing. Andrej Paulina.

e podnikatel'ské zazemie.

Podnikatel'ské zazemie v regione je vnimané zo strany podnikatel'skych subjektov ako
nedostato¢né. Prevlada nazor, Ze podnikanie nie je chapané ako nastroj podporujici rozvoj
uzemia a tym aj zvySovania jeho konkurencieschopnosti, ako nastroj zvySovania kvality Zivota.
Naopak na zéklade negativnych sktsenosti st podnikatelia ¢asto neodévodnene vnimani ako
persony, ktoré bezohl'adne usiluju o svoj zisk a osobny profit. Toto vnimanie sa premieta aj do
¢innosti radov a samospravnych organov, ktoré prostrednictvom svojich zakonnych nastrojov

sa snazia v maximalnej miere naplnat’ prijmy vlastného rozpoctu.

Prvé skusenosti zbudovania verejno-sikromného partnerstva ako i lokalnych
partnerstiev napr. v Lesnom ukazuju, Ze tato forma spolupraca pomaha prelamovat’ postavené
bariéry. Pri hl'adani rieSeni dochddza k neformdlnej diskusii a tym aj zblizovaniu stanovisk

a hl'adaniu spolo¢nych pristupov k rieseniu konkrétnych problémov.

e prieskum zdrojov cestovného ruchu

Na zéklade dotaznikového prieskumu uskutocneného na celom tizemi MAS moZno
konstatovat’, existujiici potencial cestovny ruch je vyuzivany miniméalne. Uzemiu v oblasti
rozvoja vidieckeho turizmu a agroturistiky chyba nielen jasna vizia a stratégia, ale aj zakladné
informacie a marketing Uizemia, ktory by podporil jeho rozvoj prostrednictvom cestovného
ruchu. O existujiicom kultGrnom a historickom potenciali chyba uceleny prehlad, je takmer
neznamy nielen mladej ale i starSej generacii. Aj ked’ boli vydané publikacie — knihy a brozary
s kultarno-historickym dedi¢stvom sa nepracuje systémovo, Co sa prirodzene prejavuje
Vv oslabovani hl'adania vlastnej identity ob¢anov. VSeobecne za dovod absencie aktivit v oblasti

CR je uvadzany pesimizmus oddévodinovany predovsetkym stavom zivotného prostredia.

Pozoruhodnosti nachadzajuce sa v obciach mikroregionu:

Dodatok-¢-2verzia2 - kAktualizacia Stratégii-Stratégie CLLD MAS DUSA, o.z.
68



Brekov

Hrad Brekov

Brekovsky hradny vrch

Artajama — brekovska jaskyna

Novd krasova jaskyna

Barokovy Rimsko-katolicky kostol sv. Michala archanjela
Kaplnka Sedembolestnej Panny Marie

Mohyla

-dolomitovy vapenec

-biotop eurdpskeho vyznamu

Vinohrady, ovocné sady: Jonatan, Vinovko, Raneta, Cervenovky
Kanon - Udolie starého kamenolomu

Laskovce

Grecko-katolicky chram

Lesné

Mohyly na Verchovej drahe
Greécko-katolicky kostol, romansky sloh
Ikonostas

Fresky

Romanska rotunda

Krstitelnica

Vodné pramene pri cintorine
Kamenolom- mineralne pramene
Zvernica

Grofska vinica

Nacina Ves

Grecko-katolicky chram
Rimsko-katolicky kostol
Zidovsky cintorin

Oreske

Vodna nadrz
Chranené uzemie ,, Chlmecka skalka
-loZiska stavebného kamena a Zivca

Petrovce n/L

Kostol najsvitejsej trojice z r.1903
Pomnik obetiam 1. Svetovej vojny

Pozdisovce

Hrncéiarstvo - tradicia

Vodna nadrz

Pohrebna kaplnka na miestnom cintorine - zo zac 19.st.
Barokova kuria

Evanjelicky kostol a.v. s povodnym gotickym presbytériom
Grécko-katolicky chram

Chraneny strom — Lipa (300rokov)

Pozdisovsky kastiel’ (1864)

MIlyn — technicka pamiatka

Pozdisovska keramika

-lozisko keramickych ilov

Pusté Cemerné

Gréckokat. chram sv. Mikuldsa - z konca 18.st.
Rimsko-katolicky kostol

Strelnica

-loZisko zeolitu

-obecna rozhladna
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Vychodoslovenskeé mohyly

Suché

Nalezisko opalu,

Umela poziarna nadrz,

Lesny komplex ,,Sadzenec"

Gréckokatolicka cerkev sv. Petra a Pavla - 7 r.1805
Rodinné domy s ludovou architekturou

Zvon z r.1641

Ovocny sad

Stare

Sypka - klasicisticka murovana hospodarska budova z r. 1804

Stariansky kastiel

Pricestna plastika sv. Jana Nepomuckého
Rimsko-katolicky kostol

Vodojem z roku 1927

Krypta — pozostatky Sztarayovcov
Kamenna krstitelnica

Unikdtne knazské riicho

Strazske

Vrch Krivostanka

Kostol Nanebovstupenia Pana
Chram Panovho nanebovstipenia
Gastanova aleja

Mestsky historicky park

Vinice

Luzny les

Pomnik obetiam 1.svetovej vojny

Trnava pri Laborci

Barokovo — klasicistickad kuria rodu Ehrenheimovcov
Greécko-katolicky chram

Kamenné mosty

Tuf —chranené loZiskové vizemie

Samudovce

Grecko-katolicky chram
Archeologické nalezisko

Vinne

Sypka — kasdren

Novogoticka kaplnka

Prirodnad rezervdcia Vinianska strdin — Senderov
Prirodna rezervacia Viniansky hradny vrch
Pomnik padlym v 1.svetovej vojne

Pomnik padlym v 2.svetovej vojne

Pomnik partizanskej skupiny Pavia Borosa
Romansky kostolik Senderov
Rimsko-katolicky farsky kostol

Vinianské obecné miizeum

Viniansky hrad

Vinianskeé jazero

Viniansky kastiel

Zrucanina kostolika na Senderove

Vola

Grécko-katolicky chram
- Strkopiesky

Zbudza

Grécko-katolicky chram
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Rimsko-katolicky kostol
- kamennda sol

Mikregionu chyba gastronomické centrum, ktoré by ponutkalo tradi¢né a pre jednotlivé

obce typické jedla. Typickymi jedlami obci st;

Brekov - pirové kolace, pirohy, holubky, zemiaky s kyslym mlieckom
Krasnovce - holubky, lokse, kysnuté kolace

Lesné - hickoSe - zemiakové, pirohy, lecky s fazul'ou

Oreské - pirohy, lokse

Pusté Cemerné - pirohy, halugky, domaci kysnuty kolag

Staré - kolace

Strazske - pirohy, bobal’ky, kola¢e - makovnik, orechovnik
Samudovce - jedl4 zo strukovin, zemiakov a muky

Vola - pirohy, biele kolace, zameska

Zbudza - holubky, biele kolace

Region je bohaty na I'udi, ktori svojou pracou dosiahli vynikajuce vysledky a mézu byt

prikladom pre nasledujuce generacie. Medzi takych patria aj vyznamni rodéci z jednotlivych

obci uzemia MAS:

Brekov Adela Gaborova — ndrodna umelkyna,

MUDF¥. Rudolf Stetkulic - primar urolégie v Levodi,
MUDr. Cyril Simkanin - primar sanatéria Licivnd,
Milan Mihalko - akademicky maliar

Ladislav Rada — maratonec

Doc. Jan Jacina —lekar pedagdg

Jozef Stofej - kitaz

Marian Balaz- paraolympionik

Krasnovce

Jana Bodnadrova-Latakova - huslovy virtuoz

Laskovce

Anton Tink — krnaz

Juraj Cecehovsky — spisovatel

Grof Dionyz Andrassy

Juraj Hajduk — viadny komisar

Lubomira Kohutova —umelkyiia

Simona Brhlikova — herecka

Dominik Engel — majster bojového umenia

Michal Fitz — kiiaz - autor knihy Trpké roky,
Ing. Michal Salapa - kartograf,
Jozef Bolhaj - ucitel,
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Jan Hakos — veterinarny lekar

Anton Seman — lekar

Nacina Ves . o
Jan Scobik — vydal knihu ,,Svadby z Nacinej Vsi
Matus Mazar — operny spevak
Igor Drotar — automobilovy pretekar

Oreské Mikulas Colldk - prekladatel, publicista,

Pavol Colldk — verejny cinitel, ucitel,

Gizela Godova - operna spevacka

Dezider Tink — gréckokatolicky knaz

Jan Kamil Huddk — rimskokatolicky kinaz

Andrej Lipka - rimskokatolicky knaz, prekladatel
Frantisek Chmeliar — amatérsky maliar

Petrovce n/L

Anton Gajdos — Sportovec, majster Slovenska v gymnastike

Maria Gajdosova — ucitelia

Stefdn Rovidk — aktivny obcan, starosta obce, zaslizil sa o rozvoj obce
Martin Talnagy - knaz

Pozdisovce

Jonas Zaborsky — dramatik, kiiaz, posobil v obci,

Karol Samuel Seredai — kantor, stiurovec, zalozil Skolu, evanjelicky zbor,
posobil v obci,

Julius Bar¢ Ivan — knaz, dramatik, mati¢ny pracovnik, pésobil v obci,
Majster Jan Parikrupa — hrnciar

Michal Parikrupa — Sipar — hrnciar, nositel’ mnohych oceneni

MUDry. Jan Bulik — lekar, tanecnik

Peter Sirmaj — majster keramiky

Julius Krcméry — evanjelicky biskup, maticiar

Julius Kral — maliar, basnik

Jan Poprik — séfredaktor publikacii v obci

Milan Hresco — kronikar, historik

Michal Drabik— zaslizZil sa o rozvoj folkiéru v obci

Jan Furéak — zasliZil sa o rozvoj obce

Mons. Jan Eugen Kocis — gréckokatolicky biskup

Michal Magura — protifasisticky bojovnik, zashizil sa o vybudovanie ucilistia

Pusté Cemerné

Ing. Milan Jevin - kronikar

Doc. Ing. Ladislav Moravsky, CSc. - vysokoSkolsky pedagog, spoluautor
ucebnych knih

Vojtech Juraj Dudic, st.- predseda jednoty sv. Cyrila a Metoda

Doc. Ing. Tibor Kosco, CSc. - vysokoskolsky pedagog, bol garantom
Specializdcie financie v polnohospodarstve

Doc. RNDr. Milan Grega, CSc. — matematik, vysokoskolsky pedagdg,
spoluautor ucebnice Matematicka analyza

Stare

Jan Filip Sztaray — grof, zaslizil sa o rozvoj obce
Stefan Staray — grof. zashizil sa o vystavbu kostola
Gejza Zichi — jednoruky klavirista

Jan Stec — zaujimal sa o kultiirny Zivot v 0bCi
Michal Husar — vystavba vodojemu, obecného uradu
Kamil Jan Huddk — spravca farnosti Staré

Maria Litunovad — vitazka Vidiecka liderka roka
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Mgr. Milena Bancejova — organizatorka Starianska Hudobna Jar

Ivan Danilovic - gréckokatolicky nabozensky spisovatel,
Lajos Szalay - maliar, grafik, ilustrator,

Jan Hak - maliar, grafik, ilustrator

Eduard Bindas — herec

Miroslav Nitka — predseda trénerskej rady VZLH
Paula Sabolova-Jelinkova - spisovatelka

Ladislav Suhajda - maliar,

Gita Suhajdova — Sansonierka

Strazske

Jana Majernikovd — majsterka Eurépy vo fitness
Ing. Zdenko Vasil’ — manazér
Ing. Jdan Palinsky —, manazér v oblasti gastronomie, ochranca prirody

Suché

Prof. Viliam Gario - zakladatel Specialnej pedagogiky
Martina Vancisinova — malovanie obrazov

Trnava pri Laborci

Lubomir Puskadr — sportovec — 3 boj

Michal Puskar — motocyklovy pretekar

e Prehlad tradi¢nych remesiel v obciach

Aktivity charakteristické pre obec
Oreské
Brekov Nacina Ves Vinné PozdiSovce | Suché Staré Zbudza
polnohosp, divadelny kruZok, | vinohradnictvo, | vyroba divadlo, chov oviec, Ochotnicke
palenim vapna, Jfolklorny subor | polnohospo- keramiky kino pestovanie divadlo
ovocindrstvom, darstvo vinica,
vinohradnictvom polnohosp
Aktivity pretrvavajiice
polnohosp, Divadelny vinohradnictvo | vyroba Ziadne Ziadne Ochotnicke
vinohradnictvo kruzok-ciastocne keramiky divadlo

Z analyzy kultirneho diania v obciach vyplyva, ze niektoré typické aktivity

charakterizujlice jednotlivé obce sa postupne vytratili. Z analyzy pricin vyplyva, Ze tento stav

je sposobeny nielen vplyvom masovej kultary,

ale aj nedostatkom organizatorov

a materialnymi podmienkami. Priklady novosformovaného folklérneho siiboru Cemerianka,

detského klubu v Lesnom dokazuji zaujem o zmysluplnt ¢innost’.

Folklorne subory alebo spolky

Pozdisovce Pusté Cemerné Strazske Zbudza
FS Harcare Cemerrianka od r.2006 Strazéan Solanka
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e zamestnanost a nezamestnanost’ — suCasna situacia a vyvojové trendy v prepojeni na vek
a vzdelanie.

Z porovnania trendov miery nezamestnanych vyplyva, ze vyvoj poc¢tu evidovanych mal
pozitivnu trajektoriu. V obdobi od roku 2010 sa pocet EvN znizuje?*. Z detailnej analyzy
vyplyva, ze tento pozitivny vyvoj je vysledkom migracie obyvatelov za pracou mimo regioén
a len minimalnym vytvaranim novych pracovnych prilezitosti doma. Na zaklade indikativnych
udajov sa zhorSila vnatorna Struktira evidovanych nezamestnanych, pricom rastie podiel
nezamestnanych bez vzdelania a s niz§im vzdelanim. Osobitnym problémov je rastica skupina

nezamestnatel'nych obyvatel'ov.

Vzhladom k charakteru Cinnosti firiem vregione je minimalny zaujem
0 nekvalifikovanych zamestnancov aje mozno predpokladat, Ze situdcia sa nezmeni ani
realizaciou novych investicnych aktivit smerujtcich k sofistikovanym ¢innostiam. Navratom

kvalifikovanej pracovne;j sily zo zahranicia sa konkurencia skor zvysi.

Vychodiskom pre zvySenie potencialu evidovanych nezamestnanych je vytvorit’ systém
ich vzdeldvania a podpory podnikania na izemi VSP. Osobitne pri zvySovani dynamiky rozvoja
obci je potrebné racionalne organizovat verejno-prospesné prace Spojené s vyuzitim ich

potencialu EVN s ciel'om dosiahnut’ rast ich zamestnatel'nosti.

Udaje pouzité pri spracovani analyzy tzemia a vypracovani tejto Zaviznej osnovy boli
vybraté z oficialnych tdajov Statistického tradu SR, osobitne od regiondlnych pracovisk
v Kosiciach aPresove, UPSVaR v Michalovciach a Humennom, Dotaznika 0 stave
infrastruktury obci, Dotaznika o stave CR, Dotaznika o stave hospodérenia na pdde, Dotaznika
0 hospodarenia a stave majetku obci — vsetky k 31.12.2015. Dalej boli pouzité udaje

Z pramenov, ktoré su uvedené v poznamkach pod ¢iarou.

3.2 SWOT analyza

V zmysle uvedeného MAS uvedie a hierarchicky usporiada zoznam potrieb
vychadzajucich zo SWOT analyzy.
Priprava SWOT analyzy tizemia Vv rdmci pripravy tejto stratégie CLLD nadvédzovala

vykonavané vlastné SWOT analyzy od roku 1998 a ktoré boli dopiiiané v predchadzajicich

24 7droj: UPSVaR v Michalovciach a Humennom
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rokoch, napr. v stvislosti s pripravou ISRU mikroregiénu DUSA ako aj d’alsich projektov.
Osobitostou terajicho spracovania SWOT je, Ze okrem vlastnych systematicky doplianych
databaz na ich aktualizacii sa podiel'alo 14 vysokoSkolakov a stredoSkolakov, t.¢. v evidencii
nezamestnanych, ktori na tychto pracach podiel’ali v rdmci dobrovol'nickej ¢innosti - V pozicii

terénnych anketarov 6 mesiacov 06-11/2015. Zozbierali data uvedené v 18-tich dotaznikoch.

Aktualizacia SWOT analyzy bola vykondvana v troch hlavnych $tadidch. V prvom
$tadiu boli zhromazdené dostupné data a hodnotenia stavu uzemia VSP DUSA. Boli vyuzité
dostupne podklady z priprav strategickych dokumentov v ramci KoSického a PreSovského kraja
(Stratégia rozvoja vidieka, PHSR, Stratégia CR a iné, okresov Michalovce a Humenné a obci
uzemia MAS (PHSR, POD apod. S velkou zodpovednostou boli pripravené¢ dotazniky
k aktualnemu stavu infraStruktary obci, potencialu uzemia pre rozvoj cestovného ruchu, ako
i stav hospodarenia a majetku obci. Boli zmapované doteraz realizované projekty a zhodnotené
ich vysledky. Tymto spdsobom boli ziskané aktudlne udaje k 31.12.2014, ktoré boli porovnané
s oficidlnymi tidajmi Statistického tiradu SR. Vzhl'adom na $tatistickti nepresnost’ boli vietky
udaje podrobené naslednému overeniu a bola prijatad zasada prednosti idajov kompetentnych

orgéanov. Tieto overenia boli realizované odbornikmi spolupracujucimi so zdruzenim DUSA.

V druhej faze boli sustredené a verifikované udaje predmetom diskusie odbornych
skupin zdruzenia DUSA, na &ele ktorych stoja &lenovia vykonného organu MAS (SR).
Osobitne a opakovane bol diskutovany stav v polnohospodarstve, Skolstve, socialnej
starostlivosti, ako istav fungovania samospravnych organov aich komunikacia
S podnikatel'skymi a nepodnikatel'skymi subjektmi a obcanmi. Vystupy tychto skupin boli
vyuzité pri diskusiach spojenych stvorbou a formulovanim vizie uzemia MAS, ako
i formulovani stromu problémov tizemia MAS. Spracovaniu SWOT analyzy predchadzal zber

informacii, pricom boli vyuzité inovativne postupy. (Vid’ strany 19-21 tohto dokumentu)

Zodpovedna a otvorena diskusia, raciondlne posudzovanie faktov v druhej faze vyrazne
ulah¢ila pripravu stratégie CLLD. Zhodnotenie ziskanych informécii skupinou odbornikov st
premietnuté v Stratégii CLLD, a st stcastou tohto dokumentu. PredloZeny navrh priorit

a stratégie predpokladajt ich realizaciu v stilade s Programom rozvoja vidieka a IROP.

Do procesu tvorby SWOT bola zapojena Siroka verejnost’. Priprava integrovanej stratégie
bola predmetom diskusie spravnej rady ako aj ostatnych orgdnov MAS vratane spolo¢nych

pracovnych stretnuti za Gcasti d’alSich odbornikov. O priprave stratégie CLLD boli intenzivne

Dodatok-¢-2verzia2 - kAktualizacia Stratégii-Stratégie CLLD MAS DUSA, o.z.
75



informovani aj ob¢ania. Okrem realizovanych dotaznikov, boli pracovné materialy zverejnené
na webovej stranke www.dusa.sk, uskutoc¢nila sa informacna kampan prostrednictvom stretnuti
lokalnych partnerstiev vo vsetkych obciach VSP okrem obce Krasnovce. Osobity postup bol
zvoleny k oboznameniu $irokej verejnosti cez webovi stranku partnerstva DUSA. Uskuto¢nilo
sa napr. historicky prvé stretnutie poslancov miestnych zastupitel’stiev z obci patriacich do VSP
s ciefom ich oboznamenia s pripravenou stratégiou CLLD pre tizemie VSP DUSA, &m sa
vytvorili predpoklady pre jednotny vyklad d’alSieho postupu pri rieSeni otdzok miestneho

rozvoja.

Na tvorbe SWOT analyzy rozhodujucu ulohu plnili predovsetkym pracovné timy
partnerstva. Hlavni zodpovednost’ niesli ¢lenovia spravnej rady zdruZzenia. Na rokovaniach SR
na zéklade zhromazdenych relevantnych tdajov, ich overenia a po diskusii s ob¢anmi
mikroregionu boli formulované silné a slabé stranky. Rozhodujtci podiel prac na analyzach
a navrhu stratégie odviedla pracovna skupina pod vedenim Mgr. Jana Frenu, predsedu MAS.
Tato skupina sa opierala a konzultovala niektoré problémové otazky predovsetkym
s odbornikmi spomedzi vlastnych ¢lenov (Ing. arch. Martin Hakos, Ing. Palinsky — cestovny
ruch, Be. Jaroslav Jev¢ak — pol'ovnictvo), ako i s d’al§imi odbornikmi aj mimo izemia MAS
(RNDr. Danka Kotorova — Slovenské centrum podnej urodnosti, pracovisko Michalovce, Ing.
Marian Zolov¢ik, prednosta ObZP Michalovce, RNDr. Pristasova, Ing. Kopések, Ing.
Vidovenec, RNDr. Chovanec — pracovnici ObUZP, Ing. Jan Durovéik, CSc, - predseda
Regiondlneho zdruZenia turizmu Zemplin aini). Dotaznik k stavu pol'nohospodarstva

realizovali Ing. Paulina v su¢innosti s RRA Sirava, ¢lenskou organizaciou MAS.

Prehlad o uskutocnenych podujatiach je uvedeny v povinnej prilohe ¢. 5, ako i na webovej strdanke —

www.dusa.sk.
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Problémova analyza a stanovenie rozvojovych priorit

Analyza problémov Uzemia je zalozena na poznani skutkového stavu tizemia a opiera sa
0 vypracované odborné analyzy, zozbierané faktografické udaje ich prediskutovanie v odbornych
timoch, vypracovanej SWOT analyze a diskusii. V odbornej diskusii na bola vyspecifikovana ako
kli€ovy problém Dlhodoba stagnacia kvality Zivota ako dosledok poklesu ekonomickej aktivity
v mikroregione. Za hlavny dovod dlhodobej stagnacie kvality v mikroregione je povazovany uUtlm
priemyselnej  vyroby v Chemku Strazske arozpad vsSetkych predtym  prosperujucich
pol'nohospodarskych podnikov v mikroregione, ¢o malo nepriaznivy dopad na zamestnanost, ale
i samotné obce, ktoré svoje aktivity miestneho rozvoja opierali o tieto podniky. Doteraz tieto subjekty
v mikroregione neboli nikym a ni¢im nahradené. Na zaklade analyzy pri¢in daného stavu bola

vypracovana problémova analyza zhrnuta a nasledujucom strome problémov:

Obrizok 1 Strom problémov tizemia MAS DUSA, o.z.

Strategicky problém
Dlhodoba stagnacia kvality Zivota ako dosledok poklesu ekonomickej aktivity v mikroregione
Stagnujica nizka Nedostatocné Nizka atraktivita obci Rezigndcia na stav
zamestnanost’ zhodnocovanie Zivotného prostredia
obyvatel’stva endogénneho Pasivita a pri rieSeni
potencidlu uzemia ekologickych zat’azi
l ) ) |
Absencia . - - L .
. , Nespoluprica, Rozpad vidieckej NerieSenie starych
poZadovaného . , . , . A
vzdelania, praxe izolovanost architektury, ekologickych zat’aZi,
. ; a Zivelnost’ absentujuci Vytvaranie novych
V novych oboroch a . A o s ; o
o . V podnikatel’skom marketing tizemia skladok
Zrucnosti .
prostredi,
Absencia mrucnosti NevyuZivanie Vyrazné Nedostatocna aktivita
v IéT podmienok pre zaostdvanie v zbere a triedeni
rozvoj cestovného V poskytovani odpadu. Neriesenie
ruchu sluZieb obéanom odpadu
Narastanie poctu . ¢
5 p Rozpad systému Chyba moderna
obcanov so o ye
T, T a nezdujem obcianska a
neu konc"'e’n m ’ 0 hospoddrenie na technickad
ket pode a v lesoch vybavenost’ obci
vzdelanim

Pri tvorbe problémovej analyzy boli vyuzité vysledky zo vsetkych 18-tich prieskumov,

ktoré boli v priebehu polroka uskutocnené za pomoci 14-tich dobrovol'nikov na uzemi VSP.
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Ich prehlad je uvedeny v povinnej prilohe 6. Odbornd skupina pod vedenim Mgr. Frenu
pravidelne raz za tyzden priebezne sumarizovala vysledky zistovani. Tie boli 1x za mesiac
suborne predkladané na posudenie Clenom spravnej rady VSP, osobitne na pracovnych

stretnutiach odbornych timov.

Uz na stretnutiach k sformovaniu lokalnych partnerstiev sa dospelo k zaveru, ze rieSenie
kvality zivota spolo¢nou ulohou a preto o formulaciach problémov a ich pricin sa dospievalo

dohodou.

Zapojenie verejnosti do tvorby problémovej analyzy prebiehalo stibezne s tvorbou SWOT
analyzy. NavySe prostrednictvom dotaznikov bola sledovand priorizdcia problémov
Vv jednotlivych obciach ana zdklade toho bol tvoreny strom problémov celého uzemia.
Vypracovanie analyzy problémov je vysledkom prace spravnej rady, rozsirenej o ¢lenov
vyberovej komisie a v MAS po diskusii 0 pri¢innych stvislostiach medzi identifikovanymi

problémami.

Na zéklade analyzy problémov boli vypracované priority tizemia MAS vratane
navrhovanych opatreni. Po ich prerokovani a schvéleni na roz§irenom zasadnuti spravnej rady

boli zverejnené na webovej stranke www.dusa.sk k zoznameniu ob¢anov.

Zaverecnu redakciu problémovej analyzy vypracovala pracovna skupina pod vedenim
predsedu spravnej rady MAS Mgr. Jana Frenu. Vyuzila vSetky zhromaZdené navrhy
a stanoviska z vnutornych zdrojov zdruzenia ako iz konzultacii problémovych otazok

s odbornikmi z praxe ako i Statnych organov.

Odbornici sa na vypracovani problémovej analyzy podielali poskytnutim
verifikovanych tdajov, vydanych rozhodnuti, schvéalenych opatreni a stratégii a d’alSich
koncepénych dokumentov, ktoré prispeli k priprave ISRU. Na zaklade problémovej analyzy

bol vypracovany strategicky ciel’, Specifické ciele a rozvojové priority.
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Tabulka €. 2: SWOT analyza izemia VSP

Silné stranky

Slabé stranky

v
v

v

Miestny ekonomicky rozvoj

Kompaktnost uzemia MAS

Vhodné podmienky pre rozvoj
polnohospodarstva a vinarstva

Zaujem obyvatel’stva o véelarstvo

a véelarske produkty

Existencia prikladu vysledkov fungujiiceho
LP v miestnom rozvoji

Vybudované turisticko-rekreacné stredisko
S jeho multiplikacnymi efektami
Existencia prikladov spoluprdce subjektov
VSP pri podnikatelskych aktivitach

a odborna spolupraca

Realizovany projekt ENPI: Rast potencialu
Zien — ndstroj zmeny

Existencia osobnosti ochotnych budovat
partnerstva a MAS

Existencia fungujuceho verejno-
sukromného partnerstva MAS DUSA

S rastucou autoritou a doverou aktérov
schopnym koordinovat’ miestny ekonomicky
rozvoj

Vysoka potreba a motivacia aktérov riesit
spolocné problémy

Existencia centralneho informacného
zdroja MAS - webova stranka
Vybudované zakladné informacné kanaly
k obyvatelom vizemia

Elektronicka komunikacia medzi ¢lenmi
MAS, zriadené forum clenov MAS na
viastnej webovej stranke

Existencia prvych prikladov projektov
koordinovaného postupu

Akceptacia pravidiel a principov
fungovania MAS

Podporeny projekt ,, PODME SPOLU —

K wZitku nam i prirode **

Struktiira ¢lenov MAS ochotnd
spolupracovat

Integralnost vzemia na priemyselny
komplex v Strdazskom

Existencia nerastnych surovin (kamenna
sol, zeolit, keramické ily a kamer)
Pripravované a realizované investicie
vytvarajuce pracovné prilezitosti

Atraktivnost a Vybavenost tizemia

Splynofikované celé uzemie

Miestny ekonomicky rozvoj

v

v

ANRNIN

\

DN NI NN

Nedostatok zrucnosti ¢lenov lokdalnych
partnerstiev pre efektivhu spoluprdacu
Absencia akcnych pristupov

a koordinovanych pristupov k rieSeniu
dlhodobych problémov

Nedostatocné zrucnosti clenov MAS

a obyvatelstva vyuzivat moderné IKT
Nedostatocna pripojenost’ K internetu.
Absencia marketingovej stratégie regionu,
Cestna pretazenost' na useku Pozdisovce —
Michalovce a Michalovce — Nacina Ves —
Strdzske - Brekov

Nizke vyuzivanie osobnej Zeleznicnej
dopravy, kriticky stav viakovych zastavok
Nedostatocné moznosti kompostovania na

uzemi

Nizka efektivnost vyuzivania pédneho
fondu

Nizka odborna zdatnost stavebnych
kapacit

Rozdrobenost viastnickych podielov pody
Nizka zamestnanost' v polnohospoddarstve
Neprehladny stav hospoddrenia v lesoch
Absencia nahradného privodu vody do
obci zasobovanych zo Stariny

Zivotné prostredie

v

AN

Existencia starych ekologickych zatazi, po
skladkach TKO, nebezpecného odpadu

., Plane “, skladoch chemickych latok,
hnojiskach a olejovom hospodarstve
Skladovanie PCB ldtok v Chemku
Znecistenie vodnych tokov (PCB a inymi
latkami)

Existencia 4 prevadzkovatelov strednych
a vel'kych zdrojov znecistenia ovzdusia
Urover likviddcie exkrementov

Z velkooSiparne Pldne

8 % obyvatelstva nepripojenych na verejny
vodovod

Zaostdavanie v odkanalizovani 8 obci

Atraktivnost a vybavenost uizemia
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v’ Pasivita vo vyuzivani prirodnych a
geografickych danosti pre rozvoj CR, ich
nedostupnost

v’ Zivelnost'v podnikatel'skom prostredi

v obciach

ZIly stav miestnych komunikacii

Nedostatok financnych prostriedkov na

rekonstrukciu kulturnych pamiatok

v’ Zaostdavanie v organizovani cestovného

ruchu a agroturistiky

Absencia siete stravovacich zariadeni

Zapojenie osobnosti vizemia do jeho

propagdcie, nevyuzivanie miestnych

tradicii

V' NerieSenie lokalizdcie a koncentrdcie
spolocensky neprisposobivych obcéanov

AN

AN

Vzdelavanie

v’ Nedostatocnd technicka a persondlna
vybavenost skol

v’ Vysoky podiel obyvatelov so zdkladnym
vzdelanim, osobitne Zien

v’ Nizka urovern prdavneho vedomia
a ekologického spravania obcanov

Verejnd sprava

V' Rast poctu obyvatelov romskych osad

v’ Nizky podiel investicii na celkovych
vydajoch obci

v’ Nizka uroven manazérskych zrucnosti
a kompetentnosti,

v’ Nedostatoéné vyuzivanie a vybavenost
obecnych uradov IKT

v Nepripravenost OcU na poskytovanie
modernych sluzieb obcanom a ostatnym
subjektom

v’ PritaZlivost prirodnej scenérie tizemia
MAS
v’ Geograficka poloha vizemia , medzi tromi
inovacnymi polmi rastu, Michalovce,
Humenné a Vranov n/T
V' Bezprostredny dotyk vizemia s druhym
najvyznamnejsSim rekreacnym priestorom v
celoslovenskom a medzinarodnom vyzname -
Zemplinska sirava,
V' Prirodné rezervdcie a chranené iizemia
v’ Existencia prirodnych a historickych
atrakcit
v’ Vzdialenost uzemia Ukrajiny, Polska
a Madarska
V' Uzemim prechddza medzindrodny cestny
tah na Ukrajinu
v Polnohospodarska poda - prvovyroba s
naslednym spracovanim,
V' Bonita pody a jej vhodnost pre pestovanie
ovocia
V' Urover chovu véiel a ich vplyv na
efektivnost’ pestovania polnohospodarskych
plodin
v Zaujem o ekologické pestovanie
polnohospodarskych plodin
v Vypracované ROP (okrem Laskoviec
a Samudoviec
v’ Investicie do rekonstrukcie domov a bytov
v Obyvanost rodinnych domov, zdaujem
0 neobyvané domy
Vzdelavanie
v’ Kapacita $kol
v’ Kapacita socidlnych zariadeni pre deti,
mladez a dospelych
V' Podiel odbornikov, Specidlne na chemickui
vyrobu
Verejna sprava
V' Podporeny projekt: Vyssou kvalitou verejnej
spravy k vyssej kvalite Zivota
v Uverova zatazenost obci nizka
v’ Zhromazdené data potrebné k spracovaniu
PRO
v’ Vlysoky stuper pripravenosti pre pripravu
PRO
V' dizemia ZOD, resp. skupin obci
v’ Stav ciest . alll. triedy
v Dostupnost’ letisk v KoSiciach a Uzhorode
PrileZitosti

Ohrozenia

Dodatok-¢-2verzia2 - kAktualizacia Stratégii-Stratégie CLLD MAS DUSA, o.z.

80



AN

Podpora rozvoja mikroregionov zo strany
EU i §tatu

Rozhodnutie EU o zniZeni priamych platieb
polnohospodarom a presunutie objemu
prostriedkov na rozvoj vidieka

Vyuzitie nastrojov podpory integrovaného
rozvoja vizemnych celkov zo strany EU, SR
avuc

Nova viadna legislativa podporujuca
,predaj z dvora “

Podpora aktivnych verejno-sikromnych
partnerstiev zo strany Statu, rozsirené
moznosti ziskavania pozitivnych skiisenosti
Vv ramci Slovenska i zo zahranicia
Zaradenie uzemia medzi regiony

S potencialom stat sa vyspelymi

Vsetky obce zaradené do zaujmového
uzemia inovacnych polov rastu

Podpora vizemia v dokumentoch KoSického
a PreSovského samospravneho kraja

Cez uzemie je trasovana dialnica D1

a lokalizovany dialnic¢ny privadzac
Vystavba malého letiska v Starom
Vystavba Stvorprudovej cestnej
komunikacie Michalovce — Strdzske —
Brekov — Humenné s obchvatom obci
Petrovce n/L, Nacina Ves, Vola, centra
mesta Strazske a Brekova

Vybudovanie cestného spojenia medzi
obcami Suché a Pozdisovce

Elektrifikacia a modernizacia zariadeni
Zeleznicnej trate na useku Banovce nad
Ondavou — Humenné

Zaujem investorov o realizaciu investicii na
uzemi

NN

Odkladanie rieSenia starych
environmentdlnych zatazi uzemia.
Neposkytnutie pomoci regionu pri rieSeni
starych ekologickych zatazi —vyZadovanie
a kontrola plnenia statom

Benevolentny pristup Statnych organov pri
povolovani investicii zhorsujucich stav
Zivotného prostredia tizemia

Upevnovanie zlého imidzu uzemia v okoli
Strazskeho

Dlhodobé neriesenie likvidacie
skladovanych PCB latok

Neracionalne uplatniovanie vlastnickeho
prava a obmedzovanie aktivit
hospoddrenia na pode

Rastuca konkurencia na trhu prdce
Oddialenie vstupu investorov do realizdcie
projektu tazby kamennej soli v Zbudzi
Rozhodnutia spravnych orgdanov

0 povoleni vystavby, resp. rozsirenie
skladky nebezpecnych tuhych a kvapalnych
odpadov

Politicky a ekonomicky vplyv priemyselnej
loby, ako odporcu zakonov pre doslednu
environmentdalnu ochranu

3.3 Identifikacia potrieb

V ramci pripravy stratégie boli identifikované potreby prostrednictvom troch konkrétnych

cielovych skupin. Kazdej z nich prostrednictvom dotaznikov boli polozené Styri zékladné

Co povazujete za najvacsie problémy vo Vasej obci a v mikroregione?

Co st najvacsie prekdzky pre socidlno-ekonomicky a spolotensky rozvoj obce

otazky:
1.
2. Co je najviac potrebné pre vas a vasu obec?
3.
a mikroregionu?
4.

Aké projekty pre zvySenie kvality Zivota vo vaSej obci by sa mali realizovat™?
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Navyse k tymto Styrom otazkam bola poloZena aj piata otazka:

5. Ako by sa mala MAS DUSA podiel'at’ na ¢innosti a rozvoji obce a mikroregionu?

Zmyslom takto zostavenych otazok pre tri cielové skupiny bolo ziskat” multiplika¢né efekty
zistovani v rovnakom ¢ase, na konkrétnom tizemi, v konkrétnej komunite Zamerom bolo:
a) zistit’ nazory troch ciel'ovych skupin na problémy, potreby, najvicsie prekazky a navrhy
rieSeni d’alSieho rozvoja obci
b) porovnat’, v ¢om sa vysledky zisteni zhoduju
c) zistit' ¢i poslanci miestnych zastupitel'stiev poznaju potreby obyvatelov obci, resp.
d’al$ich miestnych aktérov (pre ich rozhodovacie opravnenie nevyhnutny predpoklad)
d) wvytvorit predpoklad pre participaciu cielovych skupin pre pripravu strategickych
rozvojovych dokumentov obci - PHRSR (PRO), mikroregionu (Stratégia CLLD)
e) ziskat’' nazory obCanov, organov samospravy, podnikatel'skych subjektov, ob¢ianskych
zdruZeni, zaujmovych organizacii a spolkov anakoniec aj ob¢anov obci na ulohy

a postavenie zdruzenia DUSA Vv ramci regionu

Odpovede na uvedené otazky, resp. ich prienik sa stali vychodiskom pre uréenie strategického
ramca, implementacie a akéného planu tejto stratégie, V stlade stymito zisteniami bola
sformovana vizia, strategicky ciel’, priority a ich ciele ako i opatrenia navrhnuté v tomto
dokumente.

Do hl'adania odpovedi boli zapojeni vSetci, hlavne ob¢ania — domacnosti, poslanci miestnych
zastupitel'stiev a d’al§i miestni aktéri.

Do kazdej domacnosti na izemi VSP bol doru¢eny dotaznik, prostrednictvom ktorého mohli
respondenti vyjadrit’, ktory z problémov v ich obci ho najviac vyrusuje. Distribucia dotaznikov
do domacnosti bola cielend. Distriblcii dotaznikov predchadzal prieskum obyvanych domov
a do nich boli nasmerované dotazniky. Uréenie do domacnosti vyplyvalo zo zdmeru zapojit’ do
zistovania celé rodiny a rozvinut’ tak diskusiu v ¢o najSirSom ramci. MoZno konStatovat’, ze sa

to aj podarilo.

Zhrnutie odpovedi na uvedené¢ otazky (pre porovnanie cielové skupiny S identickymi

otazkami)

Co je najviac potrebné pre obyvatel’ov obce v rdmci mikroregionu
(v posobnosti MAS DUSA)?
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SUBJEKTY NEVEREIJNEHO SEKTORA

POSLANCI ZASTUPITELSTIEV

vytvorenie lokalnej znacky

Tvorba novych pracovnych miest. 87,50% | Tvorba novych pracovnych miest. 67,71%
Podpora rozvoj miestneho podnikania | 68,75% | Budovanie a rozvoj siete tras pre 36,57%
pesiu turistiku a cykloturistiku
(chodniky, cyklotrasy)
Budovanie a rozvoj siete tras pre pesiu | 50,00% | Podpora rozvoj miestneho 34,33%
turistiku a cykloturistiku (chodniky, podnikania
cyklotrasy)
Investicie do infrastruktury ciest, 50,00% | Ochrana Zivotného prostredia a 33,58%
osvetlenia, chodnikov, parkovisk a prirodnych zdrojov
pod.
Ochrana zivotného prostredia a 50,00% | Investicie do infrastruktury ciest, 28,36%
prirodnych zdrojov osvetlenia, chodnikov, parkovisk a
pod.
Zlepsenie estetiky verejnych miest 43,75% | Vystavba a modernizacia Sportovej 27,61%
zakladne
Zvysovanie sposobilosti obyvatel'ov v | 37,50% | Vystavba a modernizacia 25,37%
oblasti finan¢nej gramotnosti infraStruktiry pre turistiku a
rekredciu
Rozvoj kultirnej a socialne;j 31,25% | Zlepsenie estetiky verejnych miest 24,63%
infraStruktiry
Vystavba a modernizacia 31,25% | Podpora uchovévania miestnych 20,90%
infrastruktiry pre turistiku a rekreaciu tradicii, miestneho folkloru,
lokalnych umelcov a tvorcov
Podpora uchovavania miestnych 31,25% | Organizécia kultirnych podujati 18,66%
tradicii, miestneho folkléru, lokalnych
umelcov a tvorcov
Podpora domécej produkcie ovocia a 25,00% | Rozvoj kultarnej a socialnej 17,16%
zeleniny infrastruktary
Vystavba a modernizacia Sportovej 25,00% | Podpora domacej produkcie ovociaa | 16,42%
zakladne zeleniny
Podpora rozvoja zariadeni a sluzieb 25,00% | Organizacia Sportovych a 14,18%
cestovného ruchu a agro-eko-turistiky rekrea¢nych aktivit
Organizicia kultirnych podujati 25,00% | Podpora chovu domécich zvierat 12,69%
Organizicia Sportovych a rekreacnych | 25,00% | Oprava, reStaurovanie, propagacia 12,69%
aktivit pamiatok a prehliadkovych
miestnosti
Podpora miestnych spracovatel'skych | 18,75% | ZvySovanie spdsobilosti obyvatelov | 10,45%
¢innosti, ich inovativnost’ v oblasti finan¢nej gramotnosti
Rozvoj infrastruktiry pre vyuzivanie 18,75% | Podpora rozvoja zariadeni a sluzieb 10,45%
obnovite'nych zdrojov energie cestovného ruchu a agro-eko-
turistiky
Podpora chovu domacich zvierat 12,50% | Propagacia a vydavanie propagacno- | 7,46%
informa¢nych materidlov o uzemi
Podpora lokalnych produktov, 6,25% | Rozvoj infrastruktary pre vyuzivanie | 7,46%

obnovitel'nych zdrojov energie

Co st najviiésie prekazky pre hospoddrsky rozvoj obci
(na uzemi MAS DUSA)?

SUBJEKTY NEVEREIJNEHO SEKTORA

POSLANCI ZASTUPITELSTIEV
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Nedostatok pracovnych miest na 81,25% | Nizka tiroven miezd v regione. 75,00%
miestnom trhu préace.
Nizka uroven miezd v regione. 75,00% | Nedostatok pracovnych miest na 71,88%
miestnom trhu prace.
Nizka kipyschopnost’ obyvatel'stvav | 68,75% | Pracovnad migracia do zahranicia. 55,21%
regione.
Vysoky podiel mladych l'udi medzi 62,50% | Velky pocet osdb, ktoré poberaju 51,04%
nezamestnanymi. socialnu pomoc.
Nedostatocne rozvinuty sektor malych | 62,50% | Vysoky podiel mladych I'udi medzi 50,00%
a strednych podnikov. nezamestnanymi.
Strach z vlastného podnikania. 56,25% | Nizka kiipyschopnost’ obyvatel'stva v | 50,00%
Nepripravenost,, obavy z regione.
podnikatel'skych rizik.
Velky pocet 0sob, ktoré poberaju 50,00% | Strach z vlastného podnikania. 41,67%
socialnu pomoc. Nepripravenost, obavy z
podnikatel'skych rizik.
Pracovna migracia do mestskych 37,50% | Nedostato¢ne rozvinuty sektor 39,58%
centier. malych a strednych podnikov.
Nizka ziskovost’ pol'nohospodarskych | 37,50% | Pracovnd migracia do mestskych 37,50%
fariem a zna¢na vlastnicka centier.
rozdrobenost’ pody.
Nedostatocne rozvinuta infrastruktara | 31,25% | Nizka informovanost’ obyvatel'ov o 29,17%
dopravy, cestnych komunikacii alebo vyhodach vyplyvajucich z
zly stav ciest. poskytovania sluzieb cestovného
ruchu a agroturistiky.
Nedostato¢na informovanost’ a 31,25% | Zvysenie znecistovania zivotného 28,13%
propagacia vlastnej domacej produkcie prostredia
a sluzieb.
Pracovna migracia do zahranicia. 25,00% | Nedostato¢ne rozvinuta 27,08%
infrastruktira dopravy, cestnych
komunikacii alebo zIy stav ciest.
Obmedzené moznosti zvySovania 25,00% | Neefektivne hospodarenie v lesoch, 25,00%
odbornej kvalifikacie. rozdrobenost’ ich vlastnictva.
Absencia, resp. maly pocet 25,00% | Absencia, resp. maly pocet 21,88%
podnikatel'skych subjektov v oblasti podnikatel'skych subjektov v oblasti
agroturistiky. agroturistiky.
Nizky stupeni vyuzivania 25,00% | Nizka ziskovost’ 20,83%
obnovitel'nych zdrojov energie. pol'nohospodarskych fariem a znacna
vlastnicka rozdrobenost’ pody.
Zvysenie znecistovania Zivotného 25,00% | Absencia spracovatel'skych a 17,71%
prostredia potravinarskych podnikov.
Absencia spracovatel'skych a 18,75% | Nedostato¢na informovanost’ a 16,67%
potravinarskych podnikov. propagécia vlastnej doméce;j
produkcie a sluZzieb.
Nie je plne rozvinuta technicka 18,75% | Obmedzené moznosti zvySovania 15,63%
infrastruktira obci (vody, plynu, odbornej kvalifikacie.
elektriny, odpadovych vdd).
Zly technicky stav objektov verejného | 18,75% | Nizky stupen vyuzivania 15,63%

zaujmu.

obnovitel'nych zdrojov energie.
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Co s najviicsie prekdsky pre hospodarsky rozvoj obci
(na uzemi MAS DUSA)?

SUBJEKTY NEVEREIJNEHO SEKTORA

POSLANCI ZASTUPITELSTIEV

Nedostatok pracovnych miest na 81,25% | Nizka uroven miezd v regione. 75,00%
miestnom trhu prace.
Nizka troven miezd v regione. 75,00% | Nedostatok pracovnych miest na 71,88%
miestnom trhu prace.
Nizka kupyschopnost’ obyvatel'stva v | 68,75% | Pracovna migracia do zahranicia. 55,21%
regione.
Vysoky podiel mladych l'udi medzi 62,50% | Velky pocet 0sob, ktoré poberajt 51,04%
nezamestnanymi. socidlnu pomoc.
Nedostatocne rozvinuty sektor malych | 62,50% | Vysoky podiel mladych l'udi medzi 50,00%
a strednych podnikov. nezamestnanymi.
Strach z vlastného podnikania. 56,25% | Nizka kupyschopnost’ obyvatel'stva v | 50,00%
Nepripravenost’, obavy z regione.
podnikatel'skych rizik.
Velky pocet 0sdb, ktoré poberaju 50,00% | Strach z vlastného podnikania. 41,67%
socialnu pomoc. Nepripravenost’, obavy z
podnikatel'skych rizik.
Pracovna migracia do mestskych 37,50% | Nedostato¢ne rozvinuty sektor 39,58%
centier. malych a strednych podnikov.
Nizka ziskovost’ pol'nohospodarskych | 37,50% | Pracovné migracia do mestskych 37,50%
fariem a znac¢na vlastnicka centier.
rozdrobenost’ pddy.
Nedostato¢ne rozvinuta infrastruktara | 31,25% | Nizka informovanost’ obyvatel'ov o 29,17%
dopravy, cestnych komunikacii alebo vyhodach vyplyvajucich z
zly stav ciest. poskytovania sluzieb cestovného
ruchu a agroturistiky.
Nedostato¢na informovanost’ a 31,25% | Zvysenie znecistovania zivotného 28,13%
propagacia vlastnej domacej produkcie prostredia
a sluzieb.
Pracovna migracia do zahranicia. 25,00% | Nedostatoéne rozvinuta 27,08%
infraStruktira dopravy, cestnych
komunikacii alebo zIy stav ciest.
Obmedzené moznosti zvySovania 25,00% | Neefektivne hospodarenie v lesoch, 25,00%
odbornej kvalifikécie. rozdrobenost’ ich vlastnictva.
Absencia, resp. maly pocet 25,00% | Absencia, resp. maly pocet 21,88%
podnikatel'skych subjektov v oblasti podnikatel'skych subjektov v oblasti
agroturistiky. agroturistiky.
Nizky stupeii vyuzivania 25,00% | Nizka ziskovost’ 20,83%
obnovitel'nych zdrojov energie. pol'nohospodarskych fariem a znacna
vlastnicka rozdrobenost’ pody.
Zvysenie znecist'ovania zivotného 25,00% | Absencia spracovatel'skych a 17,71%
prostredia potravinarskych podnikov.
Absencia spracovatel'skych a 18,75% | Nedostatocna informovanost’ a 16,67%
potravinarskych podnikov. propagéacia vlastnej doméce;j
produkcie a sluzieb.
Nie je plne rozvinuté technicka 18,75% | Obmedzené moznosti zvySovania 15,63%
infrastrukttra obci (vody, plynu, odbornej kvalifikacie.
elektriny, odpadovych vod).
Z1y technicky stav objektov verejného | 18,75% | Nizky stupenn vyuzivania 15,63%

zaujmu.

obnovitel'nych zdrojov energie.
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Aké projekty pre zvySenie kvality Zivota su potrebné?

SUBJEKTY NEVEREIJNEHO SEKTORA

POSLANCI ZASTUPITELSTIEV

Rozvoj miestnej infrastruktury (zelen, | 86,34% | Rozvoj miestnej 73,96%
parky a centra obci, chodniky, lavicky, infraStruktiry (zelen, parky a centra
kose, atd’.) obci, chodniky, lavi¢ky, kose, atd’.)
Podpora technickej infrastruktiry a 68,20% | Sport, rekreacia, volny ¢as pre 68,75%
verejnych sluzieb (napr. kultirne dospelych (ihriska, posiliovne, iné)
domy)
Organizovanie spoloc¢enskych podujati | 65,02% | Ihriska pre deti 67,71%
a infraStruktary kultirnych zariadeni
(technické prostriedky, atd’.)
Miesta stretavania (vystavba alebo 60,95% | Miesta stretavania (vystavba alebo 59,38%
rekonstrukcia a vybavenie miestnosti, rekonstrukcia a vybavenie miestnosti,
spolocenské kluby, atd’.) spolocenské kluby, atd’.)
Sport, rekreacia, volny &as pre 43,40 Rekonstrukcia historickych budov, 48,96%
dospelych (ihriska, posiliiovne, iné) muzei, kostolov, kaplniek,
cintorinov, pamétnych miest, atd’.
Thriska pre deti 28,35% | Organizovanie spolo¢enskych 43,75%
podujati a infraStruktary kultarnych
zariadeni (technické prostriedky,
atd’.)
Vzdelavanie ob¢anov, napr. tréningy, | 26,23% | Podpora technickej infrastruktiry a 39,58%
workshopy verejnych sluzieb (napr. kultarne
domy)
Rekonstrukcia historickych budov, 26,42% | Podpora infrastruktiry cestovného 35,42%
muzei, kostolov, kaplniek, cintorinov, ruchu a agroturistiky
pamétnych miest, atd’.
Podpora infrastruktary cestovného 26,90% | Znacky a miestne vytvorenie 26,04%
ruchu a agroturistiky produktu, propagacia
Oblast’ podpory (publikacie, letaky, 15,42% | Oblast’ podpory (publikacie, letaky, 17,71%
inovativnych nastrojov na propagaciu, inovativnych nastrojov na
vel'trhy) propagdciu, veltrhy)
Znacky a miestne vytvorenie produktu, | 4,54% | Vzdelavanie ob¢anov, napr. tréningy, | 16,67%
propagacia workshopy
Iné podniky. 0% | Iné podniky. 5,21%

Ako by sa miestna akénd skupina DUSA mala ziicastnit’ na Einnosti a rozvoji

obce/mesta?

SUBJEKTY NEVEREIJNEHO SEKTORA

POSLANCI ZASTUPITELSTIEV

Koordinovat’ integrovany rozvoj obei | 56,25% | Organizovat’ kultirne a Sportové 52,08%
V ramci mikroregionu. podujatia.
Vzdelavat’ a poskytovat’ poradenstvo 50,00% | Koordinovat’ ekonomicky rozvoj v 51,04%
pre neformalne zdruZenia a ramci mikroregionu.
organizicie a podnikatel'ov.
Iniciovat’ aktivity na vytvorenie 37,50% | Koordinovat integrovany rozvoj obci | 39,58%
miestnych lokdlnych partnerstiev, sieti. v ramci mikroregionu.
Koordinovat’ ekonomicky rozvoj v 25,00% | Vzdelavat a poskytovat’ poradenstvo | 30,21%
ramci mikroregionu. pre neformalne zdruZenia a

organizacie a podnikatel'ov.
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Organizovat kultarne a $portové 12,50% | Iniciovat’ aktivity na vytvorenie 28,13%
podujatia. miestnych lokalnych partnerstiev,
sieti.

Konat’ v prospech skupin ohrozenych | 6,25% | AngaZovat sa v oblasti propagacie, 20,83%
vylucenim. publikovania.
Angazovat sa v oblasti propagacie, 0,00% | Konat’ v prospech skupin ohrozenych | 8,33%
publikovania. vylucenim.

Problémy obce do 500 obyvatel’ ov
Obec Suché l.vol'ba | Priorita
Nevyhovujuci stav kultirneho domu (chybajuce technické a socialne 84,21% 44,74%
vybavenie)
Chybajtica sala na organizovanie réznych rodinnych oslav a podujati 71,05% 39,47%
Neorganizovanie kultirnych a spolo¢enskych podujati v obci (Deii obce, 63,16% 44,74%
viano¢nych podujati)
Neorganizovanie verejnych zhromazdeni obecnym zastupitel'stvom 50,00% 31,58%
V obci chyba klub mladych 44,74% 10,53%
Obec Pusté Cemerné l.vol'ba | Priorita
Chyba kanalizacia v obci 47,73% 40,91%
Chybaju chodniky v obci 46,59% 27,271%
V obci chyba multifunkéné ihrisko a detské ihrisko 46,59% 28,41%
Chyba centralny park v strede obce 45,45% 12,50%
V obci chyba oddychova zona, kultirno-Sportovy areal 45,45% 35,23%

Problémy obci nad 500 obyvatel’ov
Obec Laskovce l.vol'ba | Priorita
Malo autobusovych a vlakovych spojov ,hlavne cez vikendy a vo veCernych | 68,75% 47,92%
hodinach
Chybaju chodniky v obci 54,17% 37,50%
Rusenie no¢ného kl'udu vol'ne sa pohybujucimi psami v obci 52,08% 22,92%
Nedostatocné osvetlenie obce vo vecernych hodinach 52,08% 22,92%
Cierne skladky (za cintorinom, na ceste medzi Pozdi§ovcami a Laskovcami, | 47,92% 16,67%
na vlakovej zastavke)
Obec Samudovce l.vol'ba | Priorita
Chybajtice chodniky v obci 95,56% 75,56%
V obci je len jeden maly obchod s potravinami - nepokryva potreby vSetkych | 71,11% 55,56%
obcanov — pre niektorych (najma4 starSich ob¢anov) je dost’ d’aleko
RusSenie no¢ného kl'udu 68,89% 44 ,44%
Cierne skladky 57,78% 33,33%
Zly technicky stav kultirneho domu 53,33% 33,33%
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Problémy obci nad 1000 obyvatel’ov

Obec Nacina Ves l.vol'ba | Priorita
Nerealizacia projektu odkanalizovania obce vratane cov 62,80% 54,88%
Na Zelezni¢nom priecesti chybaji rampy a svetelna signalizacia 55,49% 32,93%
Chybajtice detské ihrisko 43,29% 24,39%
Nevybudovana telocviéna pri ZS 42,68% 29,27%
V obci chyba klub mladych 35,37% 15,85%
Obec Pozdisovce l.vol'ba | Priorita
V obci sa nachadzaju Cierne skladky 68,89% 37,78%
Chybajlica kanalizacia v miestnej Casti Vislok 48,89% 40,00%
Neupravené rigoly, nespevnené odtoky, zne¢isteny vodny tok Lipovec 48,89% 13,33%
a Dusa,
V obci chyba zberny dvor na EKO odpad a kompostovisko 44,44% 22,22%
Vypustanie obsahu Zamp do jarkov v obecnej ¢asti Vislok 35,56% 15,56%
Odborny tim tak mohol:
a) konfrontovat postoje obcanov v jednotlivych obciach s postojmi poslancov

a konfrontovat’ ich nazormi a postojmi d’alSich miestnych aktérov;

b) spomedzi rozmanitych problémov a potrieb identifikovat’ prioritné;

C) urobit’ zoradit' potreby na zéaklade preferencii odpovedi jednotlivych respondentov

a podra cielovych skupin;

d) posudit ¢i identifikované prioritne problémy zistené v dotaznikoch st jasne previazané

s identifikovanymi potrebami uvedenymi v analyze, ¢o posluZilo pre zostavenie silnej

logiky intervencie a na zabezpecenie rozvoja vybranych priorit v zostavenej stratégii

CLLD a na stanovenie o¢akavanych vysledkov.

Odborny tim pri identifikacii potrieb zobral do uvahy:

a) prioritne potreby - podl'a percentualnej vysky v zozname jednotlivych potrieb;

b) oddvodnené nazory miestnych zainteresovanych stran;

c) realne predpoklady naplnenia prioritnych potrieb na zaklade dostupnych zdrojov v novom

programovacom obdobi

Tieto zistenia a zavery boli premietnuté do strategického dokumentu pre nasledujtice obdobie.
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4. Strategicky ramec

Stratégia CLLD MAS DUSA riesi kI'i¢ovy problém uzemia - dlhodobt stagnaciu

kvality zivota ako dosledok poklesu ekonomickej aktivity v mikroregione. Reaguje na

klesajacu zamestnateI'nost’ obyvatel’stva, nedostatocné zhodnocovanie endogénneho potencialu

uzemia, nizku atraktivitu izemia, rezignéciu na stav zivotného prostredia a pasivitu pri rieSeni

ekologickych zat'azi.
4.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

Na zéklade auditu zdrojov a dotaznikov vykonaného v obciach na uzemi VSP
DUSA, na zéklade vizii jednotlivych obci, vyjadreni a pripomienok obyvatelov, na zaklade
danosti a podmienok uzemia bola sformulovana kratkodoba a dlhodoba vizia rozvoja
uzemia MAS DUSA.

Ocakavany stav v roku 2020:

»Atraktivne, zdravé, ekonomicky silné, efektivne spravované uzemie s rastiucou
kvalitou Zivota - spajajice centra Dolného a Horného Zemplina.*

Tato kratkodob4 vizia je v stilade s dlhodobou viziou, ktoré znie:

,,PiSe sa rok 2020.

Meédia Siria pozitivne priklady vysledkov neziStnej a zmysluplnej spoluprace
obCanov, verejnej spravy, podnikatel'skych subjektov, zdruzeni a spolkov v mikroregione
Dusa, kde nachadzajt svoje uplatnenie aktivni, vzdelani a jazykovo vybaveni 'udia. Zmeny
v Strukture podnikatel'skych aktivit, podiel sofistikovanych ¢innosti spolu s rastom
efektivnosti fungujicich partnerstiev vytvaraji dopyt po kvalitnych I'udskych zdrojoch.

Princip partnerstva je tmelom verejného 1 osobného Zivota vicSiny obyvatelov a
organizacii. Informovanost, konS$truktivna diskusia, fungujuci systém vzdeldvania,
efektivne vyuZivanie ekonomického a prirodného potencidlu tUzemia, Groven jeho
konkurencieschopnosti, vysoka zivotna uroven obyvatel'stva st motorom ich odhodlania
trvalo posiliiovat’ fungujuce partnerstva na celom jeho Uizemi. Rastuca kvalita, stabilita
vzt'ahov a flexibilita lokalnych partnerstiev rastie a prerastla hranice mikroregionu.

Kvalita Zivotného prostredia, vody a ovzduSia je neporovnatelna s koncom
minulého storoc¢ia. Ako memento zostali len malé stopy starych ekologickych zat'azi. Vztah
k prirode a odhodlanie d’alej zlepSovat' Zivotné prostredie je priznany pre konanie

obyvatel'ov a subjekty. Vyznamny je narast navstevnikov tizemia a ponuky prirodnych,
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historickych a kultirnych atrakcii a aktivit, pocet cyklotras, chodnikov a sluzieb vidieckeho
turizmu.

Moderna dopravna infrastruktara priblizila obce, Zemplinsku Siravu, Domasu
I Vtacie udolie Pti¢ie. Spristupnuje kultarno-historické a prirodné krasy tizemia, podporuje
vidiecky turizmus a zaroven zodpoveda potrebam ekonomického rozvoja uzemia. Juzné
oblasti so severom spaja elektrifikovana zeleznicna trat’ so sibeznou Stvorpradovou cestnou
komunikaciou. Obc¢ania plne vyuzivaju priblizenie dialni¢ného spojenia s Bratislavou.
Dostupnost’ hranic s Ukrajinou Mad’arskom a Pol'skom sa skratila na pol hodiny.

Rasticu kvalitu Zivota V regione sprevadza rast po¢tu obyvatel'ov mikroregionu,
najma zvysujuci sa podiel mladych 'udi s vysokoSkolskym a stredoskolskym vzdelanim.*

Implementaciou Integrovane;j stratégie rozvoja izemia v pdsobnosti MAS DUSA sa

dosiahne strategicky ciel’, ¢im sa naplni kratkodoba vizia.

Strategicky ciel’
Miestny ekonomicky rozvoj a zamestnanost, rast dynamiky obnovy obci a kvalita

zivotného prostredia st piliere k dosiahnutiu strategického ciel’a:

»KaZzdorocne dosahovat’ zlepSovanie kvality Zivota miestnych komunit a v celom
mikroregione, zvysit’ jeho konkurencieschopnost’ prostrednictvom rastu aktivity
lokalnych partnerstiev a participacie ob¢anov tak, aby hodnotenie tirovne rozvoja obci a

kvality Zivota sa do roku 2023 zvySilo minimalne o 13 %.*

Do roku 2020 zvysit’ troven kvality Zivota, osobitne stavu zZivotného prostredia izemia
v posobnosti MAS DUSA prostrednictvom cielenych aktivit podnikov, miestnych samosprav

a lokalnych skupin zameranych na maximalizdciu zhodnocovania jeho endogénnych zdrojov.

Strategicky ciel’ je nielen odrazom auditu zdrojov, uskutocnenej SWOT analyzy a
problémovej analyzy. Vyjadruje predovSetkym zavislost’ kvality Zivota obyvatel’ov na
predmetnom uzemi od efektivneho vyuZivania jeho endogénnych zdrojov na ¢om maju
vel’ky podiel nielen organy samospravy ale aj miestne podnikatel'ské subjekty svojimi
podnikatel'skymi  aktivitami, ktoré musia byt vsulade strvalo udrzatelnym
a environmentalnym rozvojom. Zakladnou cestou k strategickému cielu je postup na
principoch verejno-sukromného partnerstva. Neoddelitel'nou stcastou tohto postupu su aj

obcianske a zdujmové aktivity a najmi v€asna a vzajomna informovanost’ vSetkych aktérov.
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S kym to chceme dosiahnut’?

V strategickom cieli st zadefinovani klIticovi aktéri, ktorymi su podniky, miestne
samospravy a lokalne skupiny. Bez obyvatel'ov obci, ob¢ianskych a zaujmovych zdruzeni
by strategicky ciel by bol nedosiahnutelny. Preto Stratégiu CLLD predpokladd za
rozhodujuci nastroj rieSenia lokalnych problémov a miestneho rozvoja silné verejno-

sikromné lokalne partnerstva.

Dolezitu koordina¢nu ulohu bude plnit’ miestna akéna skupina so svojimi orgdnmi
osobitne Spravnou radou a Vyberovou komisiou pri implementacii stratégie CLLD tzemia

Vv posobnosti MAS DUSA.

Organy MAS DUSA, o.z. budu nad’alej spolupracovat’ so strategickymi spojencami, ktorymi
su odbornici z pol'nohospodarskeho vyskumu, pracovisk vysokych $koél, ich Studenti, Statne
organy a regionalne orgadny samospravy, ale i druzobni partneri v zahranici. Tato spolupraca

dostane novu dimenziu pri implementacii Stratégie CLLD.

Napriek obmedzenym zdrojom postupuje v silade s logickymi vizbami pri napliiiani
svojej stratégie. Od zaciatku jej realizécie podporuje tie aktivity, ktoré vytvaraji a buda d’alej
vytvarat’® synergicky efekt abudi mat kladny vplyv na plnenie Specifickych cielov
a realizaciu jednotlivych opatreni.

Schvalenim ISRU déjde k zdynamizovaniu a pokracovaniu integrovanych aktivit na
celom uzemi v posobnosti MAS.

Stratégia rozvoja je stanovend do roku 2020. Jej napiiianie ma svoje logické vizby

i z ¢asového hladiska.
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4.2. Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Strategické priority

Strategické priority rozvoja tizemia su stanovené na zéklade uskuto¢nenej analyzy problémov. Z nej vyplyva, Ze strategicky ciel’ zvySenie

kvality Zivota v izemi vyzaduje zacielit’ pozornost’ prioritne na miestny ekonomicky rozvoj, rast dynamiky rozvoja obci a zvySovanie kvality

Zivotného prostredia. Sustredenie pozornosti na uvedené priority je podmienené ich vzdjomnou vizbou a zdvislostou. Preto Stvrtou prioritou je

dosiahnut’ efektivny chod verejno-sikromného partnerstva MAS. Od urovne organizacie a Koordinacie postupu vsetkych rozhodujicich

aktérov miestneho ekonomického a socidlneho rozvoja v izemi zavisi dosahovanie ciel’ov rozvoja tizemia.

Potreba rieSena

1.3 Zvysit pocet
navstevnikov uzemia

napomoze k ich ekonomickej prosperite a tym udrzaniu ako aj vytvaraniu novych pracovnych
prilezitosti pre vidiecke obyvatel'stvo. SWOT analyza upozoriiuje na nedostatocne vyuzivany
potencial pre vidiecky cestovny ruch. Prioritou okrem iného sledujeme podporu rozvoja vidiecke;
turistiky a perspektivne prepojenie centier dolného a horného Zemplina a turistickych centier
Zemplinska Sirava a Domasa.

Priorita Specificky ciel Zdovodnenie prostrednictvom
priority
Uzemie, ktoré v minulosti bolo uzko spité s priemyselnym komplexom Chemko Strazske | Vytvaranie  pracovnych
a rozvinutou pol'nohospodarskou vyrobou sa doteraz nevyrovnalo s ich rozpadom. Dopadom bolo | prilezZitosti,
vyrazné znizenie polnohospodarskej vyroby a zamestnanosti v celom mikroregione. Rozpad
infrastruktary polnohospodarskych druzstiev znamenal ovplyvnenie dynamiky rozvoja obci a | pogiliiovanie
1.1 Rozvoj miestnych ekonomickych aktivit, ¢o negativne ovplyvnilo rozvoj obci a kvality Zivota ich | integrovaného pristupu k
pol'nohospodarstva obyvatelov. zhodnocovaniu
a agroturistiky ' . o X y ) ) endogénneho  potencialu
1. Miestny . 3 Po r’elatlvrnom zdujme 0 hovspodar’eme na p0(’16 poklesol‘pocet zames:mancov \% polnohosl?odarstve regiénu a rast
T 1.2 Vytvo_reme lepsich na uzemi a klesa aj pocet’ polnohospo,darskych ﬁrlerp so znacne obrr}eqzenou vyrc?bou a | zamestnanosti
FOZVOj ppdmleno,k pre mmlmalnym’ zamve's‘mavamm ’p.racovmkov. 'Preja'l’vuje sa 'krlz.a zaujmu mladych o
a zamestnanost’ podrpkatel’ske aktivity pol’nohospodarsku c’mnost’. V zaujme zachovania kr?ljlny a stabilizacie Vldlegkeho obyvatel’st\fa Roziirenie ponuky
vo vidieckom prostredi | je potrebné udrzat’ ¢innost’ pol'nohospodarskych subjektov, ale zaroven tuto ¢innost’ zatraktivnit’ produktov CR -
najmi pre mladSie generacie. Prave diverzifikicia Cinnosti pol'nohospodarskych subjektov dostupnost  prirodnych,

historickych a kulturnych
atraktivit iIzemia




Zakladnym vychodiskom rieSenia sucasného stavu je podpora miestneho ekonomického rozvoja
vyuzitim existujuceho vnutorného potencidlu uzemia a vyuzitie podnetov z vonkajSieho
prostredia. Dokazom je prestavba zdevastovanych polnohospodarskych objektov na nové
vyuzitie, napriklad na vyrobné Gcely a poskytovanie sluzieb v oblasti agroturistiky a vidieckeho
cestovného ruchu ako je vybudovanie Turisticko-rekrea¢ného centra Lesné, ¢im nielen obec, ale
aj izemie mikroregionu dostalo nové dimenzie pre rozvoj cestovného ruchu, ako i zamestnanost’
v tizemi. Uzemie MAS DUSA ma predpoklady pre rozvoj vidieckej turistiky, ¢o preukazal aj
uskutoéneny audit uzemia, ktory definuje nedostatoéne vyuzity potencial pre tato ekonomicku
oblast’. Strategickymi rozhodnutiami o zmysluplnym pri¢leneni obci Brekov, Trnava pri Laborci
a Vinné boli vytvorené predpoklady pre rozvoj cestovného ruchu a organizovaného vidieckeho
turizmu a tym aj rozsirovaniu sluzieb, vzniku novych podnikatel'skych aktivit a produktov na
izemi MAS DUSA, &o v podmienkach individualneho postupu obci a miestnych subjektov by
nebolo mozné.

Zvysenie konkurencieschopnosti subjektov a pritazlivosti obci je lakadlom pre navstevnikov
uzemia. Stym je spojené spristupnenie miestnych atraktivit a starostlivost’ o navstevnika.
V obciach sa len pomaly zvySuje starostlivost’ o prirodné, kulturne a historické atraktivity.
Prilezitost’ a podnet pre ich obnovu spociva v zvySeni zaujmu v integrovanom pristupe k nim.
Chyba spolo¢ny marketing, propagacné materialy a len Ciasto¢ne sa vyuziva potencial pre rozvoj
vidieckej turistiky a agroturistiky.

Na takomto modeli integrovaného pristupu k rozvoju regionu je postavena priorita miestneho
ekonomického rozvoja. Integrovanym pristupom arozvojom aktivit sa vytvoria pracovné
prilezitosti hlavne pre mladych jazykovo zdatnych l'udi, ¢o prispeje k stabilizacii zivota na
vidieku. Podpora rozvoja vidieckeho cestovného ruchu je novym pristupom k dosiahnutiu
miestneho ekonomického rozvoja.

Spolo¢nou ideou a kl'aiovou tézou je, ze len dostatocny miestny ekonomicky rozvoja garantuje
plnenie priorit 2 a 3 - rast dynamiky rozvoja obci a kvalitu Zivotného prostredia. Jednotlivé priority
maju multiplikacny charakter.

2. Rast
dynamiky

1.1 ZlepSenie
vybavenosti obci

Na zdklade SWOT analyzy uzemia je mozné konStatovat’, ze v porovnani s inymi uzemiami na
Zempline a v KoSickom kraji obcianska, technickd ako aj dopravna infrastruktira obci sa

ZlepSenie
technickej

obcianske;j,
a dopravnej
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3.1 ZnizZenie

obci obmedzuje nielen vykon samospravnych funkcii obci, ale aj poskytovanie sluzieb ob¢anom.
Zefektivnenie prevadzky verejnych budov vytvori predpoklady pre poskytovanie novych
a rozsirovanie sluzieb.

obnovy obci zakladnou priblizuje priemernej trovni. Uzemie MAS DUSA tvori 17 obci, ktorych stav infrastruktary, ale | infrastruktiry obci.
infraStruktarou a najmi vzhlad a upravenost’ obci, je na roznej trovni. Najvyraznejsie rozdiely a zaostavanie je
sluzbami vsak v oblasti technickej a obCianskej vybavenosti a socialnych sluzbach. Z toho vyplyva potreba | Dostupnost  kvalitnych
podporit’ dynamiku obnovy obci, ¢o prispeje nielen k zvySeniu pritazlivosti uzemia pre | sluzieb pre obyvatelov
1.2 ZvySenie kvality | navstevnikov, ale aj k spokojnosti a rastu kvality Zivota obyvatel'ov obci. obci,
poskytovania Vychodiskom pre rast dynamiky obnovy obci je zlepSenie efektivnosti ziskavania a vyuZivania
socidlnych a dostupnych zdrojov
komunitnych sluZieb a) na sluzby, ktoré zasadne ovplyviiuji kvalitu zivota ich obyvatelov
) b) zvySovanie efektivnosti prevadzky verejnych budov a zariadeni
1.3.Zlepsit ‘vzhl’ad €) podporu mensich investicii podporujuch ¢innosti v oblasti vidieckej turistiky,
obci aobé’lz}nskq Tato poziadavka je vnimand aj v kontexte zaujmu podporit’ odvetvie cestovného ruchu ako
vybavenost Uzemia | prilezitost tzemia DUSA pre jeho dalsi ekonomicky rozvoj, &o prinesie zvySovanie navitevnosti
uzemia a tym podpori d’alSiu ekonomicku ¢innost’ a tvorbu novych pracovnych prilezitosti pre
obyvatelov tzemia. V shvislosti s podporou cestovného ruchu je pripravenost obci na
nedostato¢nej urovni. Z toho dovodu je zdmerom cez navrhnuté opatrenie podporit’ finanéne
menej naro¢né neziskové investiéné aktivity obci, ktoré vytvoria podmienky pre d’alsi rozvoj
vidieckej turistiky v uzemi a podporia rozvoj malych podnikatel'skych aktivit, zvysia navs§tevnost’
uzemia.
Zlepsenie zivotnych podmienok v obciach obmedzi migraciu obyvatel'stva z obci do miest, najméa
mladsej generacie a tym podpori stabilizaciu poctu obyvatel'stva v obciach.
Prevadza verejnych budov v obciach je nakladna, ¢o vzhl'adom na nedostato¢né financné zdroje | Odstranenie zdrojov

znecdistenia a ekologickych
zatazi

doterajsich skuisenosti z budovania partnerstva MAS DUSA bude vychodiskom pre zvysenie

3. Kvalita energetickej naro¢nosti L R . . L, . . . .
. , getieke) Rozvoj vidieckej turistiky v tizemi so sebou prinasa ekonomicky rozvoj, ale aj rozvoj soft aktivit,
Zivotného verejnych budov . , . , . . o .. T , R
. . Setrnych k Zivotnému prostrediu, nabada k zachovavaniu razu krajiny, tradicii, prirodnych hodnét,
prostredia 3.2 Zlepsenie stavu .. , , . s A AN LA
o . . k udrzaniu vzhl'adu obci. Rozvojom vidieckej turistiky so spoluucastou obci ocakavame trvalo
zivotného prostredia N ., . 9 .. o
udrzatel'ny rozvoj izemia DUSA so zachovanim jeho hodnot.
Napriek zvySujucej sa starostlivosti o Zivotné prostredie pretrvavaju nesetrné pristupy k nemu, co
vyzaduje nepretrzité aktivity prospievajice k zlepSovaniu zivotného prostredia.
4.1 Zabezpecenie Délezitym predpokladom dosiahnutia cielov spojenych s kvalitou Zzivota obyvatelov | ZlepSena spolupraca,
4. Efektivny efektivneho chodu mikroregionu je budovanie silného verejno-sukromného partnerstva s jasnou viziou, poslanim, | koodinacia a integrovany
chod MAS MAS strategickym cielom a Ciastkovymi cielmi dosahovanymi na principoch CLLD. Vyuzitie | pristup k rieseniu

problémov mikroregionu.
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4.2 Spolupréca a
sietovanie

efektivnosti chodu a plnenia poslania zdruzenia a obohatenie jeho ¢innosti o najlepsie priklady
dobrej praxe a ich kontinualne vyuzitie v nasledujucich rokoch. NadviaZeme na aktivity spojené
s budovanim identity uzemia v pdsobnosti MAS DUSA, v aktivizicii miestnych subjektov
a formovani lokalnych partnerstiev, v rozvijani spoluprace ¢lenskych subjektov ako napriklad
Lesy servis, s.r.o a Barko vinum v odbornej spolupraci a pod, ako i odbornymi vyskumnymi
pracoviskami Vv oblasti polnohospodarstva a vysokymi Skolami anajméd ich S$tudentami
pochadzajicimi, resp. Zijucimi na izemi MAS DUSA.

Vytvaranie a posiliiovanie
partnerstiev,  sietovanie
subjektov spolo¢ného
predmetu ¢innosti, zaujmu
a odbornosti

Uvedené priority a Specifické ciele su vzajomne prepojené a previazané. Umoziuji dosahovat’ multiplika¢né a synergické efekty, co uz

mame v praktickej ¢innosti od roku 2008 preukazané.

Priority prispievaji primarne hlavne k priorite 6 PRV SR: Podpora socialneho za¢lefiovania, zmierfiovania chudoby a hospodarskeho rozvoja

vo vidieckych oblastiach a konkrétne jej fokusovej oblasti B: Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach. Okrem tohto primarneho

prispevku, vsak stratégia CLLD MAS DUSA sekundarne aj k inym fokusovym oblastiam.

PRV SR. Prehl'ad primarnych a sekundarnych prispevkov je v tabul’ke:

Tabulka: Prehl'ad primarnych a sekundarnych prispevkov priorit stratégie k fokusovym oblastiam PRV SR

Potreba rieSena
Priorita Specificky ciel’ fokusova oblastiam PRV* a Specifickym ciePom IROP prostrednictvom
priority
1.1 Rozvoj pol'nohospodarstva 2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych polnohospodarskych podnikov a | Vytvaranie  pracovnych
a agroturistiky ul’ahCenie restrukturalizacie a modernizacie pol'nohospodarskych podnikov, najmé na | prilezitosti,
1. Miestny ucely zvysenia ich ti€asti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie
) . 1.2 Vytvorenie lepsich podmienok Posiliiovanie
ekonomicky . 1. . . " , . .. . . . . ; .
FOZVOj p.re_podmkatel ské aktivity vo 2B) Urahcenie vstupu polnohospodarpv s primeranymi zruénostami do odvetvia | integrovaného pristupu k
a zamestnanost’ vidieckom prostredi pol'mohospodarstva, a najmé generacnej vymeny Zhodnqcovanlu 3
) ) ) ) ) | endogénneho  potencialu
1.3 Zvysit pocet navstevnikov 3A) Zvysenie konkurencieschopnosti prvovyrobcov prostrednictvom ich lepsej regionu a rast
uzemia integracie do pol'nohospodarsko-potravinového retazca pomocou systémov kvality,
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pridavania hodnoty pol'nohospodérskym produktom, propagacie na miestnych trhoch
a v kratkych dodavatel'skych retazcoch, skupin vyrobcov a medziodvetvovych
organizacii

5C) Urlahg&enie dodavok a vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, vedlajsich
produktov, odpadov, zvySkov a inych nepotravinovych surovin na ucely
bioekonomiky;

6A) UrlahCenie diverzifikacie, zakladania arozvoja malych podnikov, ako aj
vytvarania pracovnych miest

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach (LEADER)

zamestnanosti

Rozsirenie ponuky
produktov CR -
dostupnost  prirodnych,

historickych a kultarnych
atraktivit uzemia

1.1 ZlepSenie vybavenosti obci
zakladnou infrastruktarou a
sluzbami

6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

ZlepSenie obcianskej,
technickej a dopravnej
infrastruktury obci.

4.2 Spolupréca a siet’ovanie

2A) Zlepsenie hospodarskeho vykonu vsetkych pol'nohospodarskych podnikov a
ulahcenie restrukturalizacie a modernizécie pol'nohospodarskych podnikov, najmé na
ucely zvySenia ich Gcasti na trhu, zamerania na trh a pol'nohospodarskej diverzifikacie

2. Rast
dynamlky 1.2 Zvyéenie kvality poskytovania Dostupn()st’ kvalitn}'/ch
obnovy obci socialnych a komunitnych sluzieb sluzieb pre obyvatelov
. obci,
1.3.Zlepsit  vzhlad obci a
obciansku vybavenost’ tizemia
. 3.1 Znizenie energetickej | 6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach Zaostavajuca
3. Kvalita PRV g e , .
. , naroc¢nosti verejnych budov infrastruktura obci
Zivotného . g .
. 3.2 ZlepSenie stavu zivotného
prostredia :
prostredia
Primarne: 6B) Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach Nedostatoéné vyuzivanie
endogénneho  potencidlu
Sekundarne: obci.
4.1 Zabezpelenie efektivneho L . . . - Zvysovanie zamestnanosti
4. Efektivny chodu MAS la) P_odﬁora inovécie, spoluprace a rozvoja vedomostnej zdkladne vo vidieckych | 5 kanurenueschopnostl
chod MAS Oblastiac subjektov.

Zvysenie zaujmu mladych
0 hospodarenie na pdde.
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2B) Ulahc¢enie vstupu pol'nohospodarov s primeranymi zru¢nostami do odvetvia
pol'nohospodarstva, a najmi generacnej vymeny

Okrem PRV SR priority a $pecifické ciele stratégie CLLD prispieva aj k cielom IROP v ramci jeho 5. prioritnej osi — Miestny rozvoj vedeny

komunitou, a to nasledovne:

Potreba rieSena

Priorita Specificky ciel’ Specifickym ciePom IROP prostrednictvom
priority
1. Miestny 1.1 Rozvoj pol'nohospodarstva a agroturistiky Vytvaranie pracovnych prileZitosti,
GLULIL Ly 1.2 Vytvorenie lepsich podmienok pre Specificky ciel €. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na Predajom  regionalnych  vyrobkov a

a Zal:;z;’si nost’ podnikatel'ské aktivity vo vidieckom prostredi miestnej {rovni podporou podnikania a inovacii sluzieb, ktoré budu mat’ inovativne prvky
tiez prispeje k naplneniu ciela CLLD 5.1.1
1.1 ZlepSenie vybavenosti obci zakladnou ZlepSenie obcianskej, technicke;j
infrastrukturou a sluzbami " a dopravnej infrastruktury obci.

Specificky ciel' ¢&. 5.1.2: Zlep3enie udrzatelnych
vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a
ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych
infrastruktarach

2. Rast
dynamiky
obnovy obci

Dostupnost’  kvalitnych  sluzieb  pre
obyvatel'ov obci,

1.2 Zvysenie kvality poskytovania socialnych a
komunitnych sluzieb

1.3.Zlepsit’ vzhl'ad obci a ob¢iansku vybavenost

uzemia
Specificky ciel’ ¢. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na | Nedostatoéné vyuZzivanie endogénneho
. , miestnej Grovni podporou podnikania a inovacii potencialu obci.
4. Efektivny 4.1 Zabezpecenie efektivneho chodu MAS ZvySovanie Zamestnanosti
chod MAS . o . a konkurencieschopnosti subjektov.
4.2 Spolupraca a sietovanie e , I
Zvysenie zdujmu mladych o hospodarenie
na pode.
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4.3. Shhrn strategického ramca

Tabulka €. 3: Sihrnny prehlad strategického ramca

Vizia
Atraktivne, zdravé, ekonomicky siln¢, efektivne spravované tizemie s rastucou kvalitou zivota -
spajajuce centra Dolného a Horného Zemplina.

Strategicky ciel’

Kazdoro¢ne dosahovat’ zlepSovanie kvality zivota miestnych komunit a v celom mikroregione,
zvysit’ jeho konkurencieschopnost’ prostrednictvom rastu aktivity lokalnych partnerstiev a
participacie ob¢anov tak, aby hodnotenie Girovne rozvoja obci a kvality zivota sa do roku 2023
zvysilo minimdlne o 13 %.

Priorita 1: Miestny ekonomicky rozvoj a zamestnanost’

Specificky ciel:

1.1 Rozvoj pol'nohospodarstva a agroturistiky

1.2 Vytvorenie lepsich podmienok pre podnikatel'ské aktivity vo vidieckom prostredi
1.3 Zvysit poCet ndvstevnikov izemia

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- Podopatrenie 6.1 Podpora na prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny | -

zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre | komunitou -

mladych pol'nohospodarov - Specificky ciel: 5.1.1.2 Zakladanie

- Podopatrenie 6.4 Podpora novych a podpora existujtcich

investicii do vytvarania a rozvoja mikro a malych podnikov,

nepolnohospodarskych ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innych osob,

- Podopatrenie 16.3 Spolupraca druzstiev

medzi strediskami
prevadzkovatel'ov v organizovani
spolo¢nych pracovnych procesov pri
spolocnom vyuzivani zariadeni a
prostriedkov pre rozvoj/marketing
cestovného ruchu

Priorita 2: Dynamika rozvoja obci

Specificky ciel’:

2.1 ZlepSenie vybavenosti obci zakladnou infrastruktarou a sluzbami
2.2 Zvysenie kvality poskytovania socialnych a komunitnych sluzieb
2.3.Zlepsit vzhl'ad obci a ob¢iansku vybavenost tizemia

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
7. Zékladné sluzby prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny | -

a obnova dedin vo komunitou -

vidieckych oblastiach - Specificky ciel’: 5.1.2.2 Rozvoj

- Podopatrenie 7.4 Podpora zakladnej infrastruktury v

investicii do zriad’'ovania, zlepSenia | oblastiach: infrastruktiara

alebo rozsirenia miestnych vzdelavania

zakladnych sluZzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane sluzieb v
oblasti volI'ného ¢asu a kultary a do
suvisiacej infrastruktury

- Podopatrenie 7.5 Podpora
investicii pre verejné vyuzivanie
rekreacnej infrastruktary,




informacnej a drobnej infrastruktiry
cestovného ruchu

Priorita 3: Kvalita Zivotného prostredia

Specificky ciel:
3.1 Znizenie energetickej narocnosti verejnych budov

3.2 Zlepsenie stavu Zivotného prostredia

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
7. Zakladné sluzby - -
a obnova dedin vo -
vidieckych oblastiach

- Podopatrenie 7.2 Podpora
investicii do budovania, zlepSenia
alebo rozsirenia vsetkych typov
malej infrastruktary vratane
investicii do obnovite'nych zdrojov
energie a Uspor energie

Priorita 4: Chod MAS a animacia

Specificky ciel’:
4.1 Zabezpecenie efektivneho chodu MAS
4.2 Spolupraca a sietovanie

Opatrenia PRV: Opatrenia IROP: Iné opatrenia:
- 19.4 Podpora na prevadzkové prioritna os 5 Miestny rozvoj vedeny | -
naklady a ozivenie komunitou -

- Specificky ciel’: 5.1.1.1
Financovanie prevadzkovych
nakladov MAS spojenych s
riadenim uskuto¢novania stratégii
CLLD

4.4. Integrované znaky stratégie CLLD

Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou pre MAS DUSA bola pripravena na
obdobie rokov 2014 — 2020 za vyuzitia partnerského pristupu, t. j. do jej pripravy boli v
dostatocnej miere zapojené vSetky relevantné skupiny obyvatel'stva z uzemia. Ako doklad
sluzia zapisnice a fotografie z jednotlivych stretnuti. V ramci tychto stretnuti boli identifikované
potreby Uzemia, ktoré by sa realizaciou stratégie mali naplnit, pricom do rozhodovania o
d’alSom smerovani izemia boli zapojeni miestni l'udia. Stratégia nema ambiciu vyriesit’ vSetky
problémy Uzemia, ale sustred’uje sa na kI'icové problémové oblasti.

Stratégia si kladie za ciel’ skvalitnit' Zivot v obciach na izemi MAS DUSA podporou
ekonomiky Uzemia, skvalitnenim dopravnej a environmentalnej infrastruktiry na uzemi a
skvalitnenim prostredia pre zivot obyvatelov, ¢im integruje rozne urovne Zivota. Spolo¢nym
zaujmom je rieSit’ problémy, ktoré presahuji hranice obci a hl'adat’ spolo¢né rieSenia.

Utelom je vytvaranie synergického efektu, aby sa investicie v tizemi zhodnocovali,

prinasali uzitok podnikatel'om a si€asne vSetkym obyvatelom Uzemia a tak prinasali vyssiu
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pridantl hodnotu. Opatrenia navrhnuté v stratégii smeruju do oblasti s pridanou hodnotou pre
celé izemie MAS DUSA.

Doraz je kladeny na opatrenia a aktivity zamerané na spolupracu a koordinaciu. Prepojenie
roznych skupin obyvatel'stva na izemi sa v buducnosti uskuto¢ni prostrednictvom kancelarie
MAS, ktora bude realizovat’ aktivity zamerané na propagaciu vystupov stratégie a semindare pre
vSetkych clenov MAS, ktoré budii zamerané na rozSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
vykonavani stratégie.

Existujuce ¢innosti, ktorych podpora v ramci stratégie CLLD moZe priniest’ najvyssi efekt,
resp. zmenu a to v tychto oblastiach:

- Podpora viacerych ekonomickych odvetvi: pol'nohospodarstvo, vinarstvo,
potravindrstvo, vcelarstvo, cestovny ruch, atd’. VzhI'adom k tomu, Ze ide o tizemie s dlhoro¢nou
pol'nohospodarskou tradiciou, mdézeme skonStatovat Ze prave tento sektor predstavuje
najvyznamnejsi endogénny, miestny zdroj, ktorého podpora prinesie regionu vysoku hodnotu,
pricom aj d’alsie aktivity (napr. cestovny ruch) su ¢iastoéne naviazané na pol'nohospodarstvo.
- Rozvija viacero sektorov Zivota na vidieku: ekonomiku, socidlnu oblast’ a vzdelavanie,
podmienky Zivota v obciach

- Vyuzitie Sirokej Skaly miestnych zdrojov: prirodnych, materidlnych, kultrnych,
historickych, I'udskych a ekonomickych. Na izemi MAS st lokality nadregionalneho vyznamu,
ktoré do istej miery koncentruji body zaujmu pre cestovny ruch, ¢o umoziuje prildkat
zédujemcu na dlhii as. Medzi vyznamnejsie lokality patri Zemplinska Sirava, Vinné jazero,
kultarne pamiatky ako Viniansky a Brekovsky hrad, kaStiel' v Starom, atd’..

- Ludské zdroje: Vacsina aktivit je zamerana na rozvoj l'udskych zdrojov — od
predproduktivneho veku (zlepSenie kvality vzdeldvania), cez rozvoj zamestndvania a
samozamestnavania (polnohospodarstvo, existujuce podniky, nové podniky, CR) az po
jednotlivcov potrebujlcich socidlne sluzby (komunitné socialne sluzby). Ostatné aktivity st
prierezovo zamerangé na zlepSenie prostredia pre Zivot obyvatel'ov vidieka, resp. navstevnikov.
- Podporuje viaceré cielové skupiny izemia: farmarov, spracovatel'ov, podnikatel'ov,
obcianske zdruzenia, obce,

Dalsie $pecifické znaky integracie stratégie:

- Mobilizacia komunity — mnohé ulohy, ktoré su rieSené prevazne obcami (obecnymi
uradmi) st ,,delegované® tretiemu sektoru — ide najmé o socidlne veci, vzdelavanie, tdrzba
neziskovej infrastruktiry cestovného ruchu (napr. cyklotrasy), ¢o si vyZaduje mobilizaciu 'udi

aj mimo organov miestnej samospravy.
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- Podpora horizontalnej a vertikalnej spoluprace medzi subjektami hlavne
prostrednictvom vyroby, propagacie a predaja regiondlnych vyrobkov. Stratégia (na rozdiel od
individualnych projektov financovanych z réznych externych zdrojov) umoziuje zvysSovat’
nasobiace efekty investiciou do navzdjom prepojenych odvetvi — napr. v pripade
pol'nohospodarstva do prvovyroby, zhodnocovania produkcie a umiestiiovania na trh, v pripade
cestovného ruchu do estetizacie krajiny, budovania infrastruktiry v oblasti sluzieb a budovania
infrastruktury priamo negenerujtce;j trzby (informacny systém, znacenie cyklotras, propagacia.
- Prepajanie — v pripade stratégie ide o zlepSovania konektivity vidieka a miest najma
udrzate'nymi formami dopravy — cyklistickou a hromadnou
- Koncentracia/integracia investicii — z hl'adiska geografického by i§lo najmé o podporu
oblasti s najvac¢sim potencialom, z hl'adiska odvetvového by iSlo o koncentraciu podpory najma
do oblasti zamestnanosti (vratane CR), l'udskych zdrojov a kulturneho a prirodného dedicstva.
Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze stratégia CLLD MAS DUSA prejavuje érty vysokej

integracie v Gizemi.

4.5. Inovativne znaky stratégie CLLD

Inovativnost’ stratégie CLLD MAS DUSA spo¢iva hlavne v nasledovnych oblastiach:

e Stratégia ako nastroj rozvoja uzemia
Samotné principy pristupu Leader aplikované na izemi MAS st inovativne znaky: nutnost’
spoluprace pri vytvarani verejno-sutkromného partnerstva, ucast’ pristup zdola nahor,
spajanie viacerych obci do jedného sudrzného celku, vytvéranie sieti, integrované akcie
a inovacie. Inovativnym znakom planovanych opatreni je, Ze samotni miestni obyvatelia
boli zapojeni do rozhodovania o d’alSom smerovani Uzemia a navrhovani jednotlivych
opatreni. Fungovanie a riadenie partnerstva bude taktiez inovativne, nakolko zloZenie
organov MAS DUSA bude vo vyvaZzenom pomere zastupovat’ existujiice miestne zaujmové
skupiny z verejného a sikromného sektora. Uvedeny pristup zdola nahor méze podporit
vznik novych inovativnych napadov na rieSenie problémov tizemia MAS.

e Zmena V pristupe K rieSeniu miestnych problémov. Novy pristup znamena zapojenie
obCanov, zmenu v pristupe k podnikatel'om, podnikatel'skym subjektom a v objektivnom
hodnoteni ich prinosu pre socialno-ekonomicky rozvoj obce. Znamena nové postavenie
podnikatel'skych inepodnikatel'skych subjektov aich predstavitelov - ako partnerov

organov obce anie superov. Novy pristup znamend odbornt diskusiu o buducich
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prilezitostiach, predvidanie moznych problémov. Uprednostiiuje akénost, aktivitu a
iniciativu, jeho znakmi s otvorenost’, transparentnost’ a partnerstvo.

e Nové pristupy v komunikacii s 'ud’mi: dotaznikovy prieskum a obecné stretnutia pouzité
v priprave stratégie boli prvymi signalmi snahy zapdjat’ ob¢anov do rozhodnuti v stvislosti
s rozvojom uzemia na miestnej Grovni. V tomto chce MAS pokracovat’ v ramci d’alSich
aktivit, napr. realizdciou spolo¢nych kulturnych, Sportovych podujati organizovanych
zapojenim verejnosti a aj pravidelnd propagacia obecnych aktivit v celom tizemi MAS.
Vyuzitim IKT priblizit’ svoju ¢innost’ mladym l'ud’om (napr. prostrednictvom webovych
stranok, socialnych sieti, aplikacii do smart zariadeni, atd’.), aktivizovat’ ich a aktivne
zapajat’ do Zivota na tzemi a budovat’ v nich identitu k izemiu. Je tu velka snaha
aktivizovat’ samotnych l'udi na tzemi, aby sa aktivne zapdjali do rozvoja svojich obci
I celého tzemia.

e Snaha vytvarat’ spolo¢né podujatia a budovat’ spolo¢nii ,,znacku* regionu — prikladom
je uz 3. roénik medzinarodnej sitaZe vinarov s nazvom ,,Vino DUSA“ - ktoré by tizemie
MAS odlisovali od ostatnych uzemi a definovali jej charakter. V buducnosti sa planuju
podobné¢ aktivity u d’alSich zdujmovych skupin ako st v¢elari, remeselnici, Cipkarky, atd’.

e Doraz na spolupracu a siet’ovanie subjektov z izemia i mimo neho — v tejto oblasti bude
stratégia klast doraz na vertikalnu spolupracu a tvorbu produktov az po predaj, alebo
horizontalnu spolupracu viacerych vyrobcov, ktori maji podobné alebo identické produkty.
Ide tu hlavne o regionalnu znacku. Tu prichadza do uvahy aj spolupréca s inymi subjektmi
a miestnymi akénymi skupinami, ktoré znacku uz uspeSne realizuju. Spoluprica a
sietovanie je zadkladny princip Startovania a mobilizacie miestnych zdrojov s o¢akdvanim
multiplikacného efektu, synergie a trvalej udrzatel'nosti. Preto bolo aj vybraté do stratégie
CLLD opatrenie 16.3 Spolupraca medzi strediskami prevadzkovatelov v organizovani
spolo¢nych pracovnych procesov pri spolocnom vyuZzivani zariadeni a prostriedkov pre
rozvoj/marketing cestovného ruchu

e Nové sluzby a nové vyrobky, ktoré¢ budu podporené prostrednictvom stratégie v réznych
sektoroch. Niektoré sektory napriklad maju tradiciu, ale tdto bud’ zanikla, oslabila sa alebo
sa vyznacuje zastaranymi sposobmi. Tu bude snaha o zavedenie inovativnych technolégii
do vyroby pre trh, a zdroven inovativne obnovenie tradicii pre cestovny ruch. Tomu sa da
rozumiet’ tak, Ze Cast’ vyroby bude zamerana na priamy predaj, kde bude kladeny doéraz na
mnozstvo a kvalitu. V oblasti cestovného ruchu bude kladeny doraz na inovativny pristup

k tvorbe produktov zalozenych na tradicii, kulture, historii a relaxe. Inovativna bude aj
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propagacia produktov vidieckeho cestovného ruchu — regiondlne produkty od vcelarov,
vindrov, pol'nohospodéarov, atd’. Snahou je udrzat’ dané sektory pri Zivote a zabezpecit
odovzdavanie skusenosti mladym naslednikom, ¢im sa automaticky vytvaraji predpoklady
na udrZanie a zvySovanie zamestnanosti.

e Nové pristupy k tradi¢nym projektom v oblasti vzhPadu obci, kde sa bude klast’ déraz
na kreativitu, fantaziu, uzitkovost’ a radost’ zo zivota. Mostik, verejné priestranstvo, park sa
daju opravit’ tradi¢ny sposobom alebo aj inovativne tak, aby umoznili ,,zazitok. Aj verejné
priestranstvo moze poskytnut’ prilezitost’ predstavit’ typické ¢rty uzemia a nielen obycajnu
upravu terénu (napr. nadu¢ny chodnik, opraSenie histérie, atd’.) Zvysuje sa tak atraktivita
uzemia a prilaka to mladé rodiny z mesta na vidiek.

e Spolo¢ny marketing izemia i produktov. Siet'ovanie vyrobcov na izemi, pomoc v oblasti
informacnych a komunikacnych technologii pre rast konkurencieschopnosti. Kumulécia
zdrojov samosprav i podnikatel'skych subjektov na izemi prinesie vac¢si synergicky efekt.

e Systém vzdeldvania ¢lenov a zamestnancov MAS, ako aj jej roznych odbornych skupin,
ktory zabezpeCi rast ich manazérskych, komunikacnych, odbornych a technickych
zru¢nosti. Prinosom budu spolocné semindre a workshopy za ucasti odbornych kapacit

napr. pre vcelarov, pol'nohospodarov z izemia.

Potenciél pre inovacie na uzemi MAS DUSA zvysuje aj existencia subjektov, ktoré uz
maju skusenosti s roéznou formou inovacii, vdaka ktorym st uspesSni.. Tieto subjekty
predstavuju potencidl pre rozvoj inovativnych postupov, vyrobkov, sluzieb, vyuzivania IKT,
vyuzZivania existujuceho potencidlu krajiny s doérazom na TUR, spoluprace s dalSimi
inovativnymi subjektmi aj mimo Gzemia MAS a v oblasti pripravy a realizacie inovativnych
pilotnych projektov.

5. Implementa¢ny ramec

5.1. Popis riadiaceho a implementa¢ného procesu

Riadiaci a implementa¢ny rdmec Stratégie miestneho rozvoja vedené¢ho komunitou
v posobnosti MAS DUSA, o.z. vychadza z platnych dokumentov a usmerneni k miestnemu
rozvoju v podmienkach Slovenska v programovom obdobi 2014-2020, reSpektuje principy
CLLD/LEADER ako i ciele PRV a opatrenia 19.2.

Navrhovany riadiaci aimplementa¢ny ramec reSpektuje odbornd, organizacnl

a technickt pripravenost’ organov zdruzenia, ktoré od roku 2008 systematicky buduju
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arozvijaji neformélne verejno-stikromné partnerstvo s jasnou viziou, poslanim, prioritami,
cielmi a opatreniami — zacielenymi na zvySenie kvality zivota na danom uzemi a jeho
konkurencieschopnost’. Dokazuje to aj doterajSia kompetentnost’, cielavedomost’ a efektivnost’
ich préace, potvrdend doterajSimi vysledkami zdruzenia vratane uspesnej implementacie
narocnych projektov. Nielen skusenosti z nich, ale aj ich konkrétne vystupy a dopady ako st
zvysenie personalnej a odbornej kapacity zdruzenia, jeho materidlnej, technickej a riadiacej
urovne. Ddraz bude kladeny na uplatiiovanie pristupu LEADER, ktory je plne reSpektovany
a vzity v podmienkach prace organov zdruzenia.

MAS DUSA, o.z. podas celého uplynulého obdobia budovala kapacity miestnych
aktérov na vytvaranie a uskutocnovanie operacii vratane podporovania ich schopnosti na
riadenie projektov — tie buda pokracovat’ aj v nasledujicom obdobi realizaciou seminarov,
Skoleni, konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’al$ich miestnych aktérov zameranych na
rozSirovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie rozvoja nielen v miestnych
komunitach, ale aj v ramci SirSicho uzemia. Takyto postup je dobrym predpokladom pre
implementovanie tejto Stratégie CLLD a s tym spojenych ¢innosti a aktivit. Prinos doteraz
realizovanych projektov pripravenych vlastnymi kapacitami potvrdzuje dostato¢nt projektovi

kapacitu a pripravenost’ na projektovy pristup k rozvoju tizemia.

5.1.1. Riadiaci proces - organiza¢na $truktira MAS

V zmysle Stanov je MAS DUSA, o.z. je vergjno-sikromnym partnerstvom
a zoskupenim predstavitePov verejnych a sikromnych miestnych spolo¢ensko-
hospodarskych zaujmov, v ktorych na drovni rozhodovania nemaji ani organy verejnej
moci, ani Ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.

Pri kreovani a praci orgdnov MAS, ktoré maju rozhodovaciu pravomoc sa postupuje v
zmysle platného Systému riadenia CLLD (Leader a komunitny rozvoj) V internych predpisoch
- v rokovacom a volebnom poriadku organov MAS sa spdsob ich kreovania a rozhodovania
upravi tak, aby boli reSpektované jeho principy a umoziovali volbu ¢lenov zo vSetkych
zaujmovych skupin a Ziadna z nich nemala viac ako 49% hlasovacich prav v prisluSnom
organe. Véaha hlasu kazdého jedného ¢lena najvysSieho organu MAS je rovnaka. Obdobne to
plati v jednotlivych organoch MAS. Vynimkou je rozhodovanie v organoch vV pripade
nerozhodného vysledku, kedy vaha hlasu predsedu prisluSného rozhodovacieho organu

hlasovania je rozhodujtca.
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Tento princip plati pre vSetky rozhodovacie organy MAS okrem volby predsedu
zdruzenia - Statutdrneho organu, ktory je voleny ¢lenmi spravnej rady spomedzi jej ¢lenov,
pricom plati zasada: Ak zvoleny predseda z verejného sektora jeho podpredseda je voleny

z neverejného sektoru a naopak.

Organizacna Struktara verejno-sukromného partnerstva je vymedzend Stanovami
MAS DUSA, o.z. a je v stlade s kapitolou 6 Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny
rozvoj) pre programové obdobie 2014 - 2020. Je vytvorena tak, aby boli zabezpeCené vsetky
&innosti pre realizdciu a manazment stratégie izemia podpornymi programami EU pre roky
2014-2020, a zaroven aby boli jednoznacne uréené kompetencie na horizontalnej i vertikalnej

arovni.

Organmi zdruZzenia su:
o Valné zhromazdenie = najvyssi organ zdruzenia
o Spravna rada = vykonny organ
o Revizna komisia = kontrolny orgén zdruZenia
o Predseda zdruzenia = Statutarny organ zdruzenia
o Vyberova komisia

o Monitorovaci a kontrolny vybor

Ich postavenie a vz4djomna podriadenost’, kreovanie a vol'ba, kompetencie a tilohy s
vymedzené v Stanoviach MAS DUSA, o.z. a v zneni ich Doplnku &. 1. Popis posobnosti a ulohy
pre jednotlivé organy zdruZenia su podrobne popisané v internych normach MAS DUSA -

V organizacnom a rokovacom poriadku zdruzenia, a su prilohou Stratégie CLLD.

Valné zhromazdenie

ZloZenie vSetci ¢lenovia zdruzenia

Zastaupenie | verejny sektor 33,33 %
sektorov sukromny sektor 66,67 % (podnikatel'sky sektor 34,92 %, obciansky sektor 31,75 %)

Valné zhromazdenie je najvysSi organ zdruzenia a rozhoduje o najddlezitejSich
Zakladné otazkach MAS a zabezpecuje ulohy v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom

¢innosti zneni.

Zasadnutia | minimalne 1-krat roéne
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Spravna rada

11 ¢lenov, z toho:
ZlozZenie - 5 ¢lenovia z verejného sektora
- 6 Clenovia zo sukromného a neziskového sektora
Zastipenie | verejny sektor 45,45%
sektorov sukromny sektor 54,54% (podnikatel'sky sektor 18,18 %, neziskovy sektor
36,36%)
Je najvyssi vykonny ariadiaci organ v obdobi medzi valnymi
zhromazdeniami. Za svoju ¢innost’ je zodpoveda valnému zhromazdeniu
Ziakladné ) ) o ) )
a vykonava cinnosti v sulade so stanovami ainternymi vykonavacimi
¢innosti o
predpismi v sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.
- plni d'alSie tlohy vyplyvajuce zo Stanov a internych predpisov MAS.
Zasadnutia | minimalne 4-krat ro¢ne

Revizna komisia

3 ¢lenovia, z toho:
- 1 ¢len z podnikatel'ského sektora
ZloZenie .
- 1 ¢len z neziskového sektora
- 1 ¢len z verejného sektora
Zastipenie | verejny sektor 34%
sektorov sukromny sektor 66% (podnikatel'sky sektor 33%, neziskovy sektor 33%)
Je nezavislym kontrolnym organom MAS, ktory za svoju ¢innost’ zodpoveda
najvyssiemu organu. Clen reviznej komisie nesmie byt’ ¢lenom spravnej rady,
Zikladné . . . . ‘
vyberovej komisie ani monitorovacieho a kontrolného vyboru. MézZe byt
¢innosti o
¢lenom len najvyssieho organu.
- Zabezpecuje ulohy v sulade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.
Zasadnutia | minimalne 1-krat Stvrtroéne

Predseda, podpredseda

ZlozZenie 1 predseda Statutarny zastupca zdruzenia, 1 podpredseda
Zastipenie | predseda z ktoréhokol'vek sektora
sektorov 1 podpredseda zastupujtci podnikatel'sky resp. neziskovy sektor
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Zakladné | Zabezpecuje tlohy v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.

¢innosti -

Konanie Predseda je Statutdrnym orgdnom MAS, ktory vystupuje v mene M:AS
navonok a podpisuje zmluvy. Za MAS podpisuje tak, ze k nazvu MAS DUSA,

v mene 0.z. pripoji svoj podpis. Poc¢as dlhodobej nepritomnosti predsedu ho zastupuje

MAS podpredseda, na zaklade poverenia predsedu.

Funkéné obdobie organov MAS DUSA, 0.z. je 2 roky. Mandat ¢lenov tychto organov
partnerstva kon¢i uplynutim ich funkéného obdobia, odstipenim ¢lena alebo jeho odvolanim

valnym zhromazdenim a V pripade predsedu, resp. podpredsedu vykonnym vyborom.

Na ucely implementacie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou (stratégia CLLD)
prostrednictvom jednokolového systému vyberu ZoNFP/ZoPr a uzatvorenych vyziev Spravna
rada MAS DUSA zriad’uje d’al$ie organy zdruZenia, ktorymi su:

e Vyberova komisia

e Monitorovaci a kontrolny vybor

Vyberova komisia

7 ¢lenov. MAS moze okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov
Lo vyberovej komisie. Clenstvo vo vyberovej komisii je nezlucitelné s ¢lenstvom
Zlozenle ) ) o )
V spravnej rade, reviznej komisii alebo v monitorovacom a kontrolnom vybore

zdruzZenia.

Zastupenie | Zastipenie Clenov z akéhokol'vek sektora vo vyberovej komisii nemoéze byt

sektorov vyssie ako 49 % z celkového poctu ¢lenov vyberovej komisie.

Zakladné | Zabezpecuje ulohy v stilade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.

¢innosti -

Pre ucely hodnotenia projektov spravna rada menuje vzdy nova vyberova komisiu pre
kazda vyzvu na predkladanie ZoNFP, pri¢om jednotlivi ¢lenovia sa mozu opakovat’. V ramci
jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova komisia na celt vyzvu, vynimkou méze
byt  len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dovody st najmé konflikt
zdujmov, umrtie Clena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost alebo

ne¢innost’ a pod.
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Monitorovaci a kontrolny vybor

5 ¢lenov. Clenstvo v monitorovacom vybore MAS je nezlu€itel'né s ¢lenstvom
ZloZenie ]
vo vykonnom organe zdruzenia.

Zastupenie | Zastipenie ¢lenov z akéhokol'vek sektora v monitorovacom vybore nemoze

sektorov byt’ vyssie ako 49 % z celkového poctu ¢lenov monitorovacieho vyboru

Zikladné Zabezpecuje Ulohy v stlade so Systémom riadenia CLLD v platnom zneni.

¢innosti -

Monitorovaci a kontrolny vybor je voleny a odvolavany vykonnym vyborom na obdobie
implementovania stratégie CLLD.

Spravna rada na zabezpelenie manazovania Ginnosti MAS DUSA, spravovanie
verejnych prostriedkov a realizdciu uloh zdruZenia zriadi kancelariu a menuje manaZéra.
Manazér zodpoveda vykonnému vyboru MAS DUSA za kazdodennii ¢innost’ kancelarie.
Funkcia manazéra MAS DUSA bude zabezpeovat' tulohy v stlade so Systémom riadenia

CLLD v platnom zneni.

V pripade udelenia Statitu MAS a realizacie stratégie sa predpokladd narast administrativy,
tiloh a zodpovednosti, a preto bude nutné posilnit’ kancelariu MAS DUSA, 0.z. po stranke

persondlnej, technickej a materialne;j.

Kvalifika¢né predpoklady ¢lena spravnej rady

Ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo ukoncené vysokosSkolské vzdelanie 1.
alebo II. stupfia a minimdlne 5 rocné sklsenosti v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva,
potravinarstva, rozvoja vidieka, regionalneho rozvoja, resp. manaZzmentu ob¢ianskych zdruzeni

a zdujmovych organizacii.

Kvalifikaéné predpoklady manaZéra MAS DUSA, o.z.

Ukoncéené vysokoskolské vzdelanie II. stupna a viac ako 3 roky praxe na zodpovedajucej
manazérskej pozicii alebo v oblasti projektového manazmentu alebo regionalneho rozvoja a
prax Vv oblasti tvorby, implementacie a koordinacie projektov v ramci Strukturalnych fondov
EU.

Ulohy a zodpovednosti jednotlivych orginov zdruZenia, spdésob volenia, vyberu

jednotlivych zastupcov, sposob zastupovania a delegovania.
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Ulohy a zodpovednosti jednotlivych organov zdruZenia a spdsob volenia, vyberu jednotlivych
zastupcov, spdsob zastupovania a delegovania je blizsie popisany v stanovach MAS DUSA,

0.z. resp. v organizacnom poriadku zdruzenia.

5.1.2. Implementacny proces

Dosiahnutie ciel'ov Stratégie CLLD bude MAS realizovat’ pomocou projektov, ktoré
budt podnietené vyzvami na jednotlivé opatrenia v zmysle harmonogramu vyziev. Kancelaria
MAS v stlade so stratégiou CLLD a napliianim jej cielov spracuje indikativny harmonogram
vyhlasovania vyziev vzdy na jeden kalendarny rok pre vyzvy tykajuce sa vSetkych opatreni z
PRV SR 2014 - 2020 a z IROP zahrnutych do stratégie. Harmonogram bude zverejneny na
webovom sidle MAS DUSA, PPA, na webovom sidle RO pre IROP a v ITMS systéme 2014+
V pripade, Ze dojde k zmendm v terminoch vyhlasovania vyziev, bude harmonogram vyziev
aktualizovany. Rdmcovy ¢asovy harmonogram vyhlasovania vyziev je od 11/2017 do 06/2022.
Pre opatrenia podporované v ramci PRV a IROP bude MAS DUSA aplikovat’:

- jednokolovy vyber projektov
- uzavretu formu vyzvy

Vyhlasovanie vyziev bude v sulade so systémom riadenia IROP a PRV SR 2014 — 2020,
Systémom riadenia CLLD v platnom zneni a priru¢kou pre ziadatel'a/prijimatel’a.

Vyzvy na predkladanie ZoNFP vypracuje kancelaria MAS DUSA. Vyzva bude obsahovat
vSetky naleZitosti podl'a Systému riadenia PRV SR 2014 - 2020 a Systému riadenia CLLD
(LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 - 2020 a IROP a bude
vypracovana v sulade so Zakonom ¢&. 292/2014 o prispevku poskytovanom z ESIF a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Vyzvy budu zverejnené na webovom sidle PPA, v systéme
ITMS2014+, na webovom sidle RO pre IROP a na webovom sidle MAS DUSA.

Okrem povinného zverejnenia vyziev na webovych sidlach riadiacich organov a MAS,
je to aj zverejnenie prostrednictvom regiondlnych médii. Pre Ziadatelov z PRV SR a z IROP
bude kancelaria MAS organizovat’ informacné seminare k jednotlivym vyzvam, minimalne
jeden informacny seminar ku kazdej vyzve. Semindre budi organizovat’ a viest’ zastupcovia
MAS, ktori Gcastnikov oboznamia s pravidlami a postupmi platnymi v ramci danej vyzvy.
V priebehu trvania vyzvy budi zdstupcovia MAS poskytovat’ potencidlnym ziadatel'om

konzultacie (osobne, elektronicky alebo telefonicky).

Ramcovy popis procesu vyberu projektov v ramci PRV
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Prvym krokom je vyhladsenie vyzvy v ramci harmonogramu vyziev aV stlade
s podmienkami PRV, Syst¢émom riadenia CLLD vV platnom zneni a priruckou pre
ziadatela/prijimatela. Ziadosti budu prijimané do terminu uvedeného vo vyzve. Po prijati
ZoNFP bude vykonana ich administrativna kontrola. V pripade nekompletnosti ZoNEP, bude
ziadatel' vyzvany na jej doplnenie. Nasledne sa vykona kontrola splnenia podmienok
poskytnutia prispevku. V pripade pochybnosti alebo nejasnosti MAS vyzve ziadatela na
vysvetlenie, resp. doplnenie ZoNFP. Po vykonani vsetkych procesov stvisiacich s
administrativnou kontrolou a kontrolou splnenia podmienok je ZoNFP postipena na odborné
hodnotenie, ktoré vykonaju dvaja nezavisli hodnotitelia. Hodnotitelia st vybrati z databazy
hodnotitelov, ktori MAS vedie a priebezne dopiita. Hodnotitelia s vybrati tak, aby mali
odborné skusenosti v oblasti, na ktort je vyzva zamerana. Hodnotitelia hodnotia v zmysle
schvalenych pravidiel ,,Vyberové a hodnotiace (bodovacie) kritérid pre vyber projektov*.
Vystupom hodnotitel'ov je hodnotiaci harok, ktory obsahuje odborné hodnotenie projektov a
sucet dosiahnutych bodov. Po odbornom hodnoteni zasadne vyberova komisia (VK), ktort na
dant vyzvu menuje vykonny organ MAS. VK pri vybere projektov zohladiiuje vysledky
administrativnej kontroly, splnenie vSeobecnych a vyberovych podmienok a hodnotenie
projektov odbornymi hodnotiteI'mi. Vystupom rokovanie VK je:
- zoznam projektov, ktoré boli vyradené z dovodu nesplnenia podmienok,
- zoznam projektov odporucenych na financovanie z PRV,
- zasobnik projektov s ur€enym poradim.

MAS vypracuje protokol o vybere ZoNFP, ktory spolu s vybratymi ZoNFP ich postupi
PPA. PPA vykona nasledni kontrolu ZoNFP po formalnej a vecnej stranke ZoNFP a odborné
hodnotenie ZoNFP a v pripade splnenia vietkych podmienok informuje MAS o zozname
schvalenych Ziadosti a vypracuje Zmluvu o poskytnuti NFP so ZiadateI'mi.

Podrobne je cely proces vyberu projektov popisany v dokumente Systém riadenia CLLD

v kapitole 9.

Ramcovy popis procesu vyberu projektov v ramci IROP
Proces vyberu projektov v ramci IROP je totozny s vyberom projektov v rdmci PRV s
tym rozdielom, Ze protokol o vybere spolu s vybratymi ZoNFP postiipi MAS na RO pre IROP.
Podrobne je cely proces vyberu projektov popisany v dokumente Systém riadenia CLLD
v kapitole ¢.9 a v dokumente , Kritérid pre vyber projektov a metodika ich uplatiiovania®

(IROP), kapitola ¢.2.
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Cinnost’ vyberovej komisie v procese hodnotenia projektov

Vyberova komisia bude zostavend z odbornikov v oblasti pripravy projektov a
manazmentu, zastupcov verejnej spravy, podnikatel'ského sektoru a bude postupovat’ v stilade
so Systémom riadenia CLLD V platnom zneni a priruckou pre Ziadatel'a/prijimatel’a. Zlozenie
¢lenov hodnotitel'ského timu koreSponduje s témami opatreni. MAS pre ¢lenov vyberovej
komisie spracuje Priru¢ku pre hodnotitelov MAS DUSA, v ktorej detailne popie procesy
prijimania, konania a hodnotenia ZoNFP. MAS zabezpe¢i $kolenie hodnotitel'ov, na ktorom
budu oboznameni s pracou Clena vyberovej komisie, jeho kompetenciami a zodpovednostou.

Vyberovii komisiu zvolava manazér MAS, aby odborne posudila ZoNFP z hl'adiska
hodnotiacich kritérii a priradila im body. Na ziklade bodového ohodnotenia a aplikaciou
vyberovych kritérii vyberova komisia zostavi zoznam ZoNFP a odporudi/neodporuéi ich na
schvalenie. V pripade nesplnenia hodnotiacich kritérii alebo administrativneho a formalneho
overenia vyberova komisia podava navrh na pozastavenie konania o ZoNFP. Spravna rada
MAS DUSA menuje tim hodnotitelov, z ktorych pre kazda vyzvu vymenuje 7 &lennt vyberova
komisiu a 2 nahradnikov podl'a poétu prijatych ZoNFP. Hodnotitefom je umoznené zoznamit
sa s predlozenymi ZONFP v kancelarii MAS 5 dni pred zasadnutim vyberovej komisie.
Zasadnutie vyberovej komisie ma verejnu a neverejnu Cast’. V ramci verejnej ¢asti je umoznené
predkladatelom ZoNFP osobne v kratkej prezentacii predstavit’ svoj projekt a odpovedat’ na
otazky hodnotitelov.

Vyberova komisia na svoje zasadnutia prizyva manazéra MAS. Na zaciatku zasadnutia
si spomedzi seba zvoli predsedu a zapisovatel'a. Na zaver hodnotenia vyberova komisia

vypracuje zapisnicu zo zasadnutia vyberovej komisie a Protokol o vybere ZoNFP.
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5.2. Akény plan

Cast’ A.) Akény plan implementacie stratégie CLLD

Akény plan Stratégie MAS DUSA pre zakladnt alokaciu MAS je $pecifikaciou opatreni

a postupu k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov stratégie. Zaroven definuje zakladné podmienky

realizacie opatreni v zmysle prislunych &lankov nariadenia EU) &. 1305/2013 a cielov politiky

rozvoja vidieka a zohl'adnuju dohodnuté pravidla komplementarity v ramci CLLD medzi PRV
a IROP (medzi fondmi EPFRV a EFRR).

Jeho zostavenie reSpektuje nielen strategicky ciel’, priority, ale aj objem dostupnych

zdrojov z jednotlivych zdrojov EU, ako i vlastnych zdrojov budticich prijimatelov. Akény plan

stratégie CLLD je spracovany podla opatreni PRV financovanych z EPFRV, IROP

financovanych z EFRR a ostatnych opatreni financovanych z inych zdrojov vratane zdrojov

VSP. Pre lepSiu prehladnost’ Stratégie CLLD st opatrenia PRV a IROP zoradené v takom

poradi ako st uvadzané v dokumentoch PRV a IROP a v rovnakom poradi su zoradené aj vo

finan¢nom plane stratégie CLLD.

Opatrenia PRV

Tabul’ka €. 4.A: Opatrenie stratégie CLLD financované z EPFRYV (6.4 PRYV)

Nazov opatrenia

6. Rozvoj pol’'nohospodarskych podnikov a podnikania

Priradenie kodu opatrenia

6.4. — Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja
nepol'nohospodarskych ¢innosti

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

Primarna fokusova oblast’ — 6B
Sekundarna FO predominantna - 6A
Sekundarna FO predominantna - 5C
Sekundirna FO doplnkova 2A, 6A,

Ciele opatrenia

Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:

Prispiet’ k miestnemu ekonomickému rozvoju a zamestnanosti,

- Opatrenie je zamerané na podporu diverzifikacie
pol'nohospodarskych ¢innosti

Prepojenie opatrenia so Specifickym ciePom:
Rozvoj pol'nohospodarstva a agroturistiky.

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast'ou:

Posiliovanie integrovaného pristupu k zhodnocovaniu endogénneho
potencialu regionu a rast zamestnanosti

Vytvaranie pracovnych prilezitosti

Zddvodnenie vyberu

Odévodnenie:

Zvolené opatrenie ma prispiet k rieSeniu v analyze identifikovanych
slabych stranok, problémov a potrieb na izemi MAS DUSA — najmi nizka
zamestnanost’ v pol'nohospodarstve, pricom tzemie ma vhodné podmienky
pre rozvoj polnohospodarstva, vinarstva a vcelarstva, dalej vysoka
nezamestnanost mladych l'udi (vysSia ako priemer Slovenska), odliv
ekonomicky aktivnych l'udi do miest a zahranicia, velky nedostatok
miestnych pracovnych prilezitosti priamo v obciach, ¢o jednak nuti
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obyvatel'ov k migracii za pracou a nevyhovuje tym, ktori z nejakych pricin
nie su schopni dochadzat’ za pracou na velké vzdialenosti. Uzemie je
tradiénou pol'nohospodarskou oblastou, pol'nohospodarstvo je vSak v
upadku. Pol'nohospodarstvo a potravinarstvo bolo v SWOT analyze
definované ako prilezitost pre uplatnenie miestnych obyvatelov v
pracovnom ¢i podnikatel'skom priestore.

Realizacia opatrenia prispeje k rozvoju alternativnych ekonomickych
¢innosti, pomoéze stabilizovat zamestnanost a zlepSit  prijem
pol'nohospodarov bez toho, aby zvysili svoju produkciu primarnych
potravin. Ide hlavne o rozSirovanie alternativnhych zdrojov prijmov
obyvatel’stva cestou zriad’ovania doplnkovych vyrob
nepolnohospodarskeho charakteru. Sir§i rozvoj podnikatel'skej ¢innosti
na vidieku zabezpeci nové pracovné prilezitosti pre nezamestnanych a
osobitne mladych ludi, ¢im sa podpori ekonomicky rast, stabilizacia a
posilnenie vidieckej ekonomiky a generovanie novych pracovnych miest.

Rozsah a opravnené ¢innosti Opravnené ¢innosti (aktivity):

Cinnost” 1: ¢innosti spojené s vidieckym cestovnym ruchom a
agroturistikou zamerané na vytvaranie podmienok pre rekreaéné a
relaxacné ¢innosti, vratane vytvarania podmienok na poskytovanie
vzdelavania a vytvorenie konferenénych priestorov.

Opravnend je vystavba ubytovacich zariadeni, rekons$trukcia a
modernizacia existujucich ubytovacich zariadeni, ako aj nevyuzivanych
objektov na ubytovacie zariadenie a to s kapacitou od 5 do 30 16zok, v
nadvéznosti na vytvorenie alebo modernizaciu aredlu na rozvoj
rekreacnych a relaxa¢nych ¢innosti.

V pripade obhospodarovatel'ov lesa je €innost’ 1 opravnend s vynimkou
budovania a obnovy obcianskej a poznavace] infrastruktiry (naucéné a
turistické chodniky, cyklotrasy, odpocivadla, pozorovatelne, mostiky,
turistické znacenie, mapové panely, informacné tabule, turistické utulne,
ohniska, odpadkové kose, vyhliadkové veze, lanové drahy, schody, rebriky,
chodniky, objekty a centra biodiverzity na pozorovanie — mokrade, malé
vodné plochy, ukazkové lesné biotopy).

Cinnost’ 2: Ginnosti spojené s poskytovanim sluzieb pre cielovi skupinu:
deti, seniori a ob¢ania so zniZenou schopnost’ou pohybu. V ramci danej
oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie (hipoterapia, animoterapia), lesnt
pedagogiku a pod., ktoré prispievajui k rekonvalescencii, lepSiemu
zacleneniu do spolocenského Zivota, zvySeniu motoriky cielovej skupiny.

Cinnost’ 3: spracovanie a uvadzanie na trh produktov, ktorych vystup
spracovania nespada do prilohy I ZFEU. Vstupom spracovania moze byt
aj produkt, ktory spada do prilohy I ZFEU za podmienky, Ze je vstupom
zéroven aj produkt, ktory nespada do prilohy I ZFEU (s vynimkou
spracovania pol'nohospodarskych produktov, ktorych vstup spada vyluéne
do prilohy I ZFEU a vystupom je energia z OZE alebo produkt, ktory sa
dalej vyuziva na vyrobu energie) vratane doplnkovej vyroby
nepol'nohospodarskeho, nelesného a neakvakulturneho charakteru, ako aj
predaj vlastnych produktov nepol'nohospodarskeho, nelesného a
neakvakultirneho charakteru (vratane zriadenia mobilnych predajnych
miest) a vyrobkov a/alebo produktov inych pol'nohospodarov a
obhospodarovatelov lesa a akvakultirnych podnikov za ucelom
ekonomického rozvoja daného izemia. Opravnena je aj tvorba a rozvoj
aktivit a Cinnosti spojenych s poskytovanim sluzieb, najmé sluzieb
suvisiacich so skladovanim, logistikou a dopravou a zriadovanim
podnikatel'skych inkubatorov.

Cinnost” 4: V ramci vyuzivania obnovitePnych zdrojov energie su
opravnené nasledovné investicie za podmienky, ze ast’ energie prijimatel’
podpory spotrebuje vo vlastnom podniku a v pripade vyuzivania solarnej
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energie, tato pokryje sprostredkovane aj Cast’ jeho spotreby tepla resp. bude
vyrobena elektrina pouzita aj na klimatizaciu a pod.:

1. investiciec na budovanie zariadeni na energetické vyuZivanie
biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim bioplynu
vyrobeného anaerdbnou fermentaciou, s max. elektrickym
vykonom do 500 kW, kde je ¢ast’ energie uvadzana do siete;

2. investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZivanie
biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max. tepelnym vykonom
do 500 kW, kde je cast’ energie uvadzana do siete;

3. investicie na vyrobu biomasy pre technické a energetické vyuzitie,
kde je Cast’ energie uvadzana do siete;

4. investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
drevnej biomasy na vyrobu elektriny a tepla spalovanim plynu
vyrobeného termochemickou konverziou s max. elektrickym
vykonom do 500 kW;

5. investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
odpadovej drevnej biomasy na vyrobu tepla a vykurovanie s max.
tepelnym vykonom do 500 kW;

6. investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
solarnej energie s max. vykonom 250 kW;

7. investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuZzivanie
veternej energie s max. vykonom 250 kW;

8. investicie na budovanie zariadeni na energetické vyuzivanie
vodnej energie s max. vykonom 250 kW.

Opravneni prijimatelia Podniky posobiace v sektore pol’nmohospodirstva. V tomto pripade
moZu byt prijemcami mikro, malé a stredné podniky.

Cinnost’ 1 a 2:

Mikropodniky a malé podniky (v zmysle odporucania Komisie
2003/361/ES) vo vidieckych oblastiach.

Cinnost’ 1 a7 3:

1. Fyzické a pravnické osoby podnikajice v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby.

2. Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo
vidieckych oblastiach v zmysle odporti¢ania Komisie 2003/361/ES)
obhospodarujuce lesy vo vlastnictve:

e  sukromnych vlastnikov a ich zdruzeni;

e  obci aich zdruzeni;

e  cirkvi, ktorej majetok mozno podl'a pravneho poriadku SR
povazovat za sukromny, pokial ide o jeho spravu a
nakladanie s nim.

Fyzické a pravnické osoby (mikropodniky a malé podniky vo vidieckych

oblastiach v zmysle odporacania Komisie 2003/361/ES) podnikajuce v

oblasti hospodarskeho chovu ryb (akvakultury).

Intenzita pomoci ° 85 %

Opravnené vydavky?® Opravnené vydavky v menej rozvinutych regiénoch (mimo

Bratislavského kraja)

Vydavky na hmotné a nehmotné aktiva29 na pociatocnu investiciu,

zameran na zaloZenie nového podniku alebo rozSirenie kapacity

existujuceho podniku alebo diverzifikaciu ¢innosti podniku na produkty
alebo sluzby, ktor¢ predtym neboli predmetom jeho ¢innosti.

Opravnené vydavky su vydavky na opravnené projekty, suvisiace s

aktivitami v zmysle bodu 2.2 tohto podopatrenia a to vydavky na:

- vystavbu, obstaranie (vratane leasingu) alebo rozsirenie kapacity
nehnutel'ného majetku vratane pripravy staveniska,, terénnych tprav a
upravy okolia a vratane vnutorného vybavenia; u obstarania
nehnutel'ného majetku (okrem nezastavaného a zastavaného pozemku)

% Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
% v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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najviac za sumu nepresahujucu 30 % celkovych opravnenych
vydavkov na prislusnu operaciu zistenu znaleckym posudkom,

ktpu nezastavaného a zastavaného pozemku za sumu nepresahujicu
10 % celkovych opravnenych vydavkov na prislusnii operaciu zistent
znaleckym posudkom,

obstaranie novych strojov a zariadeni vratane leasingu do vysky ich
trhovej hodnoty o nehmotné investicie - len obstaranie alebo vyvoj
pocitacového softvéru,

za opravnené vnutorné vybavenie nehnutelného majetku sa pre
potreby tejto vyzvy pokladaju len elektrospotrebice, pristroje a
technologie (napr. sauna, zariadenie posilfiovne) stivisiace s cielom
projektu. Pokial’ nie st sti¢astou stavby musi ist’ o0 majetok zaradeny
do dlhodobého hmotného majetku (t.j. samostatné hnutel'né veci, alebo
stbory hnutelnych veci so samostatnym technicko-ekonomickym
uréenim s obstaravacou cenou nad 1700 EUR resp. s cenou pod 1700
EUR, pokial’ doba ich pouzitelnosti je dlhsia ako jeden rok),

za opravnené stroje sa pre potreby tejto vyzvy pokladaju len stroje
sliziace na vyrobu alebo poskytovanie sluzieb v stlade s cielom
projektu, pricom v oblasti 1 maximalne spolu do 30 % opravnenych
vydavkov projektu,

za opravnené zariadenia sa pre vSetky oblasti pre potreby tejto vyzvy
povazuju vSetky vyrobné a obsluzné zariadenia a technologie stivisiace
s opravnenym predmetom projektu,

za opravnené vydavky sa povazuji aj vydavky suvisiace s upravou
okolia vratane zelenej infrastruktiry — stromy, kriky a pod ak su
stcastou stavebnej investicie max do vysky 5 % z opravnenych
vydavkov projektu,

za opravnené vydavky v suvislosti s oblastou 1 a 2 sa povazuju aj
vydavky suvisiace poskytovanim stravovacich a reStauracnych
sluzieb. V ramci oblasti 1 len do vysky 30 % opravnenych vydavkov
projektu. V oblasti 2 vyhradne na ucel a pre ciel'ovu skupinu.

Vydavky spojené s lizingom hmotnych aktiv mozno zohladnit’ za tychto
podmienok:

v pripade pozemkov a budov musi prendjom pokracovat’ najmenej 3
roky a v pripade vel'kych podnikov najmenej 5 rokov, po o¢akdvanom
datume ukoncenia projektu;

v pripade zariadenia a strojov musi mat’ prenajom formu finanéného
lizingu a musi zahfiat' zavazok pre prijemcu pomoci odkupit’ tieto
aktiva po uplynuti doby prenajmu.

Nehmotné aktiva st opravnené na vypocet investiénych vydavkov, ak
spliaju tieto podmienky:

musia sa pouzivat’ vyluéne v podniku, ktory je prijemcom pomoci; a
musia byt odpisovatel'né;

musia byt’ nakipené za trhovych podmienok od tretich stran, ktoré nie
st v ziadnom vzt'ahu vo¢i nadobtidatel’ovi;

musia byt’ zahrnuté v aktivach podniku, ktory je prijemcom pomoci, a
musia ostat’ spojené s projektom, na ktory bola pomoc poskytnuta,
najmenej pocas troch rokov a v pripade velkych podnikov najmene;j
pat rokov.

Za pociato¢ni investiciu sa povazuje (v ramci zamerania projektu pri
dodrzani podmienok uvedenych v bode 2.2.3.3) investicia do hmotnych a
nehmotnych aktiv, ktord sa tyka zalozenia nového podniku, rozSirenia
kapacity existujuceho podniku, diverzifikacie vyroby podniku na produkty
alebo sluzby, ktoré sa predtym v podniku nevyrabali alebo neposkytovali,

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

maximalna vySka 100 000,- €
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Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ iné
MR | 30749294 | 196026,75 | 6534225 | 4612394 | 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu | 30749294 | 196026,75 | 65342,25 | 4612394 | 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich
kritérii / Hlavné zasady vyberu
operacii?’

Vyberové a hodnotiace kritéria su uvedené v Prilohe ¢. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v sulade
s nariadeniami PRV, MAS DUSA, o.z. v ramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vySsim
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Meratel'né ukazovatele projektu

Mernéa | Pociatocna C.elkové
Kéd/ID Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka | hodnota h
odnota
Pocet
6.4 novovzniknutych PM FTE 0 i
Pocet prijimatel’'ov
(poI'nohospodarskych
podnikov), ktori
6.4 dostévajﬁ quporu na podet 0 7
investicie do
nepol'nohospodarskych
¢innosti vo vidieckych
oblastiach (6.4.)

Tabulka ¢. 4.B: Opatrenie stratégie CLLD financované z EPFRYV (7.2 PRV)

Nazov opatrenia

7 Ziakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Priradenie kodu opatrenia (plati v pripade
opatreni zPRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania vSetkych druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitePnych zdrojov a dspor energie

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

Primérna fokusova oblast’ - 6B
Sekundarna FO predominantna — 6B
Sekundarna FO doplnkova 6A

Ciele opatrenia

Specificky ciel’: ZlepSenie stavu Zivotného prostredia prostrednictvom
dobudovania chybajicej drobnej infrastruktiry alebo jej obnovenie.

Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:
Rast dynamiky obnovy obci,

Prepojenie opatrenia so Specifickym ciePom:
ZlepsSenie kvality zakladnych sluzieb a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach.

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast'ou:
Modernizacia obc¢ianskej a technickej vybavenosti obci
Dostupnost’ kvalitnych sluzieb pre obyvatel'ov obci

Zdovodnenie vyberu

V regione sa nachadza vela malych obci, ktorym obecné rozpocty
nedovol'uju vyélenovat’ dostatocné finan¢né zdroje na realizaciu aktivit
suvisiacich so zlepSenim infraStruktary, komunikacnej napojenosti,
estetizaciu a revitalizaciu verejnych priestranstiev ateda celkovym
zlepSenim stavu zivotného prostredia.

Na uzemi je nedostatocna technickd tirovenn miestnych cestnych a pesich
komunikacii, vo viacerych obciach chodniky chybaju, zastavky nie st
zrekonStruované vo viacerych obciach. Cielom opatrenia je skvalitnit

2y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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miestnu infrastruktaru na tzemi MAS DUSA, o.z., a tak prispiet
K zlepSeniu technickej infrastruktary.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Aktivita 1: vystavba a rekonS$trukcia miestnych komunikacii, lavok,
mostov, chodnikov a zachytnych parkovisk, autobusovych zastavok, V
pripade investicii do miestnych komunikéacii, tie budi umoznené len v
malom rozsahu a =za predpokladu, Zze prispievaju k oZiveniu
znevyhodnenej vidieckej oblasti, kde méze zlepsit' prepojenie medzi
vidieckymi oblastami a SirSou dopravnou sietou, prip. budu prispievat’ k
miestnemu ekonomickému rozvoju (napr. k rozvoju vidieckeho
cestovného ruchu a pod.)

Konkrétnejsie aktivity: miestne komunikacie v dedinach, vidiecke cesty
a chodniky (cesty a chodniky aj vratane parkovisk), parkoviska,
priekopy a rigoly (len ak s stcéast'ou popri realizovanej ceste, resp.
chodniku), cestné mosty (z ocele, betonu alebo z iného materialu) spolu
s nadjazdami a prijazdami, peSie mosty (lavky pre pesich), autobusové
pristresky (autobusové zastavky).

Za opravneny vydavok sa povazuje aj tzv. mobiliar:

- lavicka,

- odpadkovy kos,

- kontajner na zeleni/kvetina¢, informacné plochy/tabule/vitriny
(napr. aj vratane nazvu zastavky, nazvu ulice, umiestnenie mapy
obce/okolia/kulturnych pamiatok),

- uvitacie tabule,

- smerniky a ukazovatele (napr. k obecnému uradu, ku kultarnej
pamiatke, k historickej budove, muzeu, pamitnej izbe, a pod.),

- Dbariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na korefi/kmen stromov).

Aktivita 2: vystavba, rekons$trukcia, modernizacia, dostavba kanalizacie,
vodovodu, alebo ¢istiarne odpadovych vod. Podrobnejsie: stokové siete
(kmenové stoky, zberace a uli¢né stoky, vyustné stoky a odl'ahcovacie
stoky), ¢istiarne odpadovych vod, obecné, skupinové a ostatné vodovody
lokalneho charakteru, miestne potrubné rozvody teplej vody, stvisiace
vodarenské stavby miestneho vyznamu (Upravne vody, cerpacie stanice).

Aktivita 3: zlepsenie vzhladu obci — uprava a tvorba verejnych
priestranstiev, namesti, parkov, aleje, pesie zony, nabrezia (v pripade, ze
je sucastou takejto investicie aj parkovisko v mensom rozsahu, tak st
vydavky opravnené aj vratane parkovisk) a pod.

Za verejné priestranstvo mozno povazovat' pre Gcely vydavania zakazov
a prikazov v legislativnej posobnosti obce kazdy priestor, ktory spliuje
stcasne tri nasledujiice podmienky:

- je pristupny vSetkym bez obmedzenia (teda pristupny kazdému
bez toho, aby musel prekonavat’ prekazky)

- sluzi na vSeobecné uzivanie (teda neexistuje ziadny pravny
dovod, ktory by niekoho vylucoval z jeho uzivania resp.
neexistuje pravny dovod, ktory by obmedzoval jeho vyuzivanie
len pre zGzeny okruh 0s6b alebo len pre uréity ucel)

- je ako verejné priestranstvo definovany alebo uréeny
(lokalizovany) vo vSeobecne zavdznom nariadeni obce.

Slova "priestor pristupny bez obmedzeni" je nutné definovat’ tak, ze nejde
o akékol'vek I'ubovolné priestory, ale Zze ide o priestranstva majice
podobny charakter ako namestie, trhovisko, cesty, miestne komunikacie,
parky a verejna zelen.

Obec je vo vSeobecne zaviznych nariadeniach opravnend pojem "verejné
priestranstvo" definovat, avSak tato definicia musi vychadzat zo
zakonného zakladu.

Vo vSeobecnosti mozeme za verejné priestranstvo povazovat’ verejnosti
pristupné pozemky vo vlastnictve obce alebo pozemky, ktoré si obec
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prenajima. Verejnym priestranstvom na ucely zakona nie su pozemkKy,
ktoré su sice vo vlastnictve obce, ale obec ich prenajala podl'a osobitného
zakona.
Za verejné priestranstvo, v ramci tejto aktivity 3, je mozné povazovat’ aj
cintorin, a aj to len v pripade, ak ho ma obec definovany alebo urceny
(lokalizovany) vo vSeobecne zaviznom nariadeni obce pred podanim
ZoNFP, ako verejné priestranstvo.
Za verejné priestranstvo, v ramci tejto aktivity 3, nie je mozZné povazZovat’
Skolu, Skolské zariadenia (Skolky, jasle), areal skoly (Skolsky dvor).
V ramci aktivity 3 nie je mozné realizovat’ investicie, ktoré boli zaclenené
do aktivity 1. (napr. Liniové chodniky, liniové komunikacie)
V pripade, Ze sucastou realizacie investicie verejného priestranstva je
vytvorenie mensieho poctu parkovacich miest, tak tieto je mozné v ramci
aktivity 3 akceptovat’, ak su stéastou uceleného investi¢ného celku a
bezprostredne s priestranstvom, ktoré je predmetom predlozenej ZoNFP
a ako takym suvisia.
Opravnenym vydavkom v ramci aktivity 3 je aj mobiliar/drobny
architektonicky prvok napr.

- lavicka, odpadkovy kos,

- kontajner na zelen/kvetinac,

- informaéné plochy/tabule/vitriny (napr. nazvu namestia/parku,

umiestnenie mapy obce/okolia/kultirnych pamiatok a pod.),
- smerniky a ukazovatele (napr. ku kultarnej pamiatke, k
historickej budove, mizeu, pamétnej izbe, a pod.),

- stojan a/alebo pristresky na bicykle,

- bariéry,

- zabrany vjazdu,

- ochranné mreze (napr. na korefi/kmen stromov),

- hodiny,

- fontanka na pitnu vodu/vypustny stojan na pitna vodu

Aktivita 4: vystavba, rekonstrukcia a udrzba odvodiiovacich kanalov,
prehlbovanie existujucich obecnych studni
Opravnené investicie si dreniZe a odvodiovacie kanaly. otvorené
odtokové kanaly, odvodiiovacie priekopy, obecné studne.
V ramci aktivity 4 st za odvodiovacie kanaly povazované investicie,
ktoré si v ramci predlozenej ZoNFP realizované pod zemskym
povrchom a nie na zemskom povrchu, ktoré je mozné realizovat’ v rimci
aktivity 1. To znamena, Ze za odvodnovaci kanal je povazovana ta Cast’
odvodnenia, ktora zacina/pokracuje pri vpusti/od vpusti z rigolu/z
povrchového kanalu/priekopy, za ON sa povazuje aj odvodiovaci kanal,
ktory plni protipovodiovu funkciu.
V tejto aktivite nie je mozné realizovat investicie do:

- historickych vodohospodarskych diel (tajchy, jarky, napustné

alebo vypustné objekty a pod.),

- historickych vodovodov, priehrad,

- dialkovych rozvodov vody,

- do miestnych potrubnych rozvodov vody,

- plavebnych kanalov.

Opravneni prijimatelia

Opravnenym ziadatel'om je:

1. Obce z Gizemia prislusnej MAS

2. Obcianske zdruZenie

3. ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z izemia prislusnej MAS s
pravnou formou:

- Zaujmové zdruzenie pravnickych osob v zmysle § 20 zakona C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
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Intenzita pomoci %

100%

Opravnené vydavky29

Opravnené vydavky projektu, ktoré Ziadatel' musi spiiiat’ su opravnené
vydavky v zmysle stratégie CLLD uvedené vo vyzve na predkladanie
ZoNFP ako opravnené vydavky MAS. Ziadatel' musi zaroveii spifiat’ aj
podmienky uvedené v bode 2.2 pre Podopatrenie .2 Podpora na investicie
do vytvéarania, zlepSovania alebo rozSirovania vSetkych druhov
infrastruktar malych rozmerov vratane investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov a uspor energie uvedené v Prilohe 6B k Prirucke
pre prijimatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2022 pre opatrenie 19. Podpora na
miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a podmienky v kapitole 7.,
ods. 3 az ods. 5 vysSie uvedenej prirucky.
Ziadatel' musi zdaroveii spliiat aj nasledovné podmienky (ak relevantné):
1. VWdavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v sulade s
podporovanymi cinnostami v ramci tohto podopatrenia, vrdtane
vydavkov na zaclenenie prvkov zelenej infrastruktury — naklady na
nasledné "ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej
infrastruktury obce.
2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investicnych
opatreni):
a. vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutelného majetku
b. kipa alebo kipa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty
C. vSeobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a
v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom,  poplatky za poradenstvo v  oblasti
environmentadlnej a ekonomickej udrzatelnosti vrdtane Studii
uskutocnitelnosti. Stidie uskutocnitelnosti  zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zdklade ich vysledkov nebudu
realizovat Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu
d. nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitacového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

maximalna vyska 100 000,-€ €

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
MR | 28792734 | 21594551 | 7198184 | 0 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu | 287 927,34 | 21594551 | 71981,84 | 0 0

Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady
vyberu operacii*®

Vyberové a hodnotiace kritéria stt uvedené v Prilohe ¢. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v sulade
s nariadeniami PRV, MAS DUSA, o.z. v ramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vys$im
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Meratel'né ukazovatele projektu

, , Pociato¢ | Celkova
Kod . , Merna . o
D Nazov/Ukazovatel jednotka na cielova

hodnota | hodnota

Pocet zrealizovanych

7.2 . . Pocet 0 3
mvestici

Pocet operacii , ktoré

72 ziskali podporu na

Pocet 0 3

% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
2y pripade identického textu postaduje odvolavka na text PRV/IROP
30y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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investicie do
infrastruktary malych
rozmerov vratane
investicii do energie z
obnovitelnych zdrojov
a uspor energie

TabuPka &. 4.C: Opatrenie stratégie CLLD financované z EPFRV (7.4 PRV)

Nazov opatrenia

7 Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

7.4 Podpora na investicie do vytvdrania, zlepSovania alebo

rozS§irovania miestnych zdkladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel’stvo vratane vol'ného ¢asu a kultiry a suvisiacej
infraStruktiry

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV/

Primarna fokusova oblast’ - 6B
Sekundarna FO predominantna 6B
Sekundarna FO doplnkova 6A, 3A, P4, 5C

Ciele opatrenia

Specificky ciel: Zlepsenie kvality Zivota ob&anov prostrednictvom
dobudovania chybajtcej drobnej infrastruktiry alebo jej obnovenie.

Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:
Rast dynamiky obnovy obci,
Kwvalita zivotného prostredia

Prepojenie opatrenia so Specifickym ciePom:

ZlepSenie kvality zakladnych sluzieb a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach.

Zlepsenie stavu Zivotného prostredia

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast'ou:
Modernizacia ob¢ianskej a technickej vybavenosti obci
Dostupnost’ kvalitnych sluzieb pre obyvatel'ov obci
Odstranenie zdrojov znecCistenia a ekologickych zatazi

Zdo6vodnenie vyberu

Na zéaklade analyzy, uzemie ma nedostatocne vybudovanu infrastruktiaru
a nevyhovujuci stav objektov pre poskytovanie zakladnych sluzieb c¢i
travenie volného cCasu. Podielaji sa na znizovani kvality zivota
obyvatel'ov v tizemi MAS. Pre jej zvySenie je potrebné investovat’ do
zlepSenia podmienok pre poskytovanie miestnych sluzieb za ucelom
rozvoja a podpory sudrznosti miestnych komunit. Nevyhovujuci stav
verejnych budov, Sportovisk a aktivit sivisiacich so zlepsenim kultarno -
spologenského a §portového vyzitia, v obciach s nachadzaju objekty
s energetickou naro¢nostou, ktorti je potrebné znizit rekonstrukciou
a modernizaciou. Neustale je potrebné venovat pozornost aj
odstraniovaniu ¢iernych skladok a teda celkovo vylepSovat’ vybavenost’
a ochranu zivotného prostredia.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Aktivita 1: investicie suvisiace s vytvaranim podmienok pre travenie
volného Casu  vratane prislusnej infrastruktary —  napr.
vystavba/rekonstrukcia/modernizacia Sportovisk a

detskych ihrisk, amfiteatrov, investicie do rekonstrukcie nevyuzivanych
objektov v obci pre komunitni/spolkovu ¢innost’ vratane rekonstrukcie
existujucich kultarnych domov

Aktivita 2: investicie zamerané na zriadenie novych, pristavba,
prestavba, rekonstrukcia a modernizacia existujicich domov smutku
vratane ich okolia

Aktivita 3: investicie suvisiace so zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov
— investicie spojené s odstrafiovanim malych tzv. divokych skladok
odpadov resp. opusteného odpadu
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Aktivita 4: investicie stvisiace s vytvaranim podmienok pre rozvoj
podnikania — rekonStrukcie nevyuzivanych objektov v obci pre
podnikatel'sku ¢innost’, vystavba/rekonstrukcia trznic pre podporu
predaja miestnych produktov a pod.

Aktivita 5: investicie do vyuzivania OZE vratane investicii spojenymi s
usporou energie — len ako stcast’ investicii do miestnych sluzieb. Za
miestne sluzby povazuju len sluzby spojené so spolkovou ¢innostou v
ramci komunitnych centier, sluzby spojené s kultirou v ramci kultirnych
domov, sluzby spojené s poskytovanim samospravnych ¢innosti v ramci
obecnych uradov, sluzby spojené s predskolskou vychovou v ramci
materskych $kolok a sluzieb spojenych so Sportom v ramci obecnych
Sportovych hal a telocvicni

Aktivita 6: investicie suvisiace so zvySenim bezpeénosti t.j. nakup
pridavnych zariadeni na komunalnu techniku na Cistenie, udrzbu zelene
a zimnu udrzbu ciest/miestnych komunikacii a chodnikov (malé
zariadenia) a investicie stivisiace so zvySenim bezpe¢nosti a prevencie
proti vandalizmu na verejnych priestoroch (montaz kamerovych
systémov a inych bezpeénostnych prvkov)

Opravneni prijimatelia

1.0bce z tzemia prislusnej MAS34

2.0bcianske zdruzenie

3. Zdruzenia obci s pravnou subjektivitou z Gizemia prislusnej MAS s
pravnou formou:

- Zaujmové zdruzenie pravnickych osob v zmysle § 20 zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Intenzita pomoci %

100%.

Opravnené vydavky®

1. vydavky na hmotné a nehmotné investicie v sulade s podporovanymi

¢innostami (vratane zaélenenie prvkov zelenej infrastruktiry, nasledné

"ozelenenie" objektov a ich zaclenenie do zelenej infrastruktiry obce,

naklady suvisiace s investiciami do vyuzivania OZE a do uspor energie,

pokial’ st tieto investicie sucast’ou inych investicii v ramci operacie)

1. suvisiace vSeobecné naklady s bodom 1 (v pripade investiénych
opatreni):

a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie
nehnutel'ného majetku;

b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i
strojov a zariadeni do vysky ich trhovej hodnoty;

€) vseobecné naklady suvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a)
a v bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a
konzultantom, poplatky za poradenstvo v  oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane stadii
uskuto¢nitelnosti.  Stadie  uskutoénitelnosti  zostavaju
opravnenymi aj v pripade, ak sa na zaklade ich vysledkov
nebudi realizovat’ ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) —
max. do 15% z vysky projektu;

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitaéového
softvéru, ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a
obchodnych znaciek.

- Pod vydavkami na pripravné prace sa rozumeji vydavky na poplatky
architektom, projektantom, inzinierom a konzultantom suvisiace s
vypracovanim projektovej dokumenticie (max. 4%), vydavky za
stavebny dozor (max. 1%) a vydavky na poradenstvo v oblasti
environmentalnej a ekonomickej udrzatelnosti vratane Stadii
uskutoénitel'nosti (max. 8%).

31 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
32y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementécie
stratégie CLLD su povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené
v &ase od podania ZoNFP, na zéklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v
ramci implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s
vynimkou v§eobecnych nakladov stvisiacich s investiciou vymedzenych
v &lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) &. 1305/2013, kde
sa za opravnené budu povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case
pred podanim ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prislusnou MAS, a to
od 1. januara 2016. Oprévnené vydavky su vydavky vzniknuté pri
uskutoéneni VO/O ktoré sa zacalo najskor dia 19. aprila 2016. Uvedené
sa vztahuje aj na vSeobecné naklady stvisiace s investiciou vymedzené
v ¢lanku 45 ods. 2 pism. ¢) nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

maximalna vyska 100 000,- €

Finanény plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
MR 249 755,68 187 316,76 | 62 438,92 0 0
VR 0] 0 0 0 0

Spolu 249 755,68 187 316,76 | 62 438,92 0 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zéasady vyberu operacii®

Vyberové a hodnotiace kritéria su uvedené v Prilohe €. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritérid a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v sulade
s nariadeniami PRV, MAS DUSA, o0.z. v ramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vyssim
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Meratel'né ukazovatele projektu

Merna Pociatocna Cglkové
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet operacii, ktoré
ziskali podporu na
investicie do
7.4 miestnych Pocet 0 3
zakladnych sluzieb
pre vidiecke
obyvatel'stvo (7.4.)
Pocet
74 zrealizovanych Pocet 0 3
investicii

TabuPka &. 4.D: Opatrenie stratégie CLLD financované z EPFRV (7.5 PRV)

Nézov opatrenia

7. Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach

Priradenie kodu opatrenia (plati

Vv pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) &. 808/2014)

7.5 Podpora investicii pre verejné vyuZivanie rekreacnej
infrastruktiry, informacnej a drobnej infrastruktiry cestovného ruchu

Priradenie k fokusovej oblasti PRV

Primarna fokusova oblast’ 6B
Sekundarna FO predominantna 6B
Sekundidrna FO doplnkova 6A

Ciele opatrenia

Specificky ciel: Zlepsenie kvality Zivota ob&anov prostrednictvom
dobudovania chybajticej drobnej infrastruktiry alebo jej obnovenie.

33 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:
Rast dynamiky obnovy obci,

Prepojenie opatrenia so Specifickym ciel’om:
Zlepsenie kvality zakladnych sluzieb a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach.

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast'ou:

Modernizécia ob¢ianskej a technickej vybavenosti obci

Dostupnost’ kvalitnych sluzieb pre obyvatel'ov obci

Rozsirenie ponuky produktov CR — dostupnost’ prirodnych, historickych
a kultirnych pamiatok

Zdoévodnenie vyberu

V usili o zvySenie atraktivity izemia je nevyhnutné obnovit' a ukazat
doteraz ukryty potencial izemia pre vidiecky cestovny ruch a agroturistiku,
ktory ma predpoklady prispiet’ ku vSetkym trom prioritdm rozvoja uzemia -
k miestnemu ekonomickému rozvoju, zvySeniu dynamiky obnovy obci
a zlepSeniu stavu zivotného prostredia. Naplnenie ciel’a tohto opatrenia patri
medzi dolezité predpoklady na dosiahnutie strategického ciela rozvoja
celého uzemia MAS DUSA, 0.z

Rozsah a opravnené ¢innosti

- investicie, ktoré shvisia s vytvorenim, udrZiavanim, obnovou a
skvalitnovanim turisticky zaujimavych objektov, bodov a miest vratane
prislusnej infraStruktiry — miestne kultirne, historické, prirodné a iné
objekty a zaujimavosti, zriadenie muzejnych a galerijnych zariadeni a
pod.

- investicie do rekreacnej infrastruktiry, turistickych informacii a
informacnych tabul’ v turistickych lokalitich na verejné vyuzitie,
budovanie drobnych obsluznych zariadeni pre turistov, informacné
body, smerové tabule, KIOSKy a pod.

- budovanie, rekonstrukcia naucnych chodnikov, cykloturistickych
chodnikov, ich napojenie na nau¢né chodniky, budovanie doplnkovej
infraStruktiry (odpoc¢inkové miesta, pristreSky, stojany na bicykle a
pod.), vystavba vyhliadkovych vezi, budovanie, Gdrzba a obnova
cykloturistického znacenia na existujucich cykloturistickych trasach a
pod.

Opravneni prijimatelia

1. Obce z uzemia prislusnej MAS

2. Ob¢ianske zdruzenie

3. ZdruZenia obci s pravnou subjektivitou z uzemia prislusnej MAS s
pravnou formou:

- Zaujmové zdruzenie pravnickych oséb v zmysle § 20 zakona C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

4. Cirkevné organizacie

- Cirkvi a nabozenské spolocnosti registrované podla zakona ¢. 308/1991
Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spoloénosti v zneni neskorSich predpisov a/alebo pravnické osoby,
ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti, ak nepodliehaju inej evidencii alebo registracii.

Intenzita pomoci

100 %,

Opravnené vydavky>>

1. Vydavky na hmotné a nehmotné investicie, ktoré su v stlade s
podporovanymi ¢innostami v ramci tohto podopatrenia, vratane vydavkov
na zaclenenie prvkov =zelenej infraStruktiry — naklady na néasledné
"ozelenenie" objektov a ich zaClenenie do zelenej infrastruktiry obce.

2. Vseobecné naklady suvisiace s bodom 1 (v pripade investi¢nych

opatreni):
a) vystavba, obstaranie (vratane leasingu) alebo zlepSenie nehnutel'ného
majetku
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b) kupa alebo kupa na leasing novych strojov a zariadeni, ako i strojov a
zariadeni do vysSky ich trhovej hodnoty

€) vSeobecné naklady stvisiace s vydavkami uvedenymi v bode a) a v
bode b) ako su poplatky architektom, inzinierom a konzultantom,
poplatky za poradenstvo v oblasti environmentéalnej a ekonomicke;j
udrzatelnosti vratane §tadii uskutoénitelnosti. Stadie uskuto&nitelnosti
zostavaju opravnenymi aj v pripade, ak sa na zéklade ich vysledkov
nebudu realizovat’ Ziadne vydavky uvedené v bodoch a) a b) — max. do
15% z vysky projektu

d) nehmotné investicie ako obstaranie alebo vyvoj pocitaéového softvéru,
ziskanie patentov, licencii, autorskych prav a obchodnych znaciek

Vydavky pre ziadatela/prijimatela projektov v ramci implementacie
stratégie CLLD st povazované za opravnené, ak vznikli a boli zaplatené v
&ase od podania ZoNFP, na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci
implementacie stratégie CLLD, ktora je vyhlasenda MAS, s vynimkou
vSeobecnych nakladov suvisiacich s investiciou vymedzenych v ¢lanku 45
ods. 2 pism. ¢) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1305/2013, kde sa za opravnené
budt povazovat’ vzniknuté a zaplatené - vydavky v Case pred podanim
ZoNFP na zaklade vyzvy na predkladanie ZoNFP v rdmci implementacie
stratégie CLLD, ktora je vyhlasena prisluSnou MAS, a to od 1. januara 2016.
Opravnené vydavky su vydavky vzniknuté pri uskuto¢neni VO/O ktoré sa
zaCalo najskor dna 19. aprila 2016. Uvedené sa vzt'ahuje aj na vSeobecné
naklady stvisiace s investiciou vymedzené v ¢lanku 45 ods. 2 pism. c)
nariadenia EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Maximalna vyska prispevku: 50 000,- € €

Finan¢ny plan

Regién Spolu EU SR VZ | iné
MR 70 000,00 | 52500,00 | 1750000 | 0 | O
VR 0 0 0 0|0

Spolu | 70000,00 | 52500,00 | 17500,00 | 0 | O

Principy pre stanovenie vyberovych
a hodnotiacich kritérii/ Hlavné zasady
vyberu operacii®

Vyberové a hodnotiace kritéria st uvedené v Prilohe ¢. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD*“ a boli vypracované v stulade
s nariadeniami PRV, MAS DUSA, o.z. vramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vySSim
spolufinancovanim zo strany Ziadatel’a.

Meratel'né ukazovatele projektu

Merna Pociato¢na Celkova
Koéd/ID Nazov/Ukazovatel’ . cielova
jednotka hodnota

hodnota
Pocet
7.5 zrealizovanych Pocet 0 2
investicii

Pocet operacii, ktoré
ziskali podporu na
7.5 investicie do Pocet 0 2
rekreacnej/turistickej
infrastruktury (7.5.)

Tabul’ka ¢&. 4.E: Opatrenie stratégie CLLD financované z EFRR (IROP)

| Nazov opatrenia

| 5 — Miestny rozvoj vedeny komunitou
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Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

511

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /
Specifickému ciel’'n IROP

Zvysenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania
a inovacii

Ciele opatrenia

Specificky ciel’: Zvysenie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou
podnikania a inovAcii.

Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:

Prispiet’ k miestnemu ekonomickému rozvoju a zamestnanosti,

Prepojenie opatrenia so Specifickym ciePom:
Rozvoj pol'nohospodarstva a agroturistiky.

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast'ou:

Posiliiovanie integrovaného pristupu k zhodnocovaniu endogénneho
potencialu regionu a rast zamestnanosti

Vytvéranie pracovnych prilezitosti

Zdovodnenie vyberu

Odévodnenie: Nepriazniva ekonomicka situacia v uzemi MAS DUSA,
0.Z. ma vplyv na vSetky oblasti Zivota vratane podnikatel'skej sféry, ktora
nie je dostatoéne rozvinutd, najmid kvoli nizkej ekonomickej sile
a infrastruktirnej vybavenosti izemia VSP. S tym suvisi aj nedostato¢na
tvorba pracovnych prilezitosti a odliv kvalifikovanej pracovne;j sily, ¢o sa
prejavuje v nepriaznivej Struktire nezamestnanych a tym aj v situacii na
trhu prace. Ten je v izemi MAS DUSA, O.Z. poznaceny vysokou mierou
nezamestnanosti, ktorej rieSenie v kumulécii so stivisiacimi problémami
presahuje moznosti uzemia VSP okresu.

Realizacia vybraného opatrenia vSak moéZe vyznamne prispiet
k posilneniu miestnej ekonomiky, ato investiciami do diverzifikacie
podnikatel'skych aktivit, do rozvoja sluzieb a zavadzania inovacii, ako aj
do podpory spoluprace na horizontalnej i vertikalnej Grovni, ¢im sa
podpori konkurencieschopnost’ miestnych podnikov. Uvedenou podporou
dojde k zlepSeniu podnikatel'ského prostredia, atym aj k rozvoju
podnikania, s ktorym je spojena tvorba novych pracovnych miest. Pre
znizenie nezamestnanosti v regione je dolezité zakladat' a podporovat
nové mikro amalé podniky asamostatne zarobkovo c¢inné osoby
a druzstva. Rozvoj novych ekonomickych cinnosti pomoze stabilizovat
zamestnanost’ a zlepSit prijem podnikatel'skych subjektov.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Opravnené ¢innosti (aktivity):

1. Obstaranie hmotného majetku pre Gcely tvorby pracovnych miest
2. Nutné stavebnotechnické upravy budov spojené s umiestnenim
obstaranej technoldgie a/alebo s poskytovanim novych sluzieb

3. Podpora marketingovych aktivit

4. Podpora miestnych produkéno-spotrebitel'skych retazcov,
sietovanie na urovni miestnej ekonomiky a vymena skuiisenosti

Opravneni prijimatelia

- Samostatne zarobkovo ¢inné osoby, okrem tych, ktoré sh
opravnenymi  prijimatelmi  zPRV  vopatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

- Mikro a malé podniky s po¢tom do 49 zamestnancov, okrem tych,
ktoré st opravnenymi prijimatelmi z PRV v opatreni LEADER
a opravnenymi prijimatel'mi z OP RH

Intenzita pomoci %

zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty region 85 % , vlastné zdroje 15 %

Opravnené vydavky®

Vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré su v stlade
S podporovanymi ¢innost’ami v rameci tejto aktivity.
Opravnené vydavky budi blizsie $pecifikované vo vyzve.

37 Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
3 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

maximalna vy$ka 100 000,- € €

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ iné
MR 392 727,27 216 000,00 | 0,00 | 176 727,27 | O
VR 0 0 0 0 0

Spolu 392 727,27 216 000,00 | 0,00 | 176 727,27 | 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a

hodnotiacich kritérii / Hlavné
zéasady vyberu operéacii®®

Vyberové a hodnotiace kritéria su uvedené v Prilohe €. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritérid a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v stlade
s nariadeniami IROP, MAS DUSA, O.Z. v ramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vyssim
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Meratel'né ukazovatele projektu

Celkova
cielova
hodnota

Pociato¢na
hodnota

Merna

Kod/Ib jednotka

Nazov/Ukazovatel’

Pocet
podporenych
podnikov
Narast
zamestnanosti
511 V podporovanych FTE 0 3
podnikoch
Pocet podnikov,
ktoré dostavaju
podporu s cielom
predstavit’
vyrobky, ktoré su
pre firmu nové

5.1.1 podnik 0 3

5.1.1 Podnik 0 3

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabulka ¢. 4.F: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Rozvoj zakladnej infrastruktiry

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kod opatrenia/podopatrenia

v zmysle nariadenia (EU) ¢&.
808/2014)

512

Ciele opatrenia

Specificky ciel’: Budovanim dopravného prepojenia zlepsit’ dostupnost’
sidiel amoznosti cestovania obyvatelov za pracou, vzdelanim
a sluzbami.

Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:

Rast dynamiky obnovy obci

Prepojenie opatrenia so Specifickym ciePom:
Zlepsenie kvality zakladnych sluzieb, a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast'ou:
Modernizacia obc¢ianskej a technickej vybavenosti obci
Dostupnost’ kvalitnych sluzieb pre obyvatel'ov obci

Zdoévodnenie vyberu

Odovodnenie: Priorita Infrastruktira a sluzby pre obyvatel'ov sa bude

orientovat na rekonS$trukciu miestnych komunikicii a chodnikov,

39 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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autobusové zastavky, d’alej na investicie spojené s Usporou energie ako
suCast’ investicii do miestnych sluzieb, na investicie suvisiace so
zvySovanim kvality Zivota obyvatel'ov a tiez na nakup vozidiel pre Gcely
zabezpecenia spoloénej dopravy osob vratane vozidiel prispésobenych
osobam s obmedzenou moznostou pohybu a orientacie. Opatrenie
prispieva k modernizacii obéianskej a technickej vybavenosti obci
a zlepseniu kvality zakladnych sluzieb pre obyvatelov

Rozsah a opravnené ¢innosti

Opravnené ¢innosti (aktivity):

Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidel:

B2 vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastdvok, stanic, parkovisk, na
linkach prepajajucich obec s mestom, budovanie prvkov a podpora
opatreni na zvySovanie bezpecnosti dopravy v mestach,

Opravneni prijimatelia

Mesta/samostatné mestské Gasti a obce
Zdruzenia miest a obci
Mikroregionalne zdruzenia

Obcianske zdruzenia

Neziskové organizacie

Cirkevné organizacie

Intenzita pomoci 4°

v sulade so Stratégiou financovania Eurdpskych strukturalnych

a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 — 2020
neverejny sektor:

zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty region 95% , vlastné zdroje 5%
verejny sektor:

zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty region 95% , vlastné zdroje 5%

Opréavnené vydavky*

Vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré st v sulade
S podporovanymi ¢innostami v ramci tejto aktivity
Opravnené vydavky budu blizsie Specifikované vo vyzve.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

minimalna vyska 3000,- €
maximalna vyska 51 000,- €

Finan¢ny plan

Regién Spolu EU SR vZ iné
MR | 171578,95 | 163000,00 | 0,00 | 857895 | 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu | 171578,95 | 163 000,00 | 0,00 | 857895 | 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a hodnotiacich kritérii
/ Hlavné zasady vyberu operacii*?

Vyberové a hodnotiace kritéria si uvedené v Prilohe €. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD* a boli vypracované v sulade
S podmienkami Vyzvy IROP.

Meratel'né ukazovatele projektu

Mernd | Pociatocna Celkova
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel' | . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet
5.1.2 zrealizovanych pocet 0 3
aktivit
Pocet novych
519 sluzieb a pr\_/kov podet 0 3
verejnej
infraStruktiry

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Tabul’ka ¢. 4. G: Opatrenie stratégie CLLD

Nazov opatrenia

Rozvoj zdkladnej infrastruktiry

Priradenie kodu opatrenia (plati
Vv pripade opatreni z PRV, priradi
sa kdéd opatrenia/podopatrenia

512

4% Intenzita pomoci je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
4y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
42y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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v zmysle nariadenia (EU) ¢.
808/2014)

Ciele opatrenia

Specificky ciel’: Budovanim infrastruktiry vzdelavania docielit
zlepSenie podmienok a kvality vzdelavacieho procesu a spokojnost
pedagdgov a ziakov.

Prepojenie opatrenia so strategickou prioritou:
Rast dynamiky obnovy obci

Prepojenie opatrenia so $pecifickym cie’'om:
Zlepsenie kvality zékladnych sluzieb, a obnova dedin vo vidieckych
oblastiach

Prepojenie opatrenia s prioritnou oblast’ou:
Modernizacia obcCianskej a technickej vybavenosti obci
Dostupnost’ kvalitnych sluzieb pre obyvatel'ov obci

Zdovodnenie vyberu

Odovodnenie: Rozvoj socialnej spolo¢nosti bude podporovat’
vybudovanie a modernizaciu uebni ZS, sebarealizaciu a udranie
mladych l'udi v regione, zavedenie celozivotného vzdelavania, vyuzitie
priestorov $kdl pre rozvoj kultury, vol'nocasové aktivity, ktoré prispeju
k lepsiemu za¢leneniu do spoloéného Zivota.

Rozsah a opravnené ¢innosti

1. Vybudovanie, }llodemizécia odbornych ucebni, laboratorii,
jazykovych ucebni ZS
2. Skvalitnenie a rozsirovanie kapacit predskolskych zariadeni

Opravneni prijimatelia

Mesta/samostatné mestské ¢asti a obce
ZdruZenia miest a obci

Obcianske zdruzenia

Neziskové organizacie

Cirkevné organizacie

Intenzita pomoci 4

neverejny sektor:

zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty region 95% , vlastné zdroje 5%
verejny sektor:

zdroje EU (EFRR) menej rozvinuty regiéon 95% , vlastné zdroje 5%

Opravnené vydavky*

v sulade s IROP

Vydavky na hmotné anehmotné investicie, ktoré su v sulade
s podporovanymi ¢innostami v ramci tejto aktivity

Opravnené vydavky budu blizsie $pecifikované vo vyzve.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

minimalna vyska 3000,- €
maximalna vyska 40 000,- €

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VvZ iné
MR | 158578,88 | 150649,94 | 0,00 | 792894 [ 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu | 158578,88 | 150 649,94 | 0,00 | 792894 | 0

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné

zéasady vyberu operacii*

Vyberové a hodnotiace kritéria stt uvedené v Prilohe ¢. 3 k projektovému
zameru ,,Vyberové kritéria a hodnotiace (bodovacie) kritéria pre vyber
projektov predkladanej stratégie CLLD® a boli vypracované v sulade
s nariadeniami IROP, MAS DUSA, O.Z. v ramci hodnotiacich kritérii si
definovala uprednostnenie (bodové zvyhodnenie) projektov s vySSim
spolufinancovanim zo strany ziadatel’a.

Meratel'né ukazovatele projektu

Mema | Podiatozna | CEKOV

Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel’ | . cielova
jednotka hodnota

hodnota

3 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
4y pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Pocet
zrealizovanych
aktivit
Pocet novych
sluzieb a prvkov
verejnej
infrastruktiry

5.1.2 pocet 0 3

5.1.2 pocet 0 3

Indikativny harmonogram vyziev

V zmysle schvaleného harmonogramu vyziev

Cast’ B.) Akény plan pre Chod MAS a animacie

Tabul’ka ¢. 4.H: Animacie (zakladna alokacia pre MAS z menej rozvinutého regionu)

Nézov opatrenia

Chod MAS - Cast’ — animacia

Priradenie kodu opatrenia

19.4

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

6B — Primarna fokusova oblast’
1A, 2A, 2B — Sekundérna fokusova oblast’ predominantna

Ciele opatrenia

i ia je:

Ciel’om opatrenia je

- animacia celého uzemia MAS DUSA, O.Z. pocas implementacie
stratégie, informovanost’ a zapojenie obcanov

Zdovodnenie vyberu

MAS DUSA, O.Z. financuje aktivity savisiace s animaciou MAS DUSA,
0.Z. v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j. propagacia
stratégie a informovanost o dotknutom tuzemi MAS DUSA, O.Z.
financovanych z PRV SR.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Rozsah a opravnené ¢innosti:

Financovanie anima¢nych ndkladov MAS DUSA, O.Z. v suvislosti s

ozivovanim stratégie CLLD:

a) propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

b) vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS DUSA, O.Z., dalsich
aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti
pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

€) vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie
vedomosti a zru¢nosti pri priprave projektov.

Naklady suvisiace s ozivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15
% a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod miestnej
akénej skupiny a animacia.

Opravnené ¢innosti (aktivity):
Néklady v stvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom Gzemi.

Opravneni prijimatelia

- MAS, ktora je vybrana RO na implementaciu stratégie miestneho
rozvoja, a ma pravnu formu obc¢ianske zdruzenie — v zmysle zdkona
¢. 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Intenzita pomoci 6

100 %.

Opravnené vydavky*’

Podpora v ramci operdcie bude poskytovand na prevadzkova a
administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj na
naklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi.

2. financovanie animac¢nych nakladov MAS DUSA, O.Z. v stvislosti s
ozivovanim stratégie CLLD:

“ Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
47y pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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- propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie
CLLD;

- vymena informacii medzi miestnymi aktérmi - seminare,
konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS DUSA, O.Z., dalich
aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zru¢nosti
pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac;

- vzdelavanie potencialnych prijimatelov zamerané na rozsirovanie
vedomosti a zrucnosti pri priprave projektov.

Naklady stvisiace s oZivovanim stratégie (animacie) musia tvorit’ min. 15

% a max 25 % z celkovych vydavkov v ramci operacie Chod miestne;j

akcnej skupiny a animacia.

Na financovani chodu MAS DUSA, O.Z. a animécie sa budi podielat’

obidva fondy vyuzité pri realizacii nastroja CLLD (EFRR a EPFRV).

Nakolko podporené budu len multifondové stratégie (financované z

obidvoch fondov v ramci CLLD — EFRR a EPFRV) nebude sa uplatiiovat’

lead fund, ale financovanie bude nasledovné: Prevadzkové naklady na
chod MAS DUSA, O.Z. budi hradené z EFRR a néklady na oZivenie
vSetkych stratégii (animacie) budi hradené z EPFRV.

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Vyska prepocitanych opravnenych nédkladov na animacie je 18 % z
celkovej dotacie na opatrenie chod MAS DUSA, O.Z. a animacie.

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR vZ iné
MR 47 941,40 | 35956,05 | 11 985,35 0,00 0
VR 0 0 0 0 0
Spolu | 47941,40 | 35956,05 | 11 985,35 0,00 0
Meratel'né ukazovatele projektu
Merna Pociato¢na Cglkové
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel | . cielova
jednotka hodnota h
odnota
Pocet anima¢nych .
194 | Liivit podFa drah | POt 0 10
Pocet informacnych,
ropaga¢nych .
194 [;ktli)vigt pogl’a pocet 0 10
druhu

regionu)

Tabul’ka €. 4.1: Chod MAS1 a Chod MAS 2 v ramci IROP (zakladna alokacia z menej rozvinutého

Nézov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nikladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu opatrenia

511

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

Ciele opatrenia

Plynulé zabezpeCenie realizacie stratégie (chod MAS) a z tychto
prostriedkov.  MAS zabezpeCuje financovanie kancelarie, platy
zamestnancov, naklady spojené so stretnutiami, propagacné a informacné
aktivity a skolenia ¢lenov a zamestnancov. rozvijat verejné sluzby v
oblasti vzdelavania v MAS DUSA, o.z.

Zdoévodnenie vyberu

Ododvodnenie: Opatrenie tiez prispieva k uplatiiovaniu horizontalnych
principov, konkrétne horizontalneho principu trvalo udrzatelny rozvoj,
ako aj horizontalneho principu rovnost muzov a Zien, nediskriminécia a
pristupnost’, v ramci ktorého bude v celom PRV zabezpecena rovnost’
prilezitosti vSetkym obcanom SR.

MAS financuje aktivity stvisiace s chodom MAS financovanej z IROP
SR.

Rozsah a opravnené &innosti

AKktivity Specifického ciela
- prevadzkovanie a administrativna Cinnost’ schvalenych miestnych
akénych skupin
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- naklady v stvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi

Opravnené ¢innosti (aktivity):

Podpora v ramci operacie bude poskytovand na prevadzkovi a

administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj na

naklady v stvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom tzemi.

- personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, internet,
osobné, poistenie)

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem skoleni pre predkladatelov
projektov), ktori sa podielaju na priprave a vykonévani stratégie
CLLD

- naklady na publicitu a siet'ovanie: G¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
europskych sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych,
narodnych alebo eurdpskych sietach MAS

- finan¢né néklady (napr. bankové poplatky)

- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS)

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrana RO na implementéciu stratégie miestneho rozvoja,
a ma pravnu formu ob¢ianske zdruzenie — v zmysle zédkona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Intenzita pomoci “®

95 %.

Opravnené vydavky*

Podpora v ramci operacie bude poskytovand na prevadzkovi a

administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj na

naklady v shvislosti s oZivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom Gzemi.

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim

uskutoéiiovania stratégii CLLD:

a) personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové vratane
nakladov na prendjom kancelarskych priestorov, osobné naklady,
poistenie);

b) vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (8kolenia, konferencie,
semindre, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podiel’aji na priprave a vykonavani stratégie
CLLD;

¢) naklady na publicitu a sietovanie: u¢ast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
europskych sieti, ako aj poplatky za ¢lenstvo v regionalnych,
narodnych alebo europskych sietach MAS;

d) finanéné naklady (napr. bankové poplatky);

e) naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS);

Na financovani chodu MAS a animacie sa budu podielat’ obidva fondy
vyuzité pri realizacii nastroja CLLD (EFRR a EPFRV). Nakolko
podporené budu len multifondové stratégie (financované z obidvoch
fondov v ramci CLLD — EFRR a EPFRV) nebude sa uplatfiovat’ lead fund,
ale financovanie bude nasledovné: Prevadzkové naklady na chod MAS
budu hradené z EFRR a naklady na ozivenie vSetkych stratégii (animacie)
budu hradené z EPFRV.

Finan¢ny plan

Regidn Spolu EU SR \Y74 iné
MR 178 871,68 | 169 928,10 | 0,00 894358 | 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu 178 871,68 | 169 928,10 | 0,00 894358 | 0

“8 Intenzita pomoci je percentudlny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpogtu.
49 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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MerateI'né ukazovatele projektu

Merna Pociato¢na Celkovd
Kod/ID | Nazov/Ukazovatel' | . cielova
jednotka hodnota
hodnota
Pocet podporenych .
511 MAS pocet 0 1
Pocet vzdelavacich N
511 aktivit MAS pocet 0 ;
Pocet aktivit
5.1.1 v oblasti publicity pocet 0 7
MAS

Tabul’ka €. 4.J: Chod MAS a animéacie (dodato¢na alokacia na zdklade splnenia mil’nika A ), max. 20% z
ridelenej dodato¢nej alokicie na ziklade splnenia mil’nika A

Nézov opatrenia

Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD

Priradenie kédu opatrenia

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV

6B — Primarna fokusova oblast’
1A, 2A, 2B — Sekundarna fokusova oblast’ predominantna

Ciele opatrenia

Plynulé zabezpecCenie realizacie stratégie (chod MAS) a z tychto
prostriedkov.  MAS zabezpeCuje financovanie kancelarie, platy
zamestnancov, naklady spojené so stretnutiami, propagacné a informacné
aktivity a Skolenia ¢lenov a zamestnancov. rozvijat’ verejné sluzby v
oblasti vzdelavania v MAS DUSA, o.z.

Zdovodnenie vyberu

Odovodnenie: Opatrenie tiez prispieva k uplatiiovaniu horizontalnych
principov, konkrétne horizontalneho principu trvalo udrzatelny rozvoj,
ako aj horizontalneho principu rovnost muzov a zien, nediskriminacia a
pristupnost’, v ramci ktorého bude v celom PRV zabezpecena rovnost’
prilezitosti vSetkym obcanom SR.

MAS financuje aktivity suvisiace s chodom MAS financovanej z IROP
SR.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Aktivity Specifického ciela

- prevadzkovanie a administrativna ¢innost’ schvalenych miestnych
akénych skupin

- néklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi

Opravnené ¢innosti (aktivity):

Podpora v ramci operacie bude poskytovand na prevadzkovu a

administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj na

naklady v stvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom tGzemi.

- personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, internet,
osobné, poistenie)

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem Skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podielaju na priprave a vykonavani stratégie
CLLD

- néklady na publicitu a sietovanie: ucast' zamestnancov a clenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
europskych sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych,
narodnych alebo europskych sietach MAS

- finan¢né naklady (napr. bankové poplatky)

- ndklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS)

Opravneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrand RO na implementaciu stratégie miestneho rozvoja,
a ma pravnu formu ob¢ianske zdruzenie — v zmysle zdkona €. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.
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100 %.
1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim

uskutociiovania stratégii CLLD: a. personalne a administrativne naklady
MAS (prevadzkové vratane nakladov na prendjom kancelarskych

Intenzita pomoci >
Opréavnené vydavky®*

priestorov, osobné naklady, poistenie); b. vzdelavanie zamestnancov a
¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatel'ov projektov), ktori sa podielaju na priprave a
vykonavani stratégie CLLD; c. naklady na publicitu a sietovanie: Gcast
zamestnancov a ¢lenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane
zasadani narodnych a eurdpskych sieti, ako aj poplatky za Clenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS; 573 d. financné
naklady (napr. bankové poplatky); e. ndklady vynaloZzené na
monitorovanie, hodnotenie a aktualiziciu stratégii CLLD (na trovni
MAS);

2. financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s ozivovanim
stratégiec CLLD: a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD; b. vymena informacii medzi miestnymi
aktérmi - seminare, konferencie, workshopy pre ¢lenov MAS, d’alSich
aktérov ako aj, zamerané na ich rozsSirovanie vedomosti a zrucnosti pri
vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych prac; c. vzdelavanie
potenciadlnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie vedomosti a
zrucnosti pri priprave projektov

Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
MR 16 543,38 12407,54 4 135,84 0 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu 16 543,38 12407,54 4 135,84 0 0
Meratel'né ukazovatele projektu
Merna Pociato¢na Cglkové
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel . cielova
jednotka hodnota h
odnota
511 | Focet p,\‘;ldApgrenWh podet 0 1
Pocet vzdelavacich .
511 aktivit MAS pocet 0 2
Pocet aktivit
5.1.1 v oblasti publicity pocet 0 2
MAS

TabuPka & 4.K: Chod MAS a animicie (dodato¢na alokacia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle
nariadenia o prechodnych pravidlach) max. 20% z pridelenej dodato¢nej alokécie na ziklade prediZenia
obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

Néazov opatrenia Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutociiovania stratégii CLLD

Priradenie kodu opatrenia

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV
Ciele opatrenia

6B — Primarna fokusova oblast’

1A, 2A, 2B — Sekundarna fokusova oblast’ predominantna

Plynulé zabezpecenie realizacie stratégie (chod MAS) a z tychto
prostriedkov.  MAS zabezpecuje financovanie kancelarie, platy
zamestnancov, naklady spojené so stretnutiami, propagacné a informacné
aktivity a Skolenia Clenov a zamestnancov. rozvijat' verejné sluzby v
oblasti vzdelavania v MAS DUSA, o.z.

Odovodnenie: Opatrenie tiez prispieva k uplatiiovaniu horizontalnych
principov, konkrétne horizontdlneho principu trvalo udrzatelny rozvoj,

Zddvodnenie vyberu

% Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
51 v pripade identického textu postacuje odvolavka na text PRV/IROP
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ako aj horizontalneho principu rovnost’ muzov a zien, nediskriminacia a
pristupnost’, v ramci ktorého bude v celom PRV zabezpecena rovnost’
prilezitosti vsetkym obcanom SR.

MAS financuje aktivity stvisiace s chodom MAS financovanej z IROP
SR.

Rozsah a opravnené ¢innosti

Aktivity Specifického ciel’a

- prevadzkovanie a administrativna Cinnost schvalenych miestnych
akénych skupin

- néklady v suvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.
propagacia stratégie a informovanost’ o dotknutom uzemi

Opravnené ¢innosti (aktivity):

Podpora v ramci operacie bude poskytovand na prevadzkovi a

administrativnu ¢innost’ schvalenych miestnych akénych skupin ako aj na

naklady v stvislosti s ozivovanim stratégie miestneho rozvoja, t.j.

propagécia stratégie a informovanost’ o dotknutom tuzemi.

- personalne a administrativne naklady MAS (prevadzkové, internet,
osobné, poistenie)

- vzdelavanie zamestnancov a ¢lenov MAS (Skolenia, konferencie,
seminare, workshopy a pod., okrem skoleni pre predkladatel'ov
projektov), ktori sa podielaju na priprave a vykonavani stratégie
CLLD

- naklady na publicitu a siet'ovanie: ucast’ zamestnancov a ¢lenov MAS
na stretnutiach s inymi MAS, vratane zasadani narodnych a
europskych sieti, ako aj poplatky za clenstvo v regionalnych,
narodnych alebo europskych sietach MAS

- finan¢né néklady (napr. bankové poplatky)

- naklady vynalozené na monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu
stratégii CLLD (na urovni MAS)

Oprévneni prijimatelia

MAS, ktora je vybrana RO na implementéciu stratégie miestneho rozvoja,
a mé pravnu formu obcianske zdruzenie — v zmysle zékona ¢. 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov.

Intenzita pomoci %

100 %.

Opravnené vydavky>?

1. financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskutoénovania stratégii CLLD: a. personalne a administrativne naklady
MAS (prevadzkové vratane nakladov na prenajom kancelarskych
priestorov, osobné naklady, poistenie); b. vzdelavanie zamestnancov a
¢lenov MAS (Skolenia, konferencie, seminare, workshopy a pod., okrem
Skoleni pre predkladatel’'ov projektov), ktori sa podielaju na priprave a
vykonavani stratégie CLLD; c. naklady na publicitu a sietovanie: Gcast
zamestnancov a Clenov MAS na stretnutiach s inymi MAS, vratane
zasadani narodnych a europskych sieti, ako aj poplatky za ¢Elenstvo v
regionalnych, narodnych alebo eurdpskych sietach MAS; 573 d. financné
naklady (napr. bankové poplatky); e. naklady vynalozené na
monitorovanie, hodnotenie a aktualizaciu stratégii CLLD (na urovni
MAS);

2. financovanie animaénych nakladov MAS v suvislosti s oZivovanim
stratégie CLLD: a. propagacia a informovanie o dotknutej oblasti a
vysledkoch stratégie CLLD; b. vymena informécii medzi miestnymi
aktérmi - seminare, konferencie, workshopy pre clenov MAS, dalSich
aktérov ako aj, zamerané na ich rozsirovanie vedomosti a zruc¢nosti pri
vykonévani stratégie CLLD a s tym spojenych prac; c. vzdelavanie
potencialnych prijimatelov zamerané na rozSirovanie vedomosti a
zrucnosti pri priprave projektov

52 Intenzita pomoci je percentuélny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpodtu.
%3 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP
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Finan¢ny plan

Region Spolu EU SR VZ | iné
MR 45 281,56 33 961,17 11 320,39 0 0
VR 0 0 0 0 0

Spolu 45 281,56 33 961,17 11 320,39 0 0
Meratel'né ukazovatele projektu
Merna Pociatocna Cglkové
Ko6d/ID | Nazov/Ukazovatel | . cielova
jednotka hodnota h
odnota
511 | Pocet p,\‘;l‘fgren-“h podet 0 i
Pocet vzdelavacich .
5.1.1 akiivit MAS pocet 0 6
Pocet aktivit
511 v oblasti publicity pocet 0 5
MAS

5.3. Monitorovanie a hodnotenie stratégie CLLD

Ciel'om zavedenia monitorovania a hodnotenia je pravidelna kontrola priebehu plnenia
strategického ciela a Specifickych cielov stratégie CLLD a strategickych priorit
prostrednictvom opatreni PRV a IROP ato prostrednictvom systematického zberu a
vyhodnocovania udajov a informacii s cielom minimalizovat riziko ich neplnenia a naslednych
pripadnych sankcii zo strany riadiacich organov. Monitorovacie ukazovatele sluzia pre
monitorovanie priebehu a vysledku stratégie CLLD a projektov v ramci jej implementacie.
Povinné monitorovacie ukazovatele v zmysle metodického pokynu na spracovanie stratégie

CLLD su uvedené v zmluve o poskytnuti NFP.

5.3.1. Opis monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD

Monitorovanie a hodnotenie opatreni stratégie CLLD bude realizované priebezne pocas
celej doby implementéacie v zmysle Systému riadenia CLLD. MAS vybrala monitorovacie
ukazovatele tak, aby definovanymi ukazovate'mi boli pokryté vSetky kl'icové aktivity, ktoré
si pre MAS nevyhnutné pre spravnu implementaciu stratégie CLLD. MAS definuje
ukazovatele nasledovnym spdsobom:

a) PRV SR 2014 —2020: na arovni programu a fokusovych oblasti.

b) IROP: na Grovni programu a Specifickych cielov

¢) Dodato¢né (vlastné) ukazovatele MAS:

Prostrednictvom priebezného monitoringu projektu bude zabezpeceny prehl’ad:

- 0 obsahovom a finanénom postupe projektu,
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- 0 stave realiz4cie projektu podla aktivit, mil'nikov a etdp projektu na zéklade vopred
stanovenych ukazovatel'ov,
- 0 nedostatkoch v realizacii projektu, ¢o umozni v¢as hl'adat’ rieSenia pre ich odstranenie

a napravu.

Monitoring sa bude realizovat’ priebezne pocas celej doby realizacie Stratégie CLLD.
Kanceldria MAS DUSA bude zhromazd’ovat idaje a zostavovat’ ich prehl’ad tak, aby prisluiné
organy mali kedykol'vek k dispozicii aktualne udaje. Zavere¢ny monitoring zhodnoti splnenie
cielov projektu a dosiahnutie vSetkych monitorovacich ukazovatelov.

Vysledkom hodnotenia bude vypracovana hodnotiaca sprava, v ktorej sa zameriame na
vyhodnotenie efektivnosti a Gdinnosti realizovanej aktivity smerom k napifianiu opatren.
Hodnotenie sa bude vykonévat’ jedenkrat ro¢ne, hodnotiaca sprava sa bude predkladat’ Spravne;j

rade a Valnému zhromazdeniu.

Urovne hodnotenia
Hodnotenie a monitorovanie bude prebiehat’:
- naurovni na Grovni stratégie CLLD

MAS predklada vzdy k 31.3 roka n+1 ,,Spravu o implementacii stratégie CLLD* v zmysle
vypracovaného vzoru, ktory zverejni gestor CLLD. Zakladnymi zdrojmi udajov do Spravy o
implementacii stratégie CLLD su tdaje z ITMS2014+ (relevantné len pre projekty IROP);
monitorovacie spravy realizovanych projektov v rdmci implementacie stratégie CLLD;
administrativne udaje ako st napr. sibory informacii, Statistiky a pod.
MAS je v ramci hodnotenia povinna vykonat’:

- strednodobé hodnotenie (mid—term) v polovici implementacie stratégie CLLD (v roku
2020, najneskor do 30.6.2020) s cielom posudit’ vystupy a vysledky intervencie.
Posudzuje sa cela stratégia CLLD, pricom vysledok postdenia a hodnotenia ma vplyv
na jej aktualizaciu. Strednodobé hodnotenie predklada MAS spolu so ,,Spravou o
implementdacii stratégie CLLD “.

- zaverecné hodnotenie (ex—post) na zdklade vyhodnotenia monitorovacich ukazovatel'ov
s ohl'adom na ich prinos pre naplnenie ciel'ov stratégie CLLD a prinos pre uzemie MAS.
Hodnotenie je zamerané na celkova ucinnost’ a efektivnost’ vynaloZenia finan¢nych
prostriedkov EPFRV a EFRR.

Toto hodnotenie vykonédva nezavisly hodnotitel’, priCom by mali byt’ zohl'adnené Specifika v

jednotlivych oblastiach sebahodnotenia MAS a to implementacie stratégie CLLD vratane 7

Aktualizacia ¢.1 - Stratégia CLLD MAS DUSA, o.z.
137



kl'aicovych znakov LEADER, implementa¢ného a riadiaceho procesu, propagécie a vzdelavanie
¢lenov MAS.

Na urovni hodnotenia stratégie CLLD st monitorované:

e ukazovatele priorit,

e ukazovatele Specifickych ciel'ov/fokusovych oblasti,

e ukazovatele opatreni/podopatreni.
- na urovni projektu kone¢nych prijimatelov

Prijimatelia projektov v ramci implementacie stratégie CLLD st povinni predkladat’
kopiu monitorovacich sprav a kopiu zavereténej ZoP na prislusni MAS, identicka ako
predkladaju riadiacim organom pre PRV aIROP. Monitorovacia sprava projektu bude
vypracovana podl'a zavdznej osnovy pre opatrenie, v ramci ktorého prijimatel realizuje projekt.
Monitorovacia sprava bude obsahovat’ hodnoty sledovanych ukazovatel'ov, priebeh realizacie
projektu, problémy pri realizacii projektu a d’alSie ndlezitosti, ktoré st obsahom spravy.

V ramci PRV SR 2014 — 2020 monitorovanie na urovni projektu pozostiva z
monitorovania pocas realizacie projektu, pri ukoncéeni projektu, po ukonéeni projektu a pocas
udrzatel'nosti projektu.

Kazdy podporeny projekt, implementovany v ramci stratégie CLLD bude monitorovany
¢lenmi monitorovacieho vyboru minimalne jedenkridt formou monitorovacej navstevy na
mieste. Predmetom navstevy bude overenie skuto¢ného dodania tovarov, vykonania prac alebo
poskytnutia sluzieb v stlade s projektom ziadatel'a, po ukonceni projektu stlad uvadzanych
hodn6t monitorovacich ukazovatelov s predlozenou Monitorovacou spravou, dodrzanie
podmienok stanovenych v stratégii a ostatnych suvisiacich koncepénych dokumentoch,
overenie dodrziavania pravidiel publicity. Kazdy projekt bude mat’ minimalne jednu kontrolu
na mieste, ktord obsahuje aj plnenie cielov projektu, monitorovanie a hodnotenie, kontrolu
finan¢nych a administrativnych postupov. V mieste kontroly sa spiSe zdpisnica, ku ktorej sa
vyjadri kone¢ny prijimatel’ a podpiSe ju. Zapisnica v pripade potreby obsahuje aj napravné
opatrenia pripadnych nedostatkov a terminy ich realizacie. V pripade potreby sa kontrola
opakuje, az kym nie st nedostatky odstranené. Zapisnice a fotodokumentacia z kontrol su
archivované v kancelérii zdruZzenia minimalne po dobu 5 rokov.

Monitoring realizacie projektov budi okrem MAS vykonavat’ aj riadiace organy pre
PRV a IROP, a to prostrednictvom monitorovacich sprav a kontroly na mieste u kone¢ného
prijimatela, ktorej sa bude zucCastnovat aj povereny zastupca. Z kazdej kontroly bude

vyhotoveny zépis, ktory bude podpisany vsetkymi zainteresovanymi stranami.
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- na urovni sebahodnotenia jednotlivych organov MAS
Sebahodnotenie MAS prebieha v tychto oblastiach:

e implementacie stratégie CLLD vratane 7 klIi¢ovych znakov LEADER — Kvalita
partnerstva, spoluprdca a vytvaranie sieti v uzemi, integrovanych a viacsektorovych
akcii, inovacii, dodrZanie principu zdola-nahor (zapojenie verejnosti do rozhodnuti
MAS), atd’.

e implementa¢ného procesu,

e riadiaceho procesu,

e propagacie a vzdelavanie ¢lenov MAS.

Pri samohodnoteni organov a ¢innosti MAS sa budi hodnotit’ nasledovné oblasti:
vysledky ¢innosti organov vo vzt'ahu k realizacii stratégie CLLD, vo vztahu k verejnosti a vo
vztahu k clenom MAS. Proces samohodnotenia jednotlivych organov MAS je zakomponovany
aj v Stanovach a Organizatnom poriadku MAS. Organiza¢na Struktura presne vyjadruje
hierarchiu rozhodovacich procesov pri implementacii stratégie a riadeni MAS. Zakladom
samohodnotenia implementécie stratégie je ¢iselné vyhodnocovanie meratel'nych ukazovatel'ov
za sucasného sledovania celkového vyvoja tizemia v kontexte.

V procese samohodnotenia sa budu vyuzivat' aj nasledovné nastroje zberu informacii:
spravy o ¢innosti MAS DUSA (hodnotenie implementécie stratégie, napifianie monitorovacich
ukazovatelov a pod.), dotaznikovy prieskum orientovany na verejnost a predkladatelov
projektov (hodnotenie irovne informovanosti zo strany MAS DUSA, hodnotenie spokojnosti s
konzultaciami a poradenstvom a pod.) a dotaznikovy prieskum orientovany na ¢lenov MAS
DUSA (hodnotenie arovne informovanosti, hodnotenie procesu riadenia a prevadzky MAS
DUSA a pod.)

Pravidelna realizacia procesu samohodnotenia bude vyuZivand ako prostriedok
zlepSovania ¢innosti organov MAS. Vysledky samohodnotenia budu zverejiiované pre ¢lenov
MAS i verejnost’ a budi podkladom pre identifikovanie a realizaciu krokov na zlepSenie,
pripadne odstranenie zistenych nedostatkov.

Predmetom pre sebahodnotenie organov MAS a Kancelarie MAS je manazovanie
implementacie Stratégie CLLD, pomoc a podpora prijimatelom a informovanost’ verejnosti.
Zékladom samohodnotenia je dodrziavanie smernic, ktoré jasne a presne stanovuji rozsah
pdsobnosti jednotlivych orgdnov MAS. Smernice zachytavaju vSetky dolezité pravidla chodu a

kontrolovania jednotlivych organov. Jednotlivé postupy samohodnotenia MAS buda
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zaznamenané formou pisomného zdznamu so stanovenim uloh a opatreni a archivované v
zmysle vSeobecne stanovenych pravnych podmienok.

Zapracovanie vysledkov hodnotenia do stratégie

V ramci hodnotenia bude zistovand hlavne efektivita finan¢nych prostriedkov, ktoré budi v
suvislosti s realizaciou stratégie CLLD distribuované k prijemcom a to s dérazom na vystupy a
vysledky jednotlivych projektov. V pripade, Ze sa zisti nedostato¢na efektivita pouzitych
finan¢nych prostriedkov, zmenia sa v procese v ramci aktualizacie stratégie vyberové kritéria a
pod. Stratégia CLLD sa bude aktualizovat’ jedenkrat za programovacie obdobie.

Zakladom samohodnotenia je dodrziavanie smernic, ktoré jasne a presne stanovuju rozsah
posobnosti jednotlivych organov MAS. Smernice zachytavaju vSetky dolezité pravidla chodu a
kontrolovania jednotlivych organov. Jednotlivé postupy samohodnotenia MAS budu
zaznamenané formou pisomného zdznamu so stanovenim uloh a opatreni a archivované v

zmysle vSeobecne stanovenych pravnych podmienok.

Monitorovaci vybor MAS.

V Stanovach MAS DUSA je vymedzené postavenie a ulohy Monitorovacieho a kontrolného
vyboru MAS. Monitorovaci vybor bude sledovat’ realizdciu napliiania projektov a stanovenych
terminoch predkladat’ spravy Spravnej rade minimalne 1x za polrok a Valnému zhromazdeniu

1x za rok.

MiPniky implementacie stratégie CLLD MAS

MiPnikom A pre urcenie vykonnostti MAS je vyhlasenie vyziev MAS zverejnenim na

webovom sidle PPA/RO pre IROP s celkovou alokaciou 65 % zo zakladnej alokacie pre MAS

(uvedenej v Rozhodnuti o schvaleni stratégie CLLD a udeleni Stattitu MAS) a to do 24 mesiacov

od ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS Vyberova komisia pre schvalovanie

stratégii CLLD a vyber MAS pri vyhodnoteni milnika A bude brat do Gvahy objektivne

prekazky, ktoré by mohli branit MAS v splneni milnika A.

MiPnikom B pre ur¢enie vykonnosti MAS je splnenie vSetkych nasledovnych kritérii:

- vyhlasenie prvej vyzvy MAS zverejnenim na webovom sidle PPA/RO pre IROP do 2
mesiacov od uc¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS,

- do 9 mesiacov od uc¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, vyhléasenie vyziev
MAS zverejnenim na webovom sidle PPA/RO pre IROP s celkovou alokaciou aspon 20 %
zo zékladnej alokacie pre MAS (uvedenej v Rozhodnuti o schvéleni stratégie CLLD a

udeleni Statitu MAS),
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- do 15 mesiacov od ucinnosti zmluvy o poskytnuti NFP pre podopatrenie na chod MAS,

vyhlasenie vyziev MAS zverejnenim na webovom sidle PPA/RO IROP s celokovou

alokaciou aspoil 40 % zo zakladnej alokéacie pre MAS (uvedenej v Rozhodnuti o schvéleni

stratégie CLLD a udeleni Statitu MAS),

- do 30.6.2020 dosiahnut’ uroven kontrahovania 95 % z alokécie na vSetky vyzvy MAS,

ktoré vyhlasila do 15 mesiacov od uc¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS.

Riadenie rizik implementacie stratégie CLLD

pozadovanej vyske pocas
schvalovacieho procesu.

Pripadny vznik

neopravnenych vydavkov.

Meskanie preplacania
ziadosti o platby od
sprostredkovatel'ského
organu a platobnej
jednotky.

pri priprave stratégie CLLD. Je tu

riziko nepredvidatel'nych finan¢nych
vydavkov, ktoré nie st zahrnuté v
rozpodte. Ziadatel’ bude dbat’
prostrednictvom odborného personalu,
aby nevznikali neopravnené vydavky.
Ziadatel’ bude dbat’ o predkladanie
bezchybnych a kompletnych Ziadosti o
platbu a ostatnych podkladov, ktoré buda
presné v stilade s metodikou, aby
financovanie prebiehalo bezproblémovo.
Dobré nastavenie kontrolného
mechanizmu uz od zaéiatku projektu bude
vel'mi dolezité. Riadiaci tim bude
podrobne sledovat’ disponibilitu zdrojov,
skuto¢né vyuzivanie naplanovanych
zdrojov, zaistenie planovanych
finanénych prostriedkov, skutocné
Cerpanie rozpoc¢tovych nakladov, zmeny
predpokladov a ich zasadny vplyv na
realizaciu projektu, vztah rozpoétovanych
a skuto¢nych nakladov, sledovanie cash-
flow, Cerpania zdrojov vzhl'adom k planu.
V pripade odchylok bude mdct’ okamzite

prijimat’ opatrenia.

Nazov - : . zodpovedny
o Popis rizika Popis opatreni na jeho eliminaciu _
rizika subjekt
Finan¢né Neschvalenie rozpoctu v Riziko bolo do velkej miery eliminované | Spravna rada -+

kancelaria MAS +

jednotlivé organy
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Procesné

Rizika z nedosiahnutia
cielovych hodnot

ukazovatel'ov

Hodnoty ukazovatel'ov su stanovené v
sulade so systémom riadenia CLLD a
IROP.

Pravidelné monitorovanie, prijimanie
napravnych opatreni.

Dobr¢ nastavenie kontrolné¢ho
mechanizmu uz od zaciatku projektu a
pocas celej doby implementacie eliminuje
toto riziko na minimum. Budu sa
kontrolovat’ a vyhodnocovat’ vsetky
stanovené ukazovatele a S nimi siivisiace
dodrziavanie stanovenych terminov,
aktivna pomoc potencialnym Ziadatel'om
a prijimatel'om pri priprave

a implementécii ich projektov, atd’.

Spravna rada +
kancelaria MAS +

jednotlivé organy

Personalne

Vzhladom na dizku
projektu mozna fluktuacia
klac¢ovych ¢lenov
projektového timu v
dosledku nepredvidanych
okolnosti (choroba, rodinné
problémy, atd’.), pripadné
ludské pochybenie, omyly,
opomenultie,
nekompetentnost', absencia
dostato¢nej komunikécie,

zodpovednost’,

Dobra Specifikacia poziadaviek na
osobnostné a kvalifika¢né predpoklady
Vv pripade potreby preobsadenia pozicie

V time na implementaciu stratégie CLLD

Pri vybere ostatnych ¢lenov projektového
timu, bude kladeny vel’ky doraz na ich
organizac¢né schopnosti a osobnostné
predpoklady nevyhnutné pre realizaciu
projektu, ¢im sa zabezpeci kvalitny
personalny manazment projektu.

Dopad pripadnej personalnej vymeny
budeme eliminovat kvalitnou
administraciou, systémom prace

a evidencie zapisov zo stretnuti
projektového timu a takisto archivaciou
akejkol'vek koreSpondencie,
preferovanim mailovej komunikacie, aby
¢o najviac informacii bolo podlozenych
V pisomnej forme, aby sa pripadny
nastupca rychlo dokazal zorientovat’

v projekte, ako aj v jeho aktualnom stave.

Zaskolenie nového ¢lena timu.

Spravna rada +

kancelaria MAS
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5.3.2. Monitorovacie ukazovatele

V obdobi rokov 2014 — 2020 by preukazovanie napinania cielov mali byt vo forme jasne

definované

Tabul’ka €. 5: Povinné ukazovatele na urovni programu — PRV SR 2014-2020

Ciel'ova hodnota
Nazov ciel’'ového ukazovatel’a v roku 2025
Cisty podet obyvatelov, ktory mé prospech zo zlep$enia sluZieb 17482
Pocet obyvatel'ov podporenej MAS 17723
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) 7
(oblast’ zamerania 6B)
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TabuPka €. 6: Celkové verejné vydavky — PRV SR 2014-2020

Nazov ukazovatel’a vystupu Ciefovi hodnota
R v roku 2025
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykondvanie operacii v ramci 869 052 02
stratégie CLLD (len ¢ast’ z PRV) '
Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a
v . 109 766,34
oziveni - (len Cast’ z PRV)

TabulPka €. 7: Povinné ukazovatele na arovni IROP 2014-2020

Nazov ukazovatePa vistupu Merna jednotka Cielova hodnota v
A roku 2023
Pocet podporenych podnikov podnik 3
Zamestnanost’ vV podporenych podnikoch FTE
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu
s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre podnik 3
firmu nové
Pocet podnikov, ktoré dostavaji podporu
s cielom predstavit’ vyrobky, ktoré st pre trh podnik 1
noveé
?oéef nOV}'/’Ch sluzieb a prvkov verejnej pocet 12
infraStruktiry
6. Finan¢ny ramec
6.1. Financovanie stratégie CLLD
Tabul’ka €. 8: Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP
SPOLU EUR
Zakladna alokacia
Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP (EFRR) (maximalny 1307 492 73
limit podl’a vzorca pre MAS v siilade s kapitolou 6.4 Systému ’
riadenia CLLD), z toho:
Opericie v ramci implementacie stratégie CLLD 1089 577,28
Chod MAS a animacie 217 915,45
Dodatocna alokacia na zaklade splnenia milnika A
Celkové zdroje z PRV (EPFRY), z toho: 99 260,28
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 82 716,90
Chod MAS a animacie 16 543,38

Dodato¢n alokacia na zaklade prediZenia obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych

pravidlich
Celkové zdroje z PRV (EPFRV), z toho: 271 689,34
Operacie v ramci implementacie stratégie CLLD 226 407,78
Chod MAS a animicie Chod MAS | Animacie
suma v ramci IROP v zmysle vydaného Rozhodnutia na Chod
MAS1 a Chod MAS?2 (ak relevantné) 169 974,05 A
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suma v ramci PRV v zmysle vydaného Rozhodnutia na

obdobia PRV v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

podopatrenie 19.4 zakladna alokacia 0,00 479414
suma v ramci dodato¢nej alokacie na zaklade splnenie

miPnika A 14 061,87 | 2481,507
suma v ramci dodato¢nej alokacie na ziklade predlZenia 38489 326 | 6792234
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6.2. Finan¢ny plan pre opatrenia

Tabul’ka €. 13: Zameranie stratégie podl’a sektorov

Dodatocna alokacia na zaklade splnenia mil'nika A 99 260,28
Dodatoéné alokécia na zéklade prediZenia obdobia PRV SR 271 689,34
2014 — 2022 v zmysle nariadenia o prechodnych pravidlach

SPOLU 370 949,62

Vypocet chod MAS a animacie

370 949,62 €/120x20 = 61 824,94

Implementacia projektov

309 124,68

minimalne 15% stkromny sektor

46 368,70

Nazov opatrenia stratégie CLLD

Rozpocet na
opatrenie

Opravneny
prijimatel’ —
verejny sektor
(oznacit' ,, X*)

Opravneny
prijimatel’ —
neverejny
sektor
(oznacit , X ")

6.4 Podpora investicii do vytvarania a
rozvoja nepol'nohospodarskych
¢innosti

261 369 €

X

7.2 Podpora investicii do budovania,
zlepSenia alebo rozsirenia vSetkych
typov malej infraStruktiry vratane
investicii do obnovitel'nych zdrojov
energie a Uspor energie

287 927,34 €

7.4 Podpora investicii do zriad’'ovania,
zlepsenia alebo roz$irenia miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatel'stvo vratane sluzieb v oblasti
vol'ného Casu a kultury a do suvisiacej
infraStruktury

249 755,68 €

7.5 Podpora investicii pre verejné
vyuZivanie rekreacnej infrastruktiry,
informacnej a drobnej infrastruktiry
cestovného ruchu

70 000 €

5.1.1.2 Zakladanie novych a podpora
existujicich mikro a malych
podnikov, samostatne zarobkovo
¢innych osdb, druzstiev

216 000,00 €

5.1.2.1 Rozvoj zakladne;j
infrastruktury v oblastiach: dopravné
prepojenie a dostupnost’ sidiel

163 000,00 €

5.1.2.2 Rozvoj zékladnej
infrastruktiry v oblastiach:
infraStruktura vzdeldvania

150 649,94 €

102382,34

48267,60

Celkovy rozpocet podla sektorov

873 065,36 €

525 636,60 €

Percentualny pomer zamerania
stratégie

62%

38%
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7. Zhodnotenie prinosov stratégie CLLD, jej synergie a doplnkovost’

7.1. Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja izemia

ZlepSovaniu stavu ekonomiky v tizemi MAS sa priamo venuje samostatna priorita
(priorita 1. Miestny ekonomicky rozvoj a zamestnanost’). Tato priorita zameriava na oblasti,
ktoré maju v Uzemi najvyssi potencidl — pol'nohospodarstvo (zivoc¢isna vyroba, rastlinna
vyroba,  rybnikarstvo), zhodnocovanie  pol'nohospodarske;j produkcie,  predaj
pol'nohospodarskych vyrobkov, vyuzivanie dostupnych miestnych zdrojov energie, rozvoj
podnikania aj mimo pol'nohospodarstva a turizmus spojeny s vidieckom, pol'nohospodarstvom
a existujucimi prirodnymi hodnotami. Opatrenia tejto priority st priamo zamerané na tvorbu
pracovnych miest a samozamestnavanie.
aj dostupnost’ zamestnavatel'ov v mestach a infrastrukturu podnikania. Ide najmé o opatrenia
spojené s infraStruktirou verejnej dopravy a so stavom miestnych komunikacii. Vyznam v tejto
oblasti maju aj opatrenia zamerané na socidlne sluzby (dostupnost’ sluzieb socidlnych pre
seniorov zvysi moznosti ekonomicky aktivnej ¢asti obyvatel'stva uchadzat’ sa o zamestnanie,
resp. podnikat) a materské Skoly (rodi¢ia deti od troch rokov moézu, v pripade moznosti
vyuzivat MS, opdtovne vstapit' na trh prace). Skvalitiovanie infrastruktary vzdelavania zvysi
Sance absolventov zakladnych $kdl pokracovat na strednych Skoldch a tym si najst’ lepSie
zamestnanie. ZlepSovanie vzhl'adu obci zvysi ich atraktivitu aj pre vidiecky cestovny ruch.

Samostatnym problémom je integracia Romov, ktory z hl'adiska poctu predstavuju uz
dnes vyznamnu ekonomicku silu, ktord sa zlepSenim miery integracie vyuzije pre rozvoj obci.
K zlepSovaniu v tejto oblasti prispeje napr. aktivita zamerana na zriadenie komunitného centra
aj pre Romov.

ZlepSovanie ekonomického rozvoja uzemia je jednou z kliCovych priorit stratégie.
Planované opatrenia st zamerané primarne na tvorbu pracovnych miest s dorazom na neverejny
sektor. Stratégia predpokladéd vytvorenie viac ako 23 novych pracovnych miest. Stratégia sa
zameriava na rozvoj roznych odvetvi ekonomiky a sluZzieb na svojom tzemi, s vyraznym
zameranim na miestne Specifika, konkurenéné vyhody. Sti€astou stratégie su aj opatrenia na
podporu znevyhodnenych/marginalizovanych skupin pri rozvoji ekonomického potencialu
uzemia.

Opatrenia si planované s dorazom na racionalne vyuZivanie prirodnych zdrojov a

ochranu zivotného prostredia.
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7.2. Prinosy k napiiianiu ciePov PRV

- Prinosy stratégie CLLD k napliianiu cielov PRV najmd v oblasti konkurencieschopnosti
polnohospodarstva, lesnictva a potravinarstva:

Pomocou predlozenej Stratégie a vdaka opatreniam v nej nastavenych, budu
podporované rozne ciele PRV, tykajice sa oblasti ako konkurencieschopnost’, inovacie ¢i
zivotné prostredie.

Aktivhym uplatiiovanim pristupu LEADER, kedy obc¢ania sami, iniciativou zdola
nahor, preberajii zodpovednost’ za svoje izemie, za jeho rozvoj a rast, sa zarovei napinaji aj
ciele PRV. Obyvatelia dokladne poznaji silné, slabé stranky ale aj potencial uzemia, a
miestnych zdrojov, taktieZ poznaji vyznamnych aktérov v rdmci uzemia.

Prvou z priorit Stratégie CLLD MAS DUSA je podporit’ ekonomicky rozvoj a zvysit
zamestnanost’, a to pomocou lepSieho vyuzivania potencidlu v pol'nohospodarstve, podporou
podnikania ¢i zlepSenim odbytu produkcie.

Vdaka podpore modernizacie zastaranych strojov, technologii, zavddzanim novych
pristupov pri spracovani, skladovani produktov a podobne sa umozni rozvoj podnikania v
oblasti poI'nohospodarstva, aj potravinarstva. Zvysi sa podiel produkcie na trhu a napomdze sa
tiez diverzifikacii pol'nohospodarskej vyroby.

Zaroven sa vd’aka modernizacii prevadzok a technologii zvysi energetickd U¢innost’.
Podporou pol'nohospodarskej a potravinarskej vyroby, malych a mladych pol'nohospodérov, sa
zaroven podpori vznik novych pracovnych miest, a tiez zaclenovanie réoznych ohrozenych
skupin obyvatel'stva. Pomocou rozsirovania vyroby a spracovania, skladovania, distribucie
roznych produktov, inovéaciou rastlinnej produkcie, zavadzanim novych plodin a produktov a
vyrobkov na trh sa podpori konkurencieschopnost’, zavadzanie inovdcii a tieZ vytvaranie nielen
sezonnych, ale trvalych pracovnych miest.

Ked’Ze nevyhovujuca a nerozvinuta infrastruktira je jednou z bariér rozvoja tizemia,

zameriame sa taktieZ na jej skvalitnenie.

- Prinosy stratégie CLLD na podporu znevyhodnenych/ marginalizovanych skupin pri
rozvoji ekonomického potencialu uzemia

Na tizemi MAS DUSA je viacero obci s vysokym podielom obyvatelov MRK.
Prostrednictvom aktivit ciel'a 5.1.1. IROP — podpora zakladania malych podnikov ma izemie

ambiciu podporit’ zamestndvanie znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, zniZzovat riziko
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socidlneho vyc€lenenia tvorbou napr. chranenych dielni, zamestnavanim obc¢anov s nizkym
stupiiom vzdelania a pod., najma pri spracovavani regionalnych produktov, zavadzani novych
miestnych a komunitnych sluzieb. Okrem toho stratégia predpoklada podporit’ prostrednictvom
aktivit ciela 5.1.2. IROP komunitné centrd, ktoré budu sluzit hlavne pre marginalizované
skupiny ob¢anov — star$i a zdravotne postihnuti obfania, Romovia, dlhodobo nezamestnani a
pod.

Rovnako budu uprednostiiované projekty v ramci opatreni 6.1 a 6.4, ktoré budi vo
svojich podnikatel'skych zameroch predpokladat’ zamestnavanie oséb zo znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva.

MAS bude prostrednictvom Stratégie CLLD vytvarat’ také podmienky, ktoré ul'ahcia
vstup tymto skupinam na trh prace a pri posudzovani ziadosti budu uprednostnené projekty,
ktoré budi pri vytvarani novych pracovnych miest uprednostiiovat’ uchadzacov z ohrozenych
skupin, ked’ze tvoria vyznamny podiel obyvatel'stva.

Nastavenie priorit a nasledne vyhlasované vyzvy budu pripravené spdsobom, ktory
umozni zapojenie sa arozvoj vSetkych obyvatelov uzemia, vritane zranitelnych skupin
obyvatel'stva. Podporou malych podnikatelov sa vytvoria pracovné miesta aj pre zaujemcov
z romskej komunity, ¢i dlhodobo nezamestnanych. Pri réznych rekonstrukciach a opravach sa
taktiez umozni ich aktivne zapojenie a ucast’, ¢o zaroven napomdze k stieraniu bariér medzi

marginalizovanymi a zranite'nymi skupinami a majoritou.

- Principy ochrany a zlepSenia Zivotného prostredia:

Uzemie spadajuce do uzemia MAS DUSA bolo v minulosti zasiahnuté viacerymi
vplyvmi zhorSujicimi Zivotné prostredie — znecistenie vod, ovzduSia, kontaminacia PCB
latkami (Chemko Strazske), vysusenie izemia a likvidacia drvivej vacSiny mokradi, znizenie
ekologickej stability.

Zadefinovana bola priorita ,,Odstranenie zdrojov znec€istenia a ekologickych zatazi®,
ktora obsahuje aktivity zamerané na zlepSenie hospodarenia s odpadmi ana vybudovanie
kanalizacii a COV, ako aj odstrafiovanie nelegalnych skladok. Stratégia tieZ obsahuje aktivitu
zameranl na vyuzivanie obnovitelnych zdrojov energie (opatrenia a aktivity st v oblasti
energetiky fokusované predovSetkym do oblasti zniZovania emisii sklenikovych plynov
vregione azvyseniu ekologickej stability). Aktivity spojené s cestovnym ruchom

(ekoturizmom) su z velkej Casti zamerané na prirodné hodnoty, ktoré sa budu vyuZivat
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udrzateI'nym sposobom. Kladie sa déraz na udrzate'né formy dopravy — cyklisticku dopravu,
hromadnu dopravu.

Vplyv na ZP bude hodnoteny aj pri aktivitach priamo necielenych na ochranu ZP.
Stratégia zohladnuje hlavné principy ochrany Zzivotného prostredia. Stratégia prierezovo
podporuje environmentdlnu ucinnost planovanych projektov, predpokladd zavadzanie
inovativnych ekologickych prvkov a pristupov, prvkov zelenej infraStruktiry, zvysenie
synergického efektu prostrednictvom napr. zeleného verejného obstaravania, eko-manazmentu,
a pod. V ramci prvkov zelenej infrastruktary buda podporené aktivity smerujiice k vysadbe
verejnej zelene, aleji, atd’. a umiestnenie drobnych prvkov l'udovej architektry z prirodnych
materialov, ktoré prispievaji k prirodzenému zvelad’ovaniu vidieckej krajiny a vychéadzaja

z historicko-kulturnych tradicii daného uzemia.

Stratégia CLLD bude v pol'nohospodarstve u zacdinajucich pol'nohospodarov
I subjektov podnikajucich v pol'nohospodarstve podporovat’ agrotechnické opatrenia, ktoré je
mozné aplikovat’ ako uc¢inné adaptaéné mechanizmy pre zmiernenie negativnych a pre vyuZitie
pozitivnych u¢inkov zmeny klimy a to napr. zmenu pestovanej plodiny, zmenu odrody, posun
terminu sejby, vyuzitie zdvlahovych systémov, ako aj opatrenia na ochranu pol'nohospodarske;j
pody pred erdziou. Opatrenia reaguju financovanim podpory do preventivnych aktivit na
eliminaciu vplyvov zmeny klimy a ohrozenia katastrofickymi udalostami ako su poZziare a pod.
Zo strategického hladiska v ramci Stratégie CLLD budt podporené opatrenia smerujiice na
vodné hospodarstvo a mozné dosledky klimatickej zmeny, a to:

- zadsobovanie obyvatel'stva pitnou vodou,

- ochrana pred hydrologickymi extrémami: suchom a povodnami,

- zabezpecenie vody pre pol'nohospodarsku produkciu a priemysel.

Aj prostrednictvom opatreni v ramci zeleného verejného obstardvania bude stratégia
CLLD prispievat k ochrane a zlepseniu zivotného prostredia a vVyuzité nasledujice opatrenia v
ramci:

- vsutaznych podkladoch, v ramci ktorych sa ,,opis predmetu zdkazky vypracuje na zaklade
vykonnostnych a funkénych poziadaviek, ktoré moézu zahfiiat’ environmentalne
charakteristiky*, ktoré mozu vychddzat zo Specifikacii definovanych v eurdpske;,
viacndrodnej, narodnej alebo inej environmentalnej znacke,

- v kritériach na vyhodnotenie ponuk, ak sa ponuky vyhodnocuji na zdklade ekonomicky

najvyhodnejSej ponuky,
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- vramci podmienok ucasti pri posudzovanitechnickej alebo odbornej sposobilosti
uchddzacov alebo zdujemcov, uvedenim opatreni environmentalneho manazérstva pre
plnenie zmluvy,

- v osobitnych podmienkach plnenia zmluvy, ktoré sa mozu tykat socialnych a
environmentalnych hl'adisk,

- uvedenim do sutaznych podkladov, Ze ,,vyrobky a sluzby oznacené environmentalnou
znackou sa povazuju za vyrobky a sluzby spifiajiice technické poziadavky uréené v
sut'aznych podkladoch®,

- pri potvrdeni splnenia urcitych noriem environmentalneho riadenia uchadzacom alebo
zaujemcom, kde moéze vyuzit' ,,schému Eurdpskeho spolocenstva pre environmentalne
manazérstvo a audit alebo normy environmentdlneho manazérstva vyplyvajice z
prislusnych eurdpskych noriem alebo medzinarodnych noriem certifikovanych organov*.

Dalej sa budu integrovat’ environmentalne charakteristiky do technickych $pecifikacii,

- pouzivat’ environmentalne znacky ,

- stanovit’ socialne a environmentalne podmienky pre plnenie zmlav,

- pozadovat, aby hospodarske subjekty preukéazali, Ze splnili svoje environmentalne
povinnosti,

- pozadovat, aby hospodarske subjekty preukazali, ze moézu plnit’ zédkazku v sulade s

opatreniami environmentalneho riadenia,

pouzit’ kritéria, zaloZené na environmentalnych charakteristikach.

Stratégia CLLD bude pri planovanych aktivitich v rdmci implementacie podporovat’ -
energeticky Usporné opatrenia (ako zateplenie obvodového plasta az po kompletné zateplenie
— plast, strecha, stropy nad nevykurovanymi priestormi, vymena okien, hydraulické

vyregulovanie sustavy, atd’.)

- Aspekty environmentadlnej ucinnosti pri:

Takisto bude podporovat’ prvky zelenej infraStruktury, teda prirodnych/ poloprirodnych
uzemi/ prvkov a zelenych ploch na svojom uzemi, ktoré zlepSuju zdravotny stav a rezilienciu
ekosystémov, zavadzanie inovativnych ekologickych prvkov a pristupov, ktoré prispievaju
k ochrane biodiverzity a prinasaju benefit pre ludi prostrednictvom zabezpeCovania

ekosystémovych sluzieb.
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7.3. Prinosy k napiiianiu ciePov IROP

Stratégia CLLD MAS DUSA svojim obsahom nadvizuje na globalny ciel IROP,
ktorym je prispiet’ k zlepSeniu kvality zivota a zabezpecit’ udrzatelné poskytovanie verejnych
sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny izemny rozvoj, hospodarsku, izemnu a socidlnu
stdrznost’ regionov, miest a obci. Zaroved prispieva k napiianiu $pecifickych cielov IROP.

V strategickej Casti predkladanej stratégie st navrhnuté opatrenia tak, aby napomahali
naplianiu globalneho a $pecifickych cielov programu IROP. Vybavenost’ obci, poskytovanie
kvalitnych a atraktivnych sluzieb je nevyhnutné pre pozitivny obraz celého tizemia. Atraktivne
prostredie a jeho kvalita ma vyznamny vplyv na vytvaranie razu a charakteru celého uzemia,
su opatrenia zamerané prave na tuto oblast’. Vznikne tzemie atraktivne s dobrou infrastruktiurou
prilaka rodiny s malymi det'mi, ¢im sa vytvori dopyt po d’alSich sluzbach, ¢o vytvori podmienky
pre narast zamestnanosti.

Synergiou implementacie projektov aj z PRV Vv ramci opatreni 7.2, 7.4 a 7.5 sa budu
vytvarat’ podmienky pre prostredie, vd’aka ktorému sa obyvatelia budi v uzemi citit’ dobre
a bezpecne. To napomoze k vytvaraniu podmienok pre zvySenie zamestnanosti, pretoze trvalo
udrzatel'ny rozvoj vidieckych oblasti je prepojeny s rieSenim zamestnanosti na vidieku. Pre
trend vidieckej zamestnanosti poslednych rokov je typicky pokles zamestnanosti v primarnom
a sekundarnom sektore, podobne ako v celom narodnom hospodarstve v SR.

Implementaciou stratégie CLLD sa zarovenn napomdze integracii a podpore
roznorodych zraniteI'nych skupin obyvatel'stva, ¢im dochadza k prepojeniu jednotlivych ciel'ov

stratégie a synergickému efektu.

7.4. Synergie a doplnkovost’ stratégie CLLD

7.4.1. Popis inych stratégii, ktoré sa na danom uzemi realizuju, resp. planuja
realizovat’

Medzi zakladné spolo¢né znaky integrovanych nastrojov v obdobi 2014 — 2020 patri
vz4jomna synergia a doplnkovost’ stratégii rézneho rozsahu a uzemnej pdsobnosti. Stratégia
Eurépa 2020, Dunajské stratégia, Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, Integrovany
regionalny operacny program 2014 — 2020, Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja KSK,

PSK a Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci MAS DUSA.

Aktualizacia ¢.1 - Stratégia CLLD MAS DUSA, o.z.
152



Stratégia Europa 2020
Eurépa 2020 je stratégiou EU, ktora ma pocas nasledujiiceho desatrodia zabezpedit
hospodarsky rast. EU ma zaujem vybudovat inteligentné, udrzatelné a inkluzivne
hospodarstvo. Tieto tri vzajomne sa dopliajuce priority by mali poméoct’ EU a jej ¢lenskym
Statom dosiahnut’ vy$$iu mieru zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti.
Stratégia CLLD je v stlade s nasledujiicimi ciel'mi stratégie Europa 2020:
¢ Inteligentny rast: vytvorenie hospodarstva zaloZzeného na znalostiach a inovacii
» Rast sektoru sluzieb pre oblast’ kiipel'nictva, turizmu a podnikania na vidieku
¢+ Udrzatel'ny rast: podporovanie ekologickej$icho a konkurencieschopnejsieho hospodarstva,
ktoré efektivnejsie vyuziva zdroje
¢ Inkluzivny rast: podporovanie hospodarstva s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré
zabezpeci socialnu a izemnu sudrznost’
» Rozvoj multifunkéného pddohospodarstva
» Podpora rozvoja socialneho kapitalu v pédohospodarstve a na vidieku

» Regeneracia vidieckych sidiel

Stratégia Eurdpskej unie pre podunajskia oblast’
Stratégia CLLD prispieva k naplianiu tychto pilierov Dunajskej stratégie:
» (1) Prepojenie podunajskej oblasti
= podporovat kultiru a cestovny ruch, kontakty medzi 'ud’'mi
» (2) Ochrana zivotného prostredia v podunajskej oblasti
= obnovit’ a udrzat’ kvalitu vod
» chranit’ biodiverzitu, krajinu a kvalitu ovzdusia a pod
» (3) Rozvijanie prosperity v podunajskej oblasti
* podporovat’ konkurencieschopnost’ podnikov vratane rozvoja zoskupeni

= jnvestovat do l'udi a zrucnosti

Operacny program Ludské zdroje

Stratégia CLLD prispieva k napianiu OP IZ v tychto bodoch:

- PRIORITNA OS 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Investicna priorita 2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych l'udi, najmai tych, ktori nie st
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane
mladych l'udi ohrozenych socidlnym vylacenim a mladych l'udi z marginalizovanych

komunit, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych l'udi
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- PRIORITNA OS 3: Zamestnanost’
Investicna priorita 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osob k
zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace,
ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
Specificky ciel’ 3.1.1 Zvysit zamestnanost’, zamestnatelnost’ a zniZit' nezamestnanost’ s
osobitnym ddérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star§ich a
zdravotne postihnuté osoby

o podpora pol'nohospodarskych a nepol'nohospodarskych aktivit vo vidieckych
oblastiach,
o podpora miestnych a regionalnych iniciativ a ich pristupu k tvorbe udrzate'nych
pracovnych miest a samozamestnavaniu

Specificky ciel’ 3.1.2: Zlepsit' pristup na trh prace uplatnenim G&innych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

- Investi¢nd priorita 3.2 Rovnost’ medzi muZzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v
oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zostuladenia pracovného a sukromného
Zivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu
Specificky ciel’ 3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zostiladenie pracovného a rodinného Zivota
zvysit’ zamestnanost’ 0s6b s rodiCovskymi povinnost'ami, najma Zien

- Specificky ciel’ 3.2.2 Znizit horizontalnu a vertikalnu rodovi segregaciu na pracovnom trhu

a v priprave na povolanie

Vzdelavanie v PRV zamerané na opatrenia podporujice kvalitu d’alSiecho odborného
vzdelévania v pddohospodarstve formou Skoleni, semindrov, kouc¢ingu, workshopov a roznych
demonstraénych a informaénych aktivit bude dopliiované vzdelavanim v ramci OP [Z
zameranym na rozvoj kompetencii potrebnych pre uspesné posobenie na trhu prace.
Komplementarita s PRV sa bude zabezpecovat’ i v oblasti zamestnanosti, kde v rdmci OP LZ
bude prostrednictvom vzdeldvania a pripravy podporovany vstup na trh prace a v ramci PRV
potom realizacia podnikatel'skych planov uz existujucich MSP, rovnako ako aj tvorba a rozvoj
ich nepol'nohospodarskych ¢innosti. Zaroven odborné Skolenia v ramci PRV modzu byt
poskytnuté osobam, ktoré zaCinaji pracovat vo vidieckych oblastiach (maju podpisanu
pracovnu zmluvu s dilom nastupu) v oblasti pol'nohospodarstva, lesnictva a mimo tychto

sektorov.
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V ramci CLLD bude zabezpecena synergia, tym ze v OP LZ budu medzi opravnenymi
ziadatel'mi MAS ako aj ziadatelia z izemia MAS. PRV bude doplnkovo prispievat’ k socidlne;j
inklazii marginalizovanych skupin obyvatel'stva, vratane marginalizovanych rémskych
komunit prostrednictvom opatrenia LEADER a zakladné sluzby a obnova dedin na vidieku

vratane aplikovania socidlneho aspektu pri verejnom obstardvani v rdmci tychto opatreni.

IROP

Prioritna os ¢. 5: Miestny rozvoj vedeny komunitou

Prioritné os €. 5 prispieva k tematickému ciel'u ¢. 9 Podpora socidlneho zaclenenia, boj proti
chudobe a akejkol'vek diskriminacii.

Investi¢na priorita ¢. 5.1: Zavdzné investicie v rdmci stratégii miestneho rozvoja vedené¢ho
komunitou

Specificky ciel’ ¢. 5.1.1: ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni podporou podnikania
a inovacii

Specificky ciel’ 5.1.2 Zlepienie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach

PHSR KSK

Stratégia CLLD je v synergii najmi so Strategickym cielom ¢.2 Posililovanie regionélnej
identity cestou rozvoja vidieka, Specifickym cielom 2.1. Tvorba novych pracovnych miest
podporou vzniku miestnych distribu¢nych a spracovatel'skych sieti. Vyznamny efekt sa moze
dosiahnut’ a z hl'adiska Strategického ciel'a €.3 Posilfiovanie regiondlnej identity hl'adanim
alternativ k trhu prace pre pracovnu silu, ktora bola z trhu prace vytlagena - Specifického ciel’a
3.1 Podpora rozvoja komunitného spdsobu zivota.

Dalsie ciele PHSR, ku ktorym prispieva aj Stratégia:

7

s Strategicky ciel’ ¢. 4 Posiliiovanie regionalnej identity cestou podpory rozvoja obc¢ianskej
Spoloénosti Specificky ciel’ &. 4.2 podpora zvy$ovania obéianskej participacie podporou
zdruZovania obyvatel'ov a vzniku zdujmovych skupin

¢ Strategicky ciel’ €. 5 Posililovanie regiondlnej identity cestou podpory rozvoja sociadlnych
Tudskych prav Specificky ciel’ & 5.1 skvalithovanie poskytovania socialnych sluZieb;
Specificky ciel’ &. 5.3 skvalitnenie systému vzdelavania

¢ Strategicky ciel’ ¢.7 Posilfiovanie regionalnej identity rozvojom kultirneho dedicstva

Specificky ciel’ &. 7.1 zachovanie kultirneho dediéstva
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% Strategicky ciel’ ¢. 8 Posiliiovanie regionalnej identity cestou ochrany prirodného dedi¢stva
a zvy$ovania kvality Zivota obyvatelov; Specificky ciel’ ¢&. 8.1 budovanie technickej a
socidlnej infrastruktary; Specificky ciel & 8.2 zlepSenie kvality povrchovych
a podzemnych vod; Specificky ciel’ &. 8.3 zvysenie kvality ovzdusia, vratane vyuZzivania;
obnovitelnych zdrojov energie; Specificky ciel' & 8.4 zvysenie objemu materidlového
zhodnocovania odpadov; Specificky ciel’ & 8.5 uchovanie a zveladovanie prirodného

dedicéstva

Regionailna integrovana uzemna stratégia KoSického kraja na roky 2014 — 2020
RIUS je vychodiskovym implementaénym dokumentom pre realizaciu IROP. Zaroveir RIUS
predstavuje zavazny akény plan konkrétnych planovanych aktivit IROP v KoSickom kraji.
¢ Prioritna os ¢. 2: Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im verejnym sluzbam
> Specificky ciel ¢ 2.1.1. Podporit prechod poskytovania socialnych sluZieb a
zabezpecenia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v
zariadeni z inStituciondlnej formy na komunitnu a podporit’ rozvoj sluzieb starostlivosti
o diet’a do troch rokov veku na komunitnej Grovni
> Specificky ciel &. 2.2.1. Zvysenie hrubej zagkolenosti deti materskych §kol
+ Prioritna os ¢. 4: Zlepsenie kvality Zivota v regionoch s dérazom na zZivotné prostredie
> Specificky ciel’ & 4.2.1. Zvysenie podielu obyvatel'stva so zlepSenym zasobovanim
pitnou vodou a odvéadzanie a cCistenie odpadovych vod verejnou kanalizdciou bez

negativnych dopadov na Zivotné prostredie.

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v Kosickom kraji do roku 2020
Ciel’ 1 Zatraktivnit’ krajinu a prirodné prostredie, podporit” infrastruktiru a zabezpecit’ prinos
primarnej ponuky pre vznik novych produktov v cestovnom ruchu

» Opatrenie 1. 3. Zabezpecit’ dobré pristupové cesty k atraktivnym lokalitam

» Opatrenie 1. 5. Podporit’ vytvorenie privetivého a vitajiceho prostredia pre turistov
Ciel’ 2 Zvysit spolo¢ny prospech aktérov v cestovnom ruchu vratane podnikatel'ov zlepSenim
spoluprace a vzdjomnej podpory

» Opatrenie 2. 1. Podporit’ spolupracu aktérov v cestovnom ruchu na inovativnych

spolo¢nych produktoch

Ciel’ 4 Zvysit atraktivnost’ odvetvia cestovného ruchu pre pracovnikov aj d’alSie investicie v

Kosickom kraj
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>

Opatrenie 4. 1. Podporit’ prilakanie a udrzanie zruénych pracovnikov a talentovanych

podnikatel'ov

PHSR PSK
Opatrenie 1.1.1 Podpora podnikania a zamestnanosti

>

>
>

Vytvarat podmienky pre pdsobenie konkurencieschopnych podnikatel'skych subjektov
v regione s dorazom na podporu zac¢inajucich podnikatelov;

Rozvijat’ podnikatel'ské a inova¢né prostredie v regione zakladajice sa na funkénom
inovacnom systéme a posilnit’ ekonomiku zalozenu na znalostiach;

Zvysit konkurencieschopnost’ podnikatel'skych subjektov pdsobiacich v kraji, zvysit
podiel inovativnych firiem;

Vytvérat’ podmienky pre vznik novych pracovnych miest;

Rozvijat’ cezhraniént a medzinarodnu spolupracu v ekonomickej oblasti;

Opatrenie 1.1.3 Rozvoj cestovného ruchu ako vyznamného sektoru ekonomiky kraja

>

Skvalitnit’ a roz8irit’ infraStruktiru a sluzby cestovného ruchu a zabezpecit’ ich
udrzatel'nost’;
Podporovat’ zamestnanost’ a zvySovat kvalitu vzdelavania a kvalifikacie l'udskych

zdrojov v cestovnom ruchu;

Opatrenie 1.1.4 Podpora podnikania na vidieku

>

vV V VYV V

Zvysit podporu pol'nohospodarskym a lesnickym subjektom v oblasti poradenstva a
propagacie;

Vytvérat’ podmienky pre optimélne vyuzivanie krajiny;

Stabilizovat’ obyvatel'stvo na vidieku;

Podporovat rozvoj lokalnych ekonomik s vyuZitim miestneho potencialu;

Podporovat’ medzi sektorovi komunikéciu a spolupracu na vidieku;

Stratégia rozvoja cestovného ruchu v regione Dolny Zemplin

2 PRIORITA - Infrastruktura pre CR

>

>

2.1 SPECIFICKY CIEL Infrastruktira cestovného ruchu zlepsila dostupnost’ produktov
a zvysila kvalitu sluzieb v regione.
Opatrenie 2.1.2 Podpora vystavby a modernizacie objektov a zariadeni poskytujucich

sluzby CR

3 PRIORITA - Pestra produktové ponuka a sluzby v CR
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> 3.1 SPECIFICKY CIEL Zlepsena ponuka produktov, programov a sluzieb CR v
jednotlivych centrach CR a mikroregionoch, vyrazny nérast inovovanych a novych
produktov.

» Opatrenie 3.1.1 Podpora tvorby regionalnych produktov

» Opatrenie 3.1.2 Podpora tvorby regionalnych programov podporujtcich rozvoj CR

» Opatrenie 3.1.3 Podpora a rozvoj produktov vidieckej turistiky a agroturistiky

4 PRIORITA - Rozvoj l'udskych zdrojov v CR

> 4.2 SPECIFICKY CIEL Cestovny ruch generuje zamestnanost’ a zvysuje vykonnost
regionu.

» Opatrenie 4.2.1 Podpora malého a stredného podnikania v oblasti CR

5 PRIORITA - ZvySenie konkurencieschopnosti regionu.

> 5.2 SPECIFICKY CIE Zvysenie konkurencieschopnosti Dolnozemplinskeho regionu

» Opatrenie 5.2.1 Maximalizovanie vyuzivania existujuceho potencidlu jednotlivych
mikroregionov pre rozvoj CR.

» Opatrenie 5.2.2 Podpora regionalnych aktivit a nastrojov podporujtcich navstevnost’

Dolnozemplinskeho regionu.

Program ENI CEZHRANICNEJ SPOLUPRACE MADARSKO-SLOVENSKO-
RUMUNSKO-UKRAJINA 2014-2020

Tematicky ciel’ 3 Podpora miestnej kultiry a zachovanie historického dedi¢stva

Priorita 1: Podpora miestnej kultury a historického dedi¢stva spolu s funkciami cestovného
ruchu

Tematicky ciel’ 7 ZlepSenie pristupnosti regidnov, rozvoj udrzate'nych a voci klimatickym
zmenam odolnych dopravnych a komunikacnych sieti a systémov

Priorita 1: Rozvoj dopravnej infraStruktary s cielom zlepSit’ mobilitu 0sob a tovaru

7.4.2. Synergie a komplementarity

Stratégia CLLD MAS DUSA je v sulade so vietkymi nadriadenymi dokumentmi,
rovnako aj s Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja obci v jej tizemi. VSetky uvedené
dokumenty boli zohl'adnené a vzajomne sa dopliiaju pri tvorbe stratégie CLLD MAS DUSA

Vv snahe zabezpecit' prepojenie dokumentov na eurdpskej, narodnej a krajskej trovni s
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dokumentmi na lokalnych urovniach a rovnako aj sektorovymi dokumentmi a operacnymi
programami.

Samotny vyber opatreni pre stratégiu CLLD bol zostaveny tak, aby sa opatrenia
navzajom dopliali a vytvarali synergicky efekt za u¢elom podpory pre naplnenie hlavného
ciela — vytvorenie podmienok pre udrzanie a tvorbu novych pracovnych prilezitosti.

Preto su aj opatrenia vybrané tak, aby tieto potencidlne sektory pre rozvoj
samozamestnania a vytvarania novych pracovnych prilezitosti boli nosnymi opatreniami
stratégic CLLD. K nim s vybrané dopliujice opatrenia, ktoré by zlepSovali podmienky pre
zvySovanie zamestnanosti a vytvarali by tak synergicky efekt na podporu rozvoja miestnej
ekonomiky.

V ramci stratégie CLLD dochédza k synergii a doplnkovosti medzi fondmi EPFRV a
EFRR. MAS v ramci svojej stratégie zahfiia obidva fondy, pricom v ramci jednotlivych fondov
je na urovni programov Specifikovana oblast’ zamerania daného fondu. Doplnkovost’ a pridana
hodnota operacii implementovanych v ramci CLLD voci ostatnym operaciam realizovanych z
inych opatreni PRV a IROP bude zabezpecend na Urovni Cinnosti, prijemcov a velkostou
investicii.

Doplnkovost’ a synergia opatreni podporenych z PRV SR, IROP a OP Ludské zdroje
bude zabezpecena neprekryvanim podpory pre jednotlivé projekty, ktora bude zabezpecena na
urovni ziadatelov alebo podporenych ¢innosti v stlade so systémom riadenia PRV SR,
Systémom riadenia CLLD a Systémom riadenia ESIF. Na &erpanie z inych zdrojov ako je PRV
SR a IROP sa budui uplatiovat podmienky a kritérid opravnenosti platné pre dané fondy, pri¢om
bude zabezpecend vzajomnd doplnkovost’ a synergia a zamedzené duplicitné financovanie.

Implementované aktivity v ramci stratégie CLLD boli definované na zéklade analyzy
lizemia. Zaroven viak plati, Ze subjekty z izemia MAS DUSA budil opravnené Zziadat' o
podporu aj na Urovni ndrodnych vyziev pre jednotlivé opatrenia PRV za podmienky vyuZitia
len jedného zdroja financovania daného vydavku. Doplnkovost’ je zabezpecend aj stanovenim
maximalnej vySky NFP na jeden projekt pre jednotlivé opatrenia. MAS sa tieZ rozhodla, Ze
prostrednictvom stratégie CLLD podpori opatreniami PRV SR iba malé¢ a mikropodniky.
Doplnkovost’ stratégie CLLD je vymedzena vyberom opatreni aj voc¢i inym strategickym
dokumentom na nadnarodnej, narodnej, regionalnej a lokalnej urovni. Aby podpora pre obce
smerovala do uzemi, kde je potrebnd a opodstatnena, je stanovena podmienka pre obec, ze musi
preukazat’ sulad prislusnej operacie s Planom rozvoja obce, a zaroven aj v sulade s prislusnou

stratégiou miestneho rozvoja.
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7.5. Popis multiplika¢nych efektov

Integrovany pristup prinaSa nové moznosti efektivnejSieho investovania finan¢nych

prostriedkov v rozvoji obci a regionu, nakolko niektoré investicie spolu logicky stvisia a

prinasaju multiplikacny efekt, ktory mobilizuje a znasobuje vyuzité verejné a sukromné zdroje

v Uzemi a prispieva k prehibeniu spoluprace v ramci MAS DUSA (verejny, sikromny,

obciansky a neziskovy sektor).

Okrem priamych investicii bude mat’ stratégia multiplikacny efekt, ktory sa prejavi

Vv nasledujucich oblastiach, a ktoré bude mozné vyhodnotit™:

Zvysenie atraktivity uzemia,

znizenie odlivu mladych l'udi do velkych miest — sledovanie cez register obyvatel'stva,
priliv rodin s malymi detmi do vidieckeho prostredia v dosledku zvysSenia kvality Zivota na
vidieku — sledovanie cez register obyvatel'stva,

podpora vzajomnej spoluprace podnikatel'skych subjektov vo vybranych oblastiach — pocet
spolupracujucich subjektov,

spolo¢né propagacné aktivity,

narast tvorby pracovnych miest — narast zamestnanosti,

vytvaraju podmienky pre dlhodoby a vyvazeny miestny ekonomicky rozvoj vidieka,

lepsia propagacia izemia,

vplyv na sekundarnu zamestnanost’ v nadvédznych odvetviach v doésledku implementécie
stratégie,

propagacia vysledkov na webovom sidle Ziadatela, ako aj na webovych sidlach obci

a prijimatel’'ov v ramci implementacie stratégia CLLD,

Multiplikacné efekty budi sledované a hodnotené v ramci pravidelného monitorovania

implementécie stratégie CLLD MAS DUSA.
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